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VISTO: El Informe N° 154-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch con
Proveido N° 672295, 1a Resolucién Ejecutiva Regional N° 433-2010/ GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18
de Noviembre del 2010, Informe N° 005-2009-2-5338/GOB.REG-HVCA/OTCI con Cdédigo de Accién
de Control N° 2-5338-2009-003, Oficio N° 127i-2009/GOB.REG.HVCA/OCI de fecha de recepcion 28
de Diciembre del 2009, Proveido N° 6208/GOB.REG.HVCA/PR, Oficio N° 011-2010/GOB.REG-
HVCA/PR de fecha 11 de Enero del 2010, y demés documentacién adjunta en mil ochocientos trece
(1813) folios utiles, contenida en IV Tomos; v,

CONSIDERANDO:

Que,  mediante ;‘" " Resolucién  Ejecutiva Regional = N°  433.
2010/ GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18‘fa'é-;Noviembre del 2010, se instaurd Proceso Administrativo
Disciplinario a: HECTOR SANTIAGO CUADROS RAMIREZ, FREDDY MARTIN MARRERO
SAUCEDO, ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, MARCIAL RAMOS ZUNIGA, DINA
ORDONEZ VALLADGLID, ALFREDO LANDEO TITd, L’VI’CTORQ;jRODRfGUEZ
SANTOYO, SILVESTRE QUISPE CALDERON, TOMAS BERNARDO PECﬁO RAMOS,
LINA ARANA DE LA PENA, ELIAS PAUCCA GARRIAZO, EDGAR CHAVEZ CCANTO,
YENI NORMA CARHUAPOMA SANCHEZ, VICTOR BUSSO NAHUI, RENE OLINDA
RIVERA VICTORIA, CIRILO TORRES HUAROCC, ELVIS JESUS TAPIA CAMPOSANO,
ALFREDO VILLANUEVA AYALA, JHON ANTENOR GUTIERREZ LEON, FREDY
FERNANDO RODRIGUEZ CANALES, WENDY POMPILIO CANDIOTTI, ROSA
ELIZABETH VILCAPOMA BUSTAMANTE, YRIS YANET MARTINEZ BULEJE, SONIA -
ISABEL FERNANDEZ NOLAZCO, CRISTINA EMPERATRIZ PAREDES GUTIERREZ,

habie..Jo sido notificados conforme consta a fojas ciento noventa (190) de actuados, por lo que en su

mayotia ‘cumplieron con presentar sus descargos correspondientes y ofreciendo los medios probatorios

que consideraron vilidos para su defensa; habiéndose hecho observancia del debido proceso;

i Que, la presente accién de control contenida en el INFORME N° 005-2009-
25388/GOB.REG.HVCA/OCI con Cédigo de Accién de Control N° 2-5338-2009-003 de fecha 21 de
Diciembre del 2009, denominado EXAMEN ESPECIAL A LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO POR RESULTADOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD Y
EDUCACIC')N DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - PERIODO 2008, ha
sido elaborado con el Objetivo de determinar la legalidad del gasto de los fondos asignados a través del
Presupuesto Por Resultados (PpR) en las Direcciones Regionales de Salud y Educacién en observancia a
la* normatividad de caricter presupuestal; cuyo alcance estuvo vinculado al cumplimiento de la
normatividad legal en la ejecucién del Presupuesto Por Resultados (PpR), ademis de evaluar el grado de
consistencia y veracidad de las denuncias presentadas relacionadas a la ejecucién del Presupuesto Por
Result.do (PpR) en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2008.
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Del mismo modo, los procesados: HECTOR SANTIAGO CUADROS RAMIREZ, FREDDY MARTIN
MARRERO SAUCEDO, EDGAR CHAVEZ CCANTO, YENI NORMA CARHUAPOMA
SANCHEZ, RENE OLINDA RIVERA VICTORIA y ELVIS JESUS TAPIA CAMPOSANO, no han
cumplido con presentar sus descargos, pese de estar debidamente notificados. =

Por otro lado, es pertinente sefialar que los procesados que solicitaron informes orales, no es posible tener
en cuenta, puesto que ha sido llevado a cabo ante los Miembros de Ia Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios, integrantes de la apertura del presente proceso, conforme se advierte de
fojas 149 del expediente, de la misma manera estando como Asesora Técnica del presente proceso, la
Abog. ROSARIO ESMERALDA CARLOS ROSALES DE CARDENAS, responsable de Ia
prosecucién del presente proceso, quien ha recepcionado todos los informes orales, Ia misma que no ha
cumplido con efectuar el informe final correspondiente, dentro del plazo y término legal; habiendo dejado
irresponsablemente pasar su plazo perentorio;

El examen fue desarrollado bajo las siguientes observaciones:

“(..-) OBSERVACION 1. LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUAN CAVELICA
DURANTE EL PERIODO 2008 UTILIZ0 FONDOS DEL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS PARA EL PAGO DE HONORARIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR 8/. 3,200.00 NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO REGIONAL.

Se ba hallado la presunta responsabilidad de don ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, Director de la
Unidad de Gestién ‘Educativa Local de Huancavelica, por haber suscrito los contratos
administrativos de servicios sin contar con la disponibilidad presupuestal determinada por la oficina de
presupuesto de la entidad tal como lo exigia el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1057, incumpliendo
sus funciones en el literal u) del numeral 1.2.1 del Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 000286, de fecha
25.Mar.08, que establece: 1) “Administra ¢l potencial humano, recursos matersales, Jinanderos y ejecuta las aciiones
administrativas que se generan en su jurisdiccidn, de acuerdo a ley y las normas de Jos respectivos sistemas”,

DESCARGO DE ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, sefiala que se ratifica sobre mi declaracién
primigenia, hecha ante la comisién y desarrollada en su oportunidad: Que, si es cierto que se les contrats a
las personas sefialadas en los hallazgos hechos por autoridad competente. Pero me ratifico quelos plazos
sefialados de 30 dias calendarios es por error matetial, en tanto que mi persona tampoco no es el
encargado de tipiar el contenido de los contratos elaborados por la Direccién Regional de Educacién.
Pero también es verdad que dentro de mi gestién en la Unidad de Gestién Educativa de Huancavelica,
hubo la necesidad de personal administrativo, para que cumpliera labores propiamente del proyecto de
Presupuesto por Resultados. Que también es cierto que Ia UGELH, nunca tuvo la calidad administrativa
de ejecutora, la misma que siempre tuvo dicha responsabilidad, fue la Direccidén Regional de Educacién,
de acuerdo a nuestros instrumentos de gestién, como: RFO, MOF, CAP, PAP. De manifestar que, la
Unidad de Gestién Educativa Local, no cuenta con la Oficina de Presupuesto, de contabilidad, Logistica,
por lo que es un imposible jutidico que mi persona muestre acto administrativo, fuera de mi
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responsabilidad; de lo que se advierte que dicho implicado, no ha cumplido con deslindar responsabilidad
alguna frente a las imputaciones que se le ha sefialado; por consiguiente persiste dichas Imputaciones.

Se ha hallado la presunta responsabilidad de don MARCIAL RAMOS ZUNIGA, Ditector Sistema
Administrativo I de la Direccién de Gestion Administrativa de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica, por haber consentido y autotizado el page de honorarios por servicios
prestados en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica no comprendidos en el Programa
Estratégico en el Marco del Presupuesto por Resultados de Infraestructura Educativa - 2008.
Incumpliendo sus funciones sefialadas en el literal €) del articulo 17° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de feck: 19.8et.07, que establece: e) ““Adwinistrar, controlar y
evainar los procesos técnicos de los Sistemas de Contalilidad, Tesoreria, Abastecimiento (...)"% en las dependencias
administrativas de su dmbito, de conformidad a la normatividad vigente”, ’

El imputado ha presentado su descargo corriente a fojas 762, quien aduce ‘Fespecto al Reglamento de
Ouganizacidn y Funciones de la Direciion Regional de Edveacion de Huancavelica, que fue aprobado mzdiante Ordenansa
Regional N® 097-GOB.REG-HV'CA/CR, de fecha 19 de setierbre 2007 y segrin las observacin 1, el suserito habria
incumplido este documento de gestidn, senalands gue NUNCA se le notifics en forma personal como lo estipula los articulos
20°, 21° y 22° de la Ley N° 27444, por tanto, las imputaciones de responsabilidad que estarian contenidas en el referido
wannal carecen de legalidad y tipicidad, de la misma manera vulnera i derecho a defensa y al debido process”; de lo que
se advierte que dicho implicado, no ha cumplido con deslindar responsabilidad alguna frente a las
imputaciones que se le ha sefialado; por consiguiente persiste dichas imputaciones.

También se ha hallado la presunta rcspgnsabﬂidad de dofia DINA ORDONEZ VALLADOLID,
Especialista Administrativo III del Area de Abastecimiento de la Direccién de Gestién _
Administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica; por haber visado las . .
Ordenes de Servicio N° 443 y 444 del 17.Dic.08 y las Ordenes de Servicio N° 002 y 003 del 26.Feb.09,
autorizando el Compromiso dando su conformidad sin observar que los gastos no guardaban relacién con
los objetivos y actividades del Programa Estratégico en el Marco del Presupuesto por Resultados de
Infraestructura Educativa - 2008, no desarrollando adecuadamente las funciones incumpliendo sus
funciones sefialadas en el numeral 4.3.3 del Manual de Otrganizacién y Funciones de los Trabajadores de la
Sede Regional de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién
Directoral Regional N° 539, de fecha 08.Jun.06, que establece: a) Planifica, coordina y evaliia el proceso de
abastecimiento y servicios anxiliares de la Sede Regional de Educacién como Instituciones 2 Programas Educativos de Ia
Jurisdiccion’; b) “Revisa, antoriga la tramitacion de la solicitud de cotigaciones, drdenes de compra, giia de internamiento
pedidos de comprobantes de salida, drdenes de servicios y otros” y K) “Realiza otras _funciones relacionadas con el Area de
Abastecimientos que le encomienda el Director de Sistema Adwministrativo I”

Teniendo en consideracién su descargo, aduce que: ya se tenia el requerimiento por parte del Director de l
Unidad de Gestin Educativa Local, quien solicita el pago del personal como apgyo en el programa de presupuesto por
resultados, no es competencia de observar los Lastos que ejecutan los responsables de Presupuesto por Resultados, por ser un
Programa Estratégico y no programdtico. La suscrita no da conformidad del servicio, el drea usuaria es el directo responsable
de dar la conformidad del servicio prestado, remitiendo los docmentos sustentatorios: Reguerimiento del drea usuaria, Acta
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de conformidad, Recibo por Honorarios, Informe de Actividades realizadas y Contrato. Que, existiends documentos de la
superioridad, asimismo el servicio ya estaba dado y debidamente antorizads por el Director de la Unidad de Gestin
Educativa Local de Huyancavelica, Prof. Alfanso De Ja Crug; Felipe, donde remiten la docitentacion de reguerimients de
pago con los respectivos Contratos: correspondiente al mes de noviembre y diciembre 2008, como s prueba segrin ¢/ Oficio N°
3369 y 3370-2008-DUGEL-H/DREH-M, Contrato N° 001, 02; 003 y 004-2008-D-UGEL-DREH, Informe
N°® 007 y 008-D-UGEL-H-2009, respectivamente a favor de los seiores Fredy Edwin Poma Ramos ¥ la Sra. Cintia
Jesds Cabezas Ayuque, claramente solicitan afectar al programa de Presupuesto por Resultados.- S, egsin el Reglamento de la
Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado en las Disposiciones Generales del Artiouly 5° Junciones y drganos
encargados de las contrataciones en el inciso 2. Area Usnaria es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
deferniinada contratacidn, o que dada su espedalidad y funciones, canaliza bos requerimientos formulados por otras
dependencias, por o que el drea nsuaria es el directo responsable de emitir los documentos a que meta afectar. Asimismo en el
inciso 3. E/ drgano encargado de las contrataciones es aguel rgano o unidad orginica que realia las actividades relativas a
la gestion del abastecimiento al interior de una entidad; del andlisis de ambos incisos mi persona efecuts el gasto previa
antorizacién de los responsables de la gecucin y evaluacion del Presupuesto por Resultados. Se aclara que la ejeccion de
presupnesto por resultados lo realizaba mediante requerimiento de cada UGEL de Huancavelica, Awbamba ¥ Angaraes,
guicnes son responsables de la adguisicion y/o contratacién de bienes y servicios por cada meta o Jfinalidad a cumplir.
Asimismo el plan de Trabajo Regional, no fue aprobado mediante acto adwministrativo, si no por el especialista quien lo
solicitaba y existia constantes modificaciones. EJ responsable directo es el Prof. Alfonso De la Crug;, Felipe, en vista que ha
sorprendido con la documentacion por solicitar que se afecte al Presupuesto por Resultados del 2008; sin embargo como
parte técnica de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, y conforme al Manual de
Otganizacién y Funciones, tenia la obligacién de efectuar las observaciones correspondientes, a fin de que
sea subsanado o emitir los informes correspondientes, para que pudieran ser cambiados o ser dencgados;
por lo que la implicada no ha justificado debidamente los cargos que se le imputan en el presente proceso.

Conforme a lo precedentemente expuesto, los implicados: MARCIAL RAMOS ZUNIGA, Director
Sistema Administrativo I de la Direccién de Gestion Administrativa de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica; ORDONEZ VALLADOLID, Especialista Admisistrativo 111 del Area de
Abastecimiento de la Direccién de Gestién Administrativa de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, y don ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Huancavelica, han transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo-dispuesto en los literales a), b),
d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone ¢l servicio piblico™; “Salvagnardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos priblicos™,
“Conocer exhanstivamente las labores del cargo...”y “Las demds que seiialen Jas leyes o el Reglamento”; concordads con los
Articnlos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirin con (...) ansteridad (....) y eficiencia en el desemperio de los cargos asignadbs (...) y
Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justesa al realizar los actos administrativos
que les corresponda cantelando la seguridad y patrimonio del Estads gue tengan  bajo su directa responsabilidad”;
consecuentemente la conducta descrita se encuentra tipificada en los hechos que constituyen faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 gue
norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el
desemperio de las funciones”, y m) “Las demds que sefiala la Ley”; por consiguiente, se le debe imponer la sancién
administrativa que les corresponda, de acuerdo a la magnitud de la falta incurrida.
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En cuanto al implicado ALFREDO VILLANUEVA AYALA, Ex Director Regional de Educacién
de Huancavelica, a quien se le ha atribuido los cargos: por haber:autorizado el tramite
correspondiente de los contratos remitidos por el Ex Director de la Unidad de Gestiéon Educativa
Local de Huancavelica, sefior Alfonso De la Cruz Felipe.

Al respecto, teniendo en consideracién su descargo, en el que alega: “Se dio o/ trimite corespondiente al
expediente procedente de Ja UGEL de Hz/amaye/zm, y asi con el V°B® de la responsable del Especiulista Adminisirativo
III doita Dina Ordofiex; Valladolid del Area de Abastecimiento el serior Marcial Ramos Ziisiiga, Director de Gestion
Administrativo de la DREH, guicnes aprobaron su continuidad visando las drdenes de servicio N° 443 y 444 del 17 de
dicienibre de 2008 y s drdenes de servicio N* 002 y 003 del 26 de febrero del 2009, aito:iads ef Compromiso dando
conformidad sin observar guie los gastos no guardaban relacidn cou los objetivos v aciividades del ngr e Estratégico en ef
marco del presupuesto por resultados de Infraestructura Educativa 2008, en vista gire ya se fenia el requeriniiento por parte
del Director de la Unidad de Gestion Edncativa Local, quien solicité el pago del personal como apoyo en el programa de
presupiesto por resultados, no es competencia de obiervar los sastos que egecutin los responsables de Presupuesto por
Resultados, por ser un Programa Estratégico y no programatico. Sizndo la l'expo'.mn}i&'dad directa del drea usnaria de otorgar
la conformidad del servicio prestado, remitiendo los documentos sustentatorios. Requerimiento del drea usuaria, Acta de
Conformidad, Recibo por Honorarios, Informe de Actividades realizadas y Contrato.- Que, habiendo documentos de peticidn
del Director de la UGEL, se remiti6 al Area correspondiente para su evaluacin e Informe segin lo dispuesto por las
Normas y el Jefe del Area informa el siguiente sentido que, en vista de gue ¢l servicio yer estaba dedo y debidamente
autorizado por el Director de la citada UGEL de Fluancavelica, Prof. Alfonso De la Crug Felipe, quien la documentacién
de requerimiento de pago con los respectivos Contratos, correspondiente al mes de noviembre y dicizmbre 2008, como se prueba
segiin el Oficio N° 3369 y 3370-2008-DUGEL-H/DREEH-M, Contrato N° 001; 002; 003 y 004-2008-D-
UGEL-DREH, Informe N° 007 y 008-D-UGEL-H-2009, respectivamente a favor de los seiores Fredy Edwin Poma
Ramos y lo Srta. Cintia Jesds Cabegas Ayuque, claramente solicitan afectar al programa de Presupuesto por Resultados.
Segin el Reglamento de la Ley de sztmtmzone: y Adguisiciones del Estado en las disposiciones Generales del Articulo 5°
Fundonarios y diganos encargados de las contratacionss en el inciso 2. Area Usuaria es la dependencia cuyas necesidades
pretenden ser atendidas con detemzmada contratacion, o que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerinientos
Jormulados por oiras dependencias. Por lo que el drea nsnaria es el directo responsable de emitir los documenios y afectar a las
metas que corresponde. Asimismo, en el inciso 3. el drgano encargado de las contrataciones es aquel drgano o unidad orgdnica
gue realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de una entidad. Se aclara que Ja ejecucion de
presupuesto por resultados lo realizaba mediante requerimiento de cada UGEL de Huancavelica, Awbamba y Angaraes,
quiienes son responsables de la adquisicion y/ o contratacion de bienes y servicios por cada meta o finalidad a cumplir. Asi
mismo el plan de trabajo regional no fite aprobado mediante acto administrativo, sino por el especiaiista quien lo solicitaba y
existia constantes modificaciones. El responsable directo es el Prof. Alfonso De la Cruz; Felipe, en vista qite ha sorprendido
con la documentacion por solicitar que se afecte al Presupuesto por Resultados del 2008.

Por consiguiente, el implicado Alfredo Villanueva Ayala, no ha tenido participacién alguna en consignar o
autorizar el trimite de los contratos remitidos por el Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancavelica; por lo que se le debe absolver de los cargos que se le ha imputado en su contra; de lo
que se colige, que el directo responsable es el implicado Alfonso De la Cruz Felipe, y conforme se ha
sefalado precedentemente que dicho implicado no ha presentado su defensa frente a las imputaciones
vertidas en su contra, por consiguiente se le debe imponer la sancién disciplinaria.
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OBSERVACION 2. GASTOS CARGADOS IRREGULARMENTE A LA
ACTIVIDAD/PROYECTO 1043725 ATENCION INTEGRAL DE .INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA EN INICIAL Y PRIMARIA POR §/: 9,969.51 QUE CORRESPONDEN A
GASTOS PROPIOS DE OTRAS ACTIVIDADES,

Se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDQO VILLANUEVA AYALA, Director
Regional de Educacién, por haber consentido en su calidad de Director Regional, gastos cargados
irregularmente al Presupuesto de la Actividad Proyecto 1043725 Atencién Integral de Infracstructura
Educativa Inicial y Primaria dichos gastos que no estaban considerados en el Programa Estratégico en el
Marco del Presupuesto por Resultados de Infraestructura Educativa-2008”, degenerando los objetivos,
gastos desviados a otras actividades como logro de aprendizaje en comunicacién integral y ldgico
matemitica, que si tenfan sus propios presupuestos. '

De las imputaciones vertidas en su contra, y teniendo en consideracién su descargo, alega que: “¢s procedente
atender las necesidades, siempre y cuando se encuentra en el rubro (metas), asi mismo por la emision de la Direciin de
Gestion Adpinistrativa remite el Memordndum N° 488 -2008-AF-DGI/DREH de Jecha 16 de julio 2008, remite al
presupuesto Anual y el Desagregado del Calendario de compromiso del mes de julio del Presupuesto por Resultadvs, a fin de
realizar el compromiso respectivo en ol Sistera Integrado de Administracién Financiera (SLAF) el drea de finansas
asimismo dispone mizdiante el docurento lineas ariba gjecutar los presupuesto antorizados. Dicho compromiso se realiza en
las metas establecidas por ol especialista del drea de Jemanzas. Segiin Memorando N° 644-2008-AI-DGI-DREH/ME de
Jecha 18 de setiembre del 2008, remiten reguerimiento de modificatoria de adguisicin de bienes ) servicios en ef Marco del
Programa Estratégico del Presupuesto por Resultados de T nfraestructnra Educativa 2008, J Memorando N° 798-2008-A]-
DGI-DREH/ME de fecha 06 de noviembre del 2008 solivita reasignacion presupuestal de la meta presupuestal 0151 -,
Finalidad 33383 “Diagnistico de la 1, nfraestructura Educativa” del programa Estratégico en el marco del Presupuesto por
Resultados de Infraestructura eduativa 2008”. S, egiin Informe N° 375-2008-AI-DG/DREH-ME, de Jecha 21 de
noviembre del 2008, el Area ¢ I ifraestrictira en el parrafo Sexto dive: Qe realizado nna evalyacion del estudsio mis
winncioso, detallado y priorizando actividades dentro del marco del PPR, se considers transferir el monto total asignado de
esta finalidad 33386, Instituciones Edueativas inscritas en Jos Registros Pablicos a nombre del MED”, a una de las
actividades priorizadas por Educacién Primaria, por las sivuientes razones.~ Bl proceso de Saneamiento Fisizo Legal tiene
02 procesos, los cuales se desarrollardn en un mininto de tiempo de 03 meses.- Por 1o ser una actividad de Impacto Regional,
J gue no generaria la mejora de la Educacion de esta parte del pais, por lo menos en un corto plazo wmio busca dentro de los
objetivos este programa del PPR.- Por ser considerads esta Jinalidad wna actividad de gestiin, para lo cnal existe un
cormpromiso de parte del Gobierno Regional de Huancavelica, realizar las gestiones ante el Gobierno Central y/ 0 Ministerio
de Educacidn, para el cumplimiento de esta Jinalidad”. Del resultado de esta decision de transferir de la finaliiad de
Infraestrictnra a la Finalidad de Edacién Primaria, se emite ¢ Informe Téenico 1 egal N° 630-2008-DOA {-DREH-
ME, de fecha 21 de noviermbre del 2008, asimismo se antorisa mediante acto la Resolucidn Directoral Regional N° 01246
de fecha 24 de noviembre del 2008, dentro de la finalidad del PpR, aceptando dicha fransferencia y cancelar definitivamente
el Proceso de Saneamicnto Legal de Infraestructnra en LE., en el Programa Estratégico en el Marco del Presupnesto por
Resultados de Infraestructura Educativa,
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En vista que ya se habia realizado el compromiso en el Sistema Integral de Administracién Finandera SP-(SIAF-SP), se
enite ¢/ Ofivio N° 3323-2008-AA-DGA-DREH-ME, de fecha 02 de diciembre del 2008, solicitando Cancelacién de
informacion Contable de la Unidad Ejecutora 300 Educacién Huancavelica, a fin de realizar las reasignaciones de las
wmetas de Infraestructura a las metas de primaria. Asimismo segin Oficio N° 0050-2008-DGA/ DREH-ME de fecha 26
de diciembre del 2008, s¢ solicite Reasignacidr de loc Registros SIAT-2008, » por motives de Cancelacién con Unidad
Ejecutora 0802—]:[Imznm/z-I‘Iuamam/zm al 31 de diciembre del 2008 se tuvo inconvenientes donde ya no permite realizar
ninguna accidn visualizardo en el SIAF-SP, ERROR 0383 ENTIDAD DADA DE BAJA POR TESORO
PUBLICO, debido a esto no se ha podido realisar las reasignaiiones correctas, siendo los responsables directos de
ia efecucion y modiiicatoria de las finalidades del Presupuesto por Resultados son los
Especialistas de Educacion Inicial, Educacion Primatia e Infraestructura, segin reuniones que
constantemente cambiaban el presupuesto de una finalidad a otra, de las cuales emite el
Especialista en Finanzas de la Direccion de Gestion Institucional, varios documentos de
modificatoria del presupuesio por resuliados 2008 gue se detallan a continuacion y se adjuntan al
presente: Memorando N7 636-2008-AF-DGI-DREH, de ru/m 17 de setiembre del 2008; Memwrando N° 637-2008-
AV-DGI-DREH, de fecha 17 de setiesnbre del 2008; 1\Iemorando N° 752-2008-AF-DGI, DREH, de fecha 16 de
octubre del 2008; Memorando N° 8§27-2008-AF-DGI-DREH, de fecha 11 de noviembre del 2008. E/ consolidado de
Presupuesto por Resultados a nivel de Finalidades aito Fiscal 2008 en el programa 026 Educacién Inicial y 027 Educacidn
Primaria; Sub Programa 0200 Logros de Aprendisaje al Finalizar el III Ciclo: 3. Bienes y Servicios en las especificas de
gasto se puede apreciar las modificatorias constantes, por lo que no es procedente el tramite del Expediente.

En consecuencia, el implicado Alfredo Villafiweva Ayala, en su condicién de Ditector chlonal de
Educacién, NO T[’NIA PARTICIPACION DIRECTA en la Ejecucién de los gastos, asi como el
Presupuesto de la Actividad Proyecto 1043725 Atencién Integral de Infraestructura Educativa Inicial y
Primaria, estando los directos responsables los Lspecialista en Finanzas de Direccién de Gestién
Institucional, los que no estaban considerados en el Programa Estratégico en el Marco del Presupuesto
por Resultados de Infraestructura Educativa-2008”; por consiguiente, es materia de ser absueltos de los
cargos que se les ha imputado a dicho implicado.

Se ha hallado responsabilidad de don MARCIAL RAMOS ZUNIGA, Director Sistema
Administrativo I De La Direccién de Gestion Administrativa de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica, por no haber supervisado las etapas de la ejecucién del gasto publico,
autorizando los pagos respectivos sin cautelar la correcta afectacién presupuestal, desviando fondos para
otras actividades que tenfan sus propios presupuestos, utilizindose para pago de vidticos, alimentos pago
de coordinadores e impresiones, cambiindose arbitraria e irregularmente las metas con lo que ha
incumplido sus funciones sefialadas en el literal ¢) del artculo 17° del Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 19.S¢t.07, que establece: “e) Administrar, controlar y
evalnar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesorera, Abastecimiento, Personal e Infraestructura, asi como
o relacionado al qullpﬂ”]lﬁﬂfa  Control Patrimonial, en las dependencias administrativas de su dmbito, de conformidad a
la normatividad vigente”

El imputado ha presentado su descargo corriente a fojas 762, quien aduce: “vespecto al Reglamento de
g > g
Organizacion_y Funciones de la Direceion Regional de Educacion de Huancavelica, que fue aprobado mediante Ordenansa
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Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 19 de setiembre 2007 y segiin las observacion 2, el suscrito habria
incumplido este documento de gestion, seiatando gie NUNCA se le notificd en forma personal como lo estipila los articulos
20°, 21°y 22° de la Ley N°® 27444, por tanto, las imputaciones de responsabilidad que estarian conteisidas en ¢l referido
manual carecen de legalidad vy tipicidad, de la mizma manera vulnera mi derecho a defensa y al debido proceso”; de lo que
se advierte que dicho implicado, no ha cumplido con deslindar responsabilidad alguna frente a las
imputaciones que se le ba sefialado; por consiguiente persiste dichas imputaciones.

Se ha hallado responsabilidad de dofia DINA ORDONEZ VALLADOLID, Especialista
Administrativo III del Area de Abastecimiento de la Direccién de Gestién Administrativa de la
Diteccion Regional de Educacién de Huancavelica, por no habe- ~zsarrollado adecuadamente sus
funciones, contribuyendo y autorizando a realizar gastos cn metas dii*rentes con fines distintos como
pagos por Vidticos y otros gastos sefalados, avalando con su firma en las diferentes ordeues de pago,
inobservando el numeral 4.3.3 del Manual de Organizacién y Funciones de los Trabajadores de la Sede
Regional de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién
Directoral Regional N° 539, de fecha 08.Jun.06, que establece: a) Pl fica, coordina y evaliia el proceso de
abastecimiento y servicios anxiliares de la Sede Regional de Educacion como Institiciones y Programas Educativos de la
Jurisdiccion, b) Revisa, autoriza la tramitacion de la solicitnd de cotizaciones, drdenes de compra, guia de internamiento
pedidos de comprobantes de salida, drdenes de servicios y otros'y K) Realiza otras finciones relacionadas con el Area de
Abastecimientos que le encomienda el Director de Sistema Administrativo 1.

Teniendo en consideracién su descargo, alega que: “La Direccidn o Gestion Administrativa remite ¢
Memorindum N° 18-2008-DGA-DREH/SGR-ME de fecha 16 de julio del 2008, documento adjunto Memordnduni
488-2008-AF-DGI/DREH , de fecha 16 de julio 2008, remite ¢l Presupuesto Annal y el Desagregade del Calendario
de compromiso del mes de_julio del Presupuesto por Resultados a fin de realigar el compromiso respectivo en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SLAF). E/ Area de finanzas dispone ejecutar los presupuestos autorizados. Dicho
compromiso se realiza en as metas establecidas por el especialista del drea de finansas.- Segin Memordndum N° 644-
2008-AI-DGI-DREH/ME DE FECHA 18 DE SETIEMBRE DEL 2008, remiten requerimiento de
modificatoria de adquisicién de bienes y servicios en el Marco del programa Estratégico del Presupnesto por Resultados de
Infraestructura Educativa 2008, Memorandum N° 798-2008-AI1-DGI-DREH/ME, de fecha 06 de noviembre del
2008, solicita reasignacin presupuestal de Ja meta presupuestal 0151 Finalidad 33383 “Diagndstico de la Infraestructura
Edueativa” del programa Estratégico en el marco del Presupuesto por Resultados de Infraestructura Educativa 2008.-
Segiin el Informe N°® 375-2008-A1-DGI/ DREH-ME, de fecha 31 de noviembre del 2008, el Area de Infraestructura en
el pdrrafo sexto: dice “Que, realizando una evaluacién del estudio mds minucioso, detallado y priorizando actividades dentro
del marco del PpR, se considerd transferir el monto total asignado de esta finalidad 33386: “1.E. Inscritas en los Reg:stros
Piiblicos a nombre del MED”. A una de las actividades priorizadas por Educacién Primaria, por las siguientes razones: E
proceso de saneamiento Fisico Legal tiene 02 procesos, los cuales se desarrollan en un minino de tiempo de 03 nseses.- Por no
ser una actividad de impacto Regional, y que no generaréa la mejora de la Educacion de esta parte del pats, por lo menos en
un corto plazo comio busca dentro de los objetivos este programa del PPR.- Por ser considerado esta finalidad nna actividad de
gestion, para lo cwal existe un compromiso de parte del Gobierno Regional de Fluancavelica, realizar las gestiones anie el
Gobierno Central y/o Ministerio de Educacidn para el camplimiento de esta finalidad.- Del resultado de esta decision de
transferir de la Finalidad de Infracstructura a la Finalidad de Educacién Primaria, se emite el Informe Téonico Legal N°
630-2008-DOAJ-DREH-ME de fecha 21 de noviembre del 2008, asimismo se antoriza mediante aclo resolutivo,

Resolniién Directoral Regional N® 01246 de fecha 24 de noviembre del 2008, aceptando dicha thansferencia y cancelar
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definitivamente ¢l proceso de Saneamiento Legal de Infracstructura en LE. en el programa estratésico en el marco del
Presupuesto por Resultados de Infraestructura Edvcativa.- E vista que ya se habia realizado el comproniiso en el Sistema
Integral de Administracion Financiera SP (SLAF-SP), se emite el Oficio N° 3323-2008-AA-DGA-DREH-ME de
Seba G2 de diciembre 2.7 2008, solicitando Cancelacién de Informacion Contable de Ja UE. 300-Educacion Huancavelica,
a fin de realizar las reasignaciones de las metas de infracstructura a las metas de primaria; asiismo segsin Oficio N°® 050-
2008-DGA/DREH-ME de fecha 26 de diciembre del 2008, se solicita Reasignacidn de los Registros SLAF-2008 de los
regisiras SLAF-2008 y por motivos de cancelacion con Unidad Ejectitora 0802-Educacion FHuancavelica al 31 de diciemibre
del 2008, se trvo inconvenientes donde ya 1o permite realizar ninguna acion visnaligando en el SIAF-SP ERROR 0383
ENTIDAD DADA DE BAJA POR TESORO PUBLICO, debido a esto no se ha podido realisar las
reasignaciones correctas, asimismo los responsables directos de la gjecicion y modificatoria de las finalidades del Presupresto
por Resultados son los Especialistas de Educacidn Inicial, Edscacion Primaria e Infraestructura, segsin rewniones que
artenente cambiaban el presupuesto de wna finalidad a otva, de las cnales ensite el Especialista en finanzas de la
Direciin. de Gestion institucional, varios documentos de modificatoria del presupuesto por resultados 2008 qure se detallan a
continnacion y se adjuntan al presente: Memorandum N° 0636-2008-AF-DGI-DREH, de Secha 17 de setiembre del
2008; Memorandum N° 0637-2008-AF-DGI-DREFH, de fecha 17 de setiembre del 2008; Memorandum N° 0752-
2008-AF-DGI-DREH, de fecha 16 de octubre del 2008; Memorandum IN° 0827-2008-AF-DGI-DREH, de fecha
11 de noviembre del 2008; coro se puede apreciar en el consolidado de Presupuesto por Resultados a nivel de finalidades, aio
Jiscal 2008 en el programa 026 Educacién Inicialy 027 Educacion Primaria, Siub Programa 0200 Lagros de Aprendizzje
al finaligar ¢l IIT ciclo: 3. Bienes y Servicios en las especificas de gasto se puede apreciar las modificalorias constantes; por lo
gue 1o es responsabilidad de la suscrita dicha acidn en vista que se fuvo inconvenientes en la ejecucidn del presupuesto por
resultados” sin embargo como patte téenicn de la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica, y
teniendo en cuenta el cargo de Especialista Administrativo 11T del Area de Abastecimiento dc la Direccién
de Gestion Administrativa de la Dircccidén Regional* de Educacién de Huancavelica, y de acuerdo al
Manual de Organizacién y Funciones, tenia la obligacién de efectuar las observaciones correspondientes, a
fin de que cumplan estrictamente, conforme sefiala las normas pertinentes a este aspecto, de esta manera,
sean subsanado las anomalias que pudieran existir, o emitir los informes correspondientes, para que
pudieran ser cambiados o ser denegados; por lo que la implicada no bha sustentado debidamente los cargos
que se le imputan en el presente proceso.

§

N

Coils

. Estando a lo precedentemente expuesto, los implicados: Marcial Ramos Zuiiga y Dina Ordéiiez
i Valladolid, han transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los literales ), b), d) y h) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone ol servido piiblico.”, “Salvagnardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos
piblicos.”, “Conocer exhanstivamente las labores del cargo...” y “Las demds que seialen las leyes o el Reglamento”;
concordado con los Articnlos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que noima:
Artioulo 127° * Los Funcionarios y servidores se condueirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desermperio de los
cargos asignados (....) y Artionlo 129 “Los funcionarios y servidores  deberdn actuar con correccion y justea al realizar los
aclos administrativos que les corresponda cantelando la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa
responsabilidad”.  Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de carécter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales ) d) y m)
del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) ““ El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y sit
reglamento”,  d) La negligencia en el desemperio de las funciones” — y ) “ Las demds que sefiala la Ley”; por
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consiguiente, se le debe imponer Ia sancién administrativa que les corresponda, de acuerdo a la gravedad
de la falta incusrida.

OBSERVACIUN 3. INOBSERVANCIA A LAS NORMAS DI CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES OCASIONARON LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE POR S/.
2,021.15 WUEVOS SOLES EN EXCESO, RESPECTO A LO ADJUDICADO VIA PROCESO
DE SELECCICN. "

Se ha hallado responsabilidad de don ALFREDO VILLANUEVA AYALA, Director Regional de
Educacién de Huancavelica, por haber participado como Presidente del Comité Especial estando
impedido para setlo; por suscribir el Contrato N° 047-2008-DREH de 12.Dic.08 hasta en dos (02)
sportunidades grnerando un pago en exceso de S/. 2,021.15 Nuevos Soles c¢n relacién al monto
adjudicado inicialmente; por aceptar la renugcia del Presidente Titular del Comité Especial, quien habria
incumplido los articulos 3°'y 36° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado y los articulos 46° y 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado sin que se haya procedido conforme a ley, habiendo incumplido sus funciones sedialadas en el
literal d) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccidn Regional de
Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de
fecha 19.Set.07, que establece: “d) Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervision, asesoramiento,
moniloreo y control de la gestion institucional, pedagdgica y administrativa de los drganos y dependencias administrativas, de
fww Instituciones ; Programas Diducativos, Redes Educativas y otras entidades ecicativas a su cargo”, asi como cl
articulo 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, que establece: “Articulo 47.- De las
Responsabilidades y Sanciones.- Los fundonarios y servidores, asi como los miembros del Comité Especial que
participan en los procesos de adguisicion o coniratacién de bienes, servicios y obras son responsables del cumplimiento de las
normas de la presente 1ey y su Reglamento. En los casos en que las normas establecen mdrgenes de discrecionalidad para la
actnacion del servidor o funcionario, éste deberd ejercerla de forma que sus decsiones estén acordes con los principios
establecidos en ¢l Articnlo 3° de la presente Ley. La evaluacion del adecnado desemperio de los servidores o funcionarios en
las decisiones discrecionales a que se refiere el pdrrafo precedente, es realiada por la mds alta antoridad de la Entidad a la
que pertenece, a fin de medir el desemperio de los miismios en sus cargos. (...) En caso de incumpliniento de las disposiciones
establecidas en la presente Ley se aplicardn, de acwerdo a su gravedad, las signientes sanciones: a) Amonestacién escrita; b)
\ Swspension sin goce de remuneraciones de treinta a noventa dias; v) Cese temporal sin goce de remneraciones hasta por doce
\ meses; y, d) Destitudion. (...)"

Al respecto, y teniendo en consideracidén su descargo, en cuanto a las imputaciones vertidas en su contra,
el imputado aduce que: “Por haber pariicipado como Presidente del Comité Especial, estando impedido para serlo, por
suscribir el contrato N° 047-2008-DREH, del 12.12.08, hasta en dos oportunidades generando un pago en exveso de S/.
2,025.15 nuevos soles, en relacidn al monto adjndicado inicialmente por aceptar la renuncia del Presidente del Titular de/
Comité Especial, guien habria incumplido 3° y 36° del Texto...” - Respecto a este cargo que me impntan, desvirtio con la
sigitente, segiin las normas legaks, el Director es el tinico responsable de las actividades de la administracidn de sn
comipetencia, se ha ejecntado las contratas, segin Informe N° 0406-2008-AP-AF-DGI-DREH/ME, de fecha 23 de
dicienibre del 2008, en el pdrrafo Quinto, seiala: “Por lo tanto la Direccion de Gestion Institucional por intermedio del drea
de Planificacion y Finansas OPINA que el presupuesto aprobado en el aiio 2008, para la UE 300 Educacion de

10
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Huancavelica, se debe ejectar en su lotalidad, de acverdo a las finalidades aprobadas  Stendo los integrantes de la ejecuciin
Presupitestaria, los mismos que por funcidn bien desarrollands 10 las gue hacen as veces, en cada Unidad Ejecutora y asi
garantizar la eierncicn de Jas Jinalidades planificadas en el maren de Presupuesto por Resultailss (PrR) mostrando la calidad
de gasto y optimizacion de Jos recursos asignados por ¢/ Estado.- Por lo gue a raiz de este informe dan a cwnocer a lu
Direcin opinandy e 0 se revieria el prosupuesto aprobads segin Calendario de Compromisa del Presupuesto Jor
Resultado; de abi la decision de wmedificar ef Contraio N° 047-2008-DREH, que e un intiio se cwnsigno por 4042.34
Zalones ascendente al monto de S/, 48,103.846 posteriormente se incremento de combuistible y se consigio por 4212.18
Salones de petrdleo diesel 2, por un total de S/. 50,125.00 Nuevos S, oles, a un wsto de /. 17.90 Nuevos S, oles por galin,
incido 1GV, no se incrementa el Pprecio por galdn mas al contrario se llegd a i acuerds de bajar los precios de acnerds al
wereado cono se puede wmprobar en la Propuesta Econdmica del proveedor Estacion de Servicios Espinoza Oré Hermanos
SRL, e dnerements al monto compmcads a fin iz w0 veveriivee ele presupuesto por d diferencia para el cumplimiento de la
Jinalidad de supervision y monitoreo a la dtfereiiies piovindas de fi Region Huane a, segrin e/ Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adguisiciones del Estado, existe la posibilidad de incrementar er bienes J servicios hasta un 30% del
monto. adjudicado, por lo que no se ha pagado en exceso, el producto se consumis por el total de galones adguiridos segiin
contrato.- Asimismo, se corrobora dicha Deticion segin Informe N° 055-2009-AF-§ GEH-GDS-GOB.REG/ME de
Jecha 16 de febrero del 2009, en of parrafo Cuarto, dice: “El drea de Finanzas, cumple I funcion de adwministrar ¢l
presupuesto aprobado, para cada una de I Jinalidades y/o actividades del Presupitesto por Resultados (PpR), a especialistas
de Edweacién Inivial, Edueacin Primaria, Infraestrmctiora y el drea de Planificacion que consolida las actividades por
Jinalédades del PpR, responsables del cupiplimiento de las finalidades y ¢l iogro de Jas metas Jisicas programadas, por cada
110 dle ellos y sus presupuresios para los cuakes freoren aprobados de acwerdo a los Dhines presentados por ello. En nina region
Gute necesita mayor presupuesto, no es Jactible estar revertiendo los pocos Presupuestos que viene antorizundp al Ministerio de
Ewonomia y Finonsas. Finalwente girede clarificado a la participacion como Presidente se dobe por renuncia drrevocable del
Prof: Victor Pasenal Rodrigues, Santoyo, Titular del Comité Especial para la Adguisicién de Bienes y Servicios de
Presupuesto por Resultados, ni lampoco se encontraba el Presidente Suplente, dicho proceso corria riesgo de reversidn del
Presupuesto por estar culminads el apo Jiscal 2008, asimismo, el especialista de Finansas, coadyuva a la no reversiin segiin
informe liueas arriba, por lo gue se levi a cabo e/ proceso de convocatoria de Subasta Inversa Presencial, para la Adguisicion
de combustible”

Se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don MARCIAL RAMOS ZUNIGA, Director Sistema
Administrativo I de la Direccién de Gestion Administrativa de la Direccién Regional de

". N N . .y . . . . .
P 7\  Educacién de Huancavelica, por haber visado y cambiado la primera hoja del Contrato N° 047-2008-
ilG Oﬂuna!F} giona! Zi) !

de Alodoria DREH de 12.Dic.08, considerada falta muy grave, en el cual se modifica el nimero de galones y el monto
. A /

Jiridica " / del contrato, lo que conllevé a un pago en exceso a favor del proveedor Estacién de Servicios Espinoza

'5'(/4 & g Ore y Hermanos SRL de S /. 2,021.15 Nuevos Soles en relacién al monto adjudicado inicialmente por

Yeaiez el Comité Especial, por haber visado en sefial de conformidad los respectivos comprobantes de pago
autorizando los pagos correspondientes.

En cuanto a Ia presunta responsabilidad de dofia DINA ORDONEZ VALLADOLID, Especialista
Administrativo III del Area de Abastecimiento de la Direccién de Gestidn Administrativa de la
Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, y Secretaria Titular del Comité Especial para
la Adquisicién del Listado de Bienes Comunes por Subasta Inversa de Ia Unidad Ejecutora 300-
Educacién Huancavelica, a quien se la ha implicado por haber visado y cambiado la primera hoja del
Contrato N° 047-2008-DREH de 12.Dic.08 donde se modifica el nimero de galones y el monto del
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contrato, lo que conllevé a un pago en exceso a favor del proveedor Estacidn de_ Servicios Espinoza Ore
v Hermanos SR.L de S/. 2,021.15 Nuevos Soles en relacién sl monto adjudicado inicialmente por el
Comité Especial, por haber aceptado la participacién del sefor Alfredo Villanueva Ayala como Presidente

Titular, por haber firmado las respectivas érdenes de compra.

Teniendo en consideracién el descargo presentado por la implicada, sefiala

2008-AP-AF-DGI-DREH/ME, de Jecha 23 de diciembre del 2008, en ¢l pdrrafs

que: “Segrin el Inforne N° 0406-
quinto: que a la letra dice: Por o

tanto la Direciion de Gestidn institucional por interniedio del drea de Planificacién y finansas OPINA: gue el presupuesto
aprobado en el aito 2008, para le UE 300 Educaciin de Hnancavelica, se debe ejecutar en su totalidad, de acnerdo a las

Sinalidades aprobadas y sicindo s

o5 iz la cleccidn presupuestaria, los misinos que por funcidn bien desarrollado

Y0 las gue hacen lus veces, en cada Unidad Ejecutora y ast garantizar la ejecucion de Jas Jinalidades planificadas en el
marco de Presupuesto por Resultados (PpR), mostrando la calidad de Lasto y optinmigacion de los recursos asignados por el
Estado. Por lo que ratz de este informe dan a conocer al drea a su cargo disponiends que 1o se revierta el presupuesto
aprobado segiin Calendario de Compromiso del Presupuesto por Resultado; de ahi la decisién de modificar el contrato N°
047-2008-DREH, que en un inicio se .consignd por 4042.34 Lalones ascendente al monto de S/. 48,103.846
posteriormente se increments de combustible J 3¢ consignd por 4212.18 galones de petrileo Diesel 2 por un total de S).
50,125.00 Nuevos Soles, a un costo de 11.90 Nuevos soles por galén, incluido IGV/, no se incrementa el precio por galdn
mas al wntrario se legd a un acuerdo de bajar los precios de acnerdo al mercads como se prede comprobar en la propuesta
condiica del proveedor Estacin de Servisns Espinoza Oré bermanos SRL, se increments al monto convocads a S de no
revertirse este presupuesto por la diferencia para el cumplimitento de la finalidad de supervisiin y monitoreo a las diferentes
provindas de la region Huancavelica. Segiin e/ Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estada existe la

osibilidad de incrementar en bienes v servicios hasta nn 30% del monto adjndicado, por
J if

lo que 1o se ha pagads en exceso, el

producto se consumis por el total de Lalones adguiridos segiin contrato.- Asimismo se corrobora dicha peticion segin Informe
N° 0055-2009-AF-DGIL-SGEH-GDS. -GOB.REG/ME, de fecha 16 de febrero del 2009, en el pdrrafo ciarto a la
letra dice: E drea de Finansas, cumple la fiuncion de administiar el presupuesto aprobado, para cada una de las finalidades
/o Adividades del Presupuesto por Resultados (PpR), a través de los calendarios de compromisos mensuales y previo
requerimiento de los especialistas de Educacion Inicial, Edweacién primaria, Infraestructura y el drea de Planificacién que

consolida las actividades por finalidades del PpR, responsables del cumplimiento de las

Jinalidades y el logro de las metas

. Jisicas programadas, por cada uno de ellos J sus presupuestos para los cuales fueron aprobados de acwerdo a los plases
presentados por ello. En una region que necesita miayor presupuesto, no es factible estar revertiends los pocos presupuestos gHe

viene anttorizando e/ Ministerio de Economia 'y Finanzas.

Concerniente a la participacion como Presidente del Prof: Affredo Villanueva Ayalu se debe por renuncia irrevocab’s del
Prof. Victor Pasciral Rodrigues, Santoyo, Titular del Comité Especial para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Presupuesto por Resultados, ni tampoco se encontraba el Presidente Suplente, dicho presupuesto corvéa riesgo de reversién del

presupuesto por estar culminado el ajio fiscal 2008, asimismo el especialista de Finangas

coadynva a la no reversion segin su

informe, por lo que se levé a cabo ¢l proceso de convocatoria de Subasta Inversa Presencial para la Adguisicién de

combustible por disposicion del titnlar”,

En consecuencia, el implicado Alfredo Villanueva Ayala, en su condicién de Director Regional de
Educacién, al haber participado como Presidente de la Comisién Especial de Adquisiciones, ha actuado en
contravencién con lo dispuesto por el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones y Adquisiciones del

Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, que sefia

la: Articulo 46° Impedimentos
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de Huancavelica, y Secretaria Titular del Comité Especial para la Adquisicién del Listado de Bienes
Comunes por Subasta Inversa de la Unidad Ejecutora 300-Educaciéon Huancavelica, no han ocasionado
perjuicio econdémico alguno al Plesupucsto por Resultados, asignado para la adquisicién del combustible,
por ¢l monto observado de S/. 2,021.15 Nuevos Soles; por consiguiente dichos implicados, no han
incurrido en falta administrativa disciplinaria, por lo que es materia de ser absuéltos de los cargos que sc
les han imputado a los implicados en la presente observacion.

OBSERVACION 4. DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE SELECCION Y POSTERIOR
ADQUISICION DE MATERIALES DE ENSENANZA DERIVADOS DE LA LICITACION
PUBLICA N° 001-2008-DREH, HA OCASIONADO SE EFECTUE UN PAGO DE S/. 125.98
NO CONTEMPLADO EN LOS CONTRATOS DE ADQUISICION DE MATERIALES DE
ENSENANZA.

Sobre la responsabilidad de don MARCIAL RAMOS ZUNIGA, Director Sistema Administrativo I,
de la Direccién de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de Educacién de
Huancavelica, por no haber verificado el cumplimiento de los términos contractuales relacionado a la
oportnnidad de la entrega de los materiales de ensefianza y la forma de entrega de Jos mismos, lo cual ha
generado que se efectue un pago adicional de S/. 125.98 al proveedor indebidamente, ocasionando un
perjuicio econdmico a la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica por el importe sefialado,
incumpliendo los Articulos N° 8, 13 y 84 de la Directiva de Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15, los
Numerales 18 y 19 de las Bases Administrativas Integradas, Clausula Quinta de los Contratos de
Adquisicién de Materiales de Ensefianza de fechas 11.Dic.08 y 31.Dic.08, asimismo ha incumplido sus
funciones sefialadas en el literal I) del Manual de Organizacién y Funciones de los Trabajadores de la Sede
Regional de la Direccién Regional de Educacién Huancavelica aprobado por Resolucién Directoral
Regional N° 00539, que establece: Verifica y revisa la ejecucion de Calendarios de Compromisos de Pago con relacion
de retenciones, planillas, cheques manuales, comprobantes de pago, constancia de pago y remuneraciones.

El imputado ha presentado su descargo corriente a fojas 762, quien aduce respecto al Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacidon de Huancavelica, que fue aprobado con
Resolucién Directoral Regional N° 0539, de lo que sefiala, que mediante ninguna norma legal nacional o
regional estaba obligado a verificar los términos contractuales de las adquisiciones sea de bienes o
servicios supuesta obligacién que no guarda ninguna relacién o concordancia de legalidad con mi funcién
de Verificar y revisar la ejecucién de los Calendarios de compromisos.

Sobre la imputacién de haber incumplido los articulos N° 8, 13 y 84 de la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15 los numerales 18 y 19 de las Bases Administrativas integradas, clausula quinta de los
Contratos de Adquisiciones de Materiales de Ensefianza de fecha 11 y 31 de diciembre 2008, manifiesta
que la primera norma legal cotresponde a la F "ORMALIZACION de la fase del devengado y no a la
verificacidén de términos contractuales, respecto a la cliusula quinta de los contratos de adquisiciones de
materiales de ensefianza de fecha 11 de diciembre 2008 y 31 de diciembre 2008, en ninguna de las
cliusulas del referido contrato se compromete O se obhgﬂ al Director de Gestién Administrativa a que lo
hqga cumplir incluso, si dentro de su ejecucidn sutgieran conflictos segin lo estipulaba la cldusula décimo
sexta, la entidad en este caso la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica debié recurrir al
arbitraje y no por mi intermedio.
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Es mids, que previamente al giro de los comprobantes de pago conforme lo establece el numeral 18.1 del
articulo 18° de la Ley N° 29142, el responsable de la ejecucién articulada del Programa Estratégico era el
Gerente General del Gobierno Regional, es decir, este sefior fue la mixima autoridad que decidié la
cjecucién de los gastos con afectacion al referido programa, sea cual fuese su naturaleza, puesto que
postetiormente rindid cuenta de esas acciones ejecutadas y de los resuliados alcanzados a través de
informes semestrales, remitidos a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repiblica del
Congreso de la Republica y a Ia Contraloria General de la Republica, resultados que desconozceo, si hubo o
1o observaciones por parte de las referidas entidades.

De cllo, alega que el referido funcionario habria delegado en la Dircccién Regional de Educacén de
Huancavelica, como responsables directos del Requerimiento y cumplimiento de las finalidades a los
Especialista de Educacién Inicial, primaria e Infraestructura Educativa, delegacién que habria respaldado y
avalado el Director de Gestién Institucional de la Direccidén Regional de FEducacién de Huancavelica,
conjuntamente con los Especialistas en Finanzas y Planificacién, tal como se puede evidenciar en el
Informes N° 0406-2008-AP-AF-DGI-DREH/ME, e Informe N°® 0055-2009-AF-DGI-SGEH-GDS-
GOB.REG/ME.

De la misma manera el numeral 18.2 estipuld que el Gerente General como responsqble del pliego tenia
que entregar informes trimestrales al Ministerio de Economia y Finanzas, sobte las acciones ejecutadas, el
avance de las metas fisicas y la ejecucién del gasto asignado para el logro de las mismas, resultado del cual,
no corresponde evaluar al suscrito, o en todo caso, el Ministerio de Economia y Finanzas para la
realizacién del Examen Especial que ha llevado a cabo el Oxg'lno de control institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Respecto a que los gastos no correspondian al cumplimicto de mctas y objetivos de los Programas
Estratégicos, manifiesta que conforme lo establecido los numerales 15.1 y 15.2 del asticulo 15° de la Ley
N° 29142 Ley de Implementacién Progresiva del Presupuesto por Resultados, habiéndose asignado al
sector educacién los Programas Estratégicos: Logros de Aprendizaje al finalizar el III Ciclo, para la
referida implementacién progresiva er. el mes Abril del afio 2008, conforme lo establecido por el numeral
15.4 de la norma referida, se debié emitir un Decreto Supremo que aprobaria lo siguiente: LA LINEA DE
BASE DE LOS INDICADORES PARA MEDIR LOS RESULTADOS EN LOS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS, a los que se refiere el pdrrafo 15.2, asi como las metas nacionales y Regionales,
correspondiente al afio 2008, y las metas a alcanzar el afio 2011, decreto supremo qué nunca se emido,
entonces, ¢cémo se puede evaluar las metas?, si nunca hubo lineas de base o nunca fueron diseiiadas por
la norma legal antes referida, ademis el numeral antes referido 15.4 por no haberse implementado fue
derogado con la Cuarta Disposicion final de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del Sector piblico para
el afio 2009.

Sobre el sistema de Evaluacion de los Programas Estratégicos detallados en el numeral 15.2 antes citado,
los numerales 17.1 y 17.2 del articulo 17° de la Ley N° 29142 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2008 establecié que a partic del afio 2008 se introducia en la Fase de Evaluacién Presupuestal
nuevos instrumentos de aplicacién a la evaluacién de los Programas pilotos, en este caso, para los que
fueron asignados al sector educacién sobre la gestién por resultados. Los documentos de evaluacién
conforme a la Directiva de Evaluacién emitida por la Direccién Nacional de Presupuesto Publico (DNP),
directiva de evaluacidén que nunca existié, por tanto, es preocupante y arbitrario que cl Olg’mo de Control
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Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, haya tratado de evaluar metas, sin haber existido un
Decreto Supremo y una Directiva de Evaluacién, que lo estipulaba y exigia conforme lo normado la Ley
N° 29142, dispuesto pot la Cuarta Disposicién final de la Ley N° 29289, Leyade Presupuesto del Sector
Pablico para el Afo 2009,

Asimismo sefiala, que conforme lo establecido por los numerales 18.1 y 18.2 del Articulo 18° de la Ley N°
29142 Ley de Presupuesto del Sector ptblico para el afio 2008, el responsable de la ejecucion articulada de
los Programas Estratégicos: Logros de Aprendizaje al finalizar ¢l III Ciclo que fueron detallados en el
numeral 15.2 de la misma norma legal, fue el Gerente General del Gobierno Regional de Huancavelica, y
era 2 Ja vez el responsable de entregar los informes trimestrales al Ministerio de Economia y Finanzas y a
la Instancia que se refiere el parrafo 18.1 del asticulo 18° de la ley referida, sobre las acciones ejecutadas, el
avance de las metas fisicas y la ¢jecucién del gasto asignado para cl logro de las mismas. El Ministerio de
FEconomia y Finanzas, a través de Ja Direccién Nacional de Presupuesto Publico, consolida la referida
informacién y la remite a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de
la repiblica, informacién que habria remitido el responsable, Gerente General del Gobierno Regional de
Huancavelicz y sobre el cual, el suscrito no tiene ningtin conocimiento, ni tampoco he recibido
observacién alguna que haya realizado los entes nacionales antes referidos.

Por otro lado, respecto a la supuesta transgresién de algunos articulo de la Ley N° 28411, debo recordarle
que la Ley 29289 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2009, mediante su Primera
Disposicién Final ha incorporado al Capitulo IV “Presupuesto por Resultados (PpR)”, en el titulo 111 de la
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por tanto, segin esta norma legal
nacional se incorpord las pautas presupuestarias de Programacién y Evaluacién, en el Marco del
Presupuesto por Resultados, situacién normativa que recién entregd en vigencia en el afio 2009 y no en el
afio 2008, como erradamente trata de imputarme el OCI. del Gobierno Regional de Huancavelica; de la
misma manera el cuarto parrafo de la Cuarta Disposicion final de la Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del
Sector Publico, para el afio 2009, amplié el plazo para Ia Regularizacion que hayan omitido la informacién
sobre los Valores de la linea de base de los indicadores no sean replicables ¢ presentan inconsistencias, a
mis tardar el 01 de abril del afio 2009, esta normatividad me ampara para que el suscrito no tenga ninguna
responsabilidad en las observaciones a que se refiere la Resolucién con la cual se me apertura proceso
administrativo.

De lo que se refiere que el implicado, siendo una de sus responsabilidades, no cumplido con verificar el
cumplimiento de Jos términos contractuales relacionados a la oportunidad de las entregas de los materiales
de ensefianza, realizados en el Contrato de Adquisicién de Materiales de Ensefianza de fecha 11 y 31 de
diciembre del 2008, y las Bases integradas de la Licitacién Pudblica N° 001-2008-DREH, lo cnal ha
generado que sc efectiie indebidamente el pago adicional de S/. 125.98 Nuevos Soles al proveedor
industrias Roland Print S.A.C; por lo que se advierte que no ha justificado fehacientemente sobre las
imputaciones vertidas en su contra, lo cual amerita ser sancionado disciplinariamente.

S¢ ha hallado la presunta responsabilidad de DINA ORDONEZ VALLADOLID, Especialista
Administrativo III del Area de Abastecimiento de la Direccién de Gestion Administrativa de la
Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, por no haber remitido el expediente de
contratacidn, para la Adquisicién de Materiales de Ensefanza, para su aprobacién, no haber organizado el
expediente de contratacién (Conjunto de documentos en el gue aparecen lodas las actuaciones referidas a nna
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determinada adquisicidn o contrataciin, desde la decisicn de adguirir o contratar basta la culminacidn del contrate), Poxr
haber autorizado las Ordenes de Compra N°% 144, 151, 145, 155, 008, 13, 15, 0014, 09, 158, 156, 159, 150
y 154, lo cual ha generado que se efectiie un pago adicional de S/. 125.98 4l 'i)roveedor indebidamente
ocasionando un perjuicio econdmico a la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica por el
importe sefialado, incumpliendo el Articulo N° 6 y 11 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, el Articulo N° 38, Numerales 18 y 19 de las Bases
Administrativas Integradas, Clausula Quinta de los Contratos de Adquisicién de jviateriales de Ensefianza
de fechas 11.Dic.08 y 31.Dic.08, asimismo ha incumplido sus funciones sefialadas en los literales a) y b)

. del Manual de Organizacién y Funciones de los Trabajadores de la Sede Regional de la Direccién Regional

de BEducacién Huancavelica aprobado por Resolucién Directoral Regional N° 00539, que establece a)
Plaisifica, coordina J evalda el proceso de abasteimiciiio v servidos ausiliares de la Sede Regional de Educacidn conro
Lusiituciones y Progranias Edueativos de In juricdiciion, y idy auntoria j ivdmitacion de la solicitid de cotizaciones,
ardenes de compra, guia de internamicnto pedidos comprobanies de salida, drdenes de servicio  y olros.

LV e

DESCARGO CORRIENTE A FOJAS 579. Sobre DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE
SELECCION Y POSTERIOR ADQUISICION DE MATRIALES DE ENSENANZA DERIVADOS
DE LA LICITACION PUBLICA N° 001-2008-dreh, 1{A OCASIONADO SE EFECTUE UN PAGO
DE S/. 12598 NO CONTETMPLADOS EN LOS CONTRATOS DE ADQUISICION DE
MATERIALES DE ENSENANZA; por no haber remitido el expediente de contratacién, para la
adquisicién de materiales de Ensefianza, para su aprobacién, no haber organizado ¢l expediente de
contratacién (Conjunto de documentos en el que aparecen todas las actuaciones referidas a una
determinada adquisicién o contratacién, desde la decisidn de adquirir o contratar, hasta la culminacién del
contrato), por haber autorizado las Ordenes de Compra N°® 144; 151; 145; 155; 008; 013; 15; 0014; 09;
158; 156; 150 y 154 lo cual ha generado que se efectie un pago adicional de S/. 125.98 al provecdor
indebidamente ocasionando un petjuicio econdémico a la direccién Regional de FEducacién de
Huancavelica, por el importe seiiatado.

De su descargo, la implicada aduce que “si existe el expediente desde el requerimiento de adquirir por los
responsables de Educacién Inicial y Educacién primaria, hasta la firma del Contrator Requerimiento del
drea usuaria; Bases del proceso; Documento de aprobacién de Bases; Documento de autorizacién de
proceso; Propuesta téenica y Econdmica del Proceso; Acta de Instalacién y otorgamiento de la buena pro;
Contrato.

Sobre la posterior adquisicién de material de ensefianza derivados de la Licitacién Pablica N° 001-2008-
DREH, se debe a una reunién a nivel de los responsables de la ejecucidén de Presupuesto por Resultados
que intervino el personal del Gobierno Regional de Huancavelica, la Consejera Regional por
Huancavelica, Prof. Maria Elizabeth Villavicencio V. alle, asimismo el Dr. Nolbert Caurino, quienes
exigieron a que se compre estos materiales en amparo del articulo 236° Adquisiciones y Contrataciones
complementaria que a la letra dice: Dentro de los tres (3) meses posteriores a la culminacién del contrato,
la Entidad podri adquirir o contratar complementariamente bienes y servicios con el mismo contratista,
por tnica vez y hasta por un maximo del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre
que se trate del mismo bien o servicio y que el contratista preserve las condiciones que dieron lugar a la
adquisicidn o contratacién; el Uspecialista de Educacién Primaria de Presupuesto por Resultados eleva el
Informe N° 113-2008-EEP-DGP-DREH, de fecha 21 de noviembre del 2008, solicité se incremente la
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adquisicién de los médulos o kits de material concretd e impresos para el nivel de educacién primaria en el

marco del programa estratégico de logros de aprendizaje al finalizar el 11T ciclo de la EBR y Presupuesto
por Resultados =

PN

L]

Previo requerimiento de los Especialistas de Educacion Inicial y Primaria se convocé el proceso de
adquisicidn, por lo que se tuvo inconveniente desde el requerimiento en Educacién primaria, las
cantidades solicitadas por el especialista lo realizé por producto, mas no asi por médulos, teniendo
inconveniente ya cuando se generd las Ordenes de compra en donde excedia el monto del Contrato de
Adquisicién de Moddulos, en donde se puede apreciar la Carta s/n de fecha 29 de diciembre del 2010,
quien hace la observacién ¥ previo un acuerdo mutuo se subsané en que la empresa Industrias Roland
PrinT SAC les increments los productos de un Juego de Material Base 10 x 4 que su costo asciende a S/.
574.08 asimismo Juego de Geoplane x 1, a un costo de /. 188.70 sumaudo los dos productos lega a un
importe de S/. 762.78 y no se llegs a pagar por esa cantidad, mas por el contrario se logré obtener mayor
cantidad de productos a un costo infimo existiendo una diferencia de S/. 125.24 nuevos soles y 1no se ha
petjudicado por esta adquisicién, mas al contrario beneficio a mas nifios con la adquisicién de material de
ensefianza, no se ha pagado en exceso por que el material ha ingresado a los almacenes de Ja Direccidn
Regional de Educacién Huancavelica, quien presenta el Pedido de comprobante de salida por ese importe.

De lo que se colige que Ia implicada, a falta de diligencia e incumplimiento de los plazos establecidos en
los Contratos de Adquisicién de Materiales de Ensefianza de fechas 11 y 31 de diciembre el 2008,
asimismo al efectuar los requerimientos de los materiales de ensefianza de las Ordenes de Compra — Guia
de Internamiento Nyos. 144; 145; 151; 155; 008; 13; 15; 014; 09; 158; 15¢; 159; 150 ¥ 154 que permitan a la
Direccién Regional de Educacion adquirir Jos materiales de ensefianza en una sola entrega de acuerdo a
los Contratos de Adquisicién de Materiales de Ensefianza, lo cual ha generado que se efectie un pago
adicional injustificado de S/. 125.98 Nuevos Soles al proveedor industrias Roland Print S.A.C, debido a
que la entrega de los médulos de materiales de ensefianza se realizaron por separado para el primer grado
¥y segundo grado del nivel primario; por lo que ha petjudicado al presupuesto de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica; por lo que se advierte que no ha justificado fehacientemente sobre las
imputaciones vertidas en su contra, lo cual amerita ser sancionado disciplinariamente.

Qﬁjhfd\ Se ha hallado responsabilidad de don VICTOR RODRIGUEZ SANTOYO, Presidente del Comité

Especial para el Proceso de Adquisiciones de Materiales con el Presupuesto Por Resultados, de la
Regional ?-_\)\‘: Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, por no haber efectuado observacién alguna
u de ix’ﬁe;oria .; ftespectoa la inexistencia del documento mediante el cual se aprueba el expediente de contratacién para la
\‘/, JU{‘d’Ca X Adquisicién de Materiales de Ensefianza y Ja no inclusién de la proforma de contrato en las Bases
\\“/QJC \y Administrativas de Ia Licitacién Pablica N° OOI—ZOOS—DREH “Adquisicién de Materiales de Ensefanza”,

= incumpliendo los Articulos N° 11 y 24 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Contrataciones y
Adaquisiciones del Estado y el Articulo 25° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado.

O . {,P

<)

DESCARGO, corriente a fojas 978, sefiala: que el proceso se ha llevado a cabo dentro de la legalidad,
dentro de las pautas pertinentes organizando el documento convenientemente desde la decisién de
adquirir los materiales de ensefianza hasta la culminacién del contrato de acuerdo al siguicnte orden:

18



GORIERMD BE
HUAHCAVELICA

a0, Z 4 7
e A ’f//”w’& L ’&/s’f%;?/‘a// CEEERTES j &lﬁzj?@ FE Af%
&7

oo w0G§ ~ZOL5 ) GOB.EAEG-E VA GGk
%[ﬁ/ﬁﬁ(/‘l’fﬁ/k(lg Z,Z :{I;: J "”'

L.- Requerimiento del 4rea usuaria.- 2. El Plan de Adquisiciones y Contrataciones 2008, e<pcc1’ﬁcmncmc
para el PDR 3. La disponibilidad presupuestal.- 4. Aprobacidén del C\pcdlcmc por el titular de la
Tnsumcmn - 5. Especificaciones técnicas de los materdales de ensefianza de acierdo a requerimientos.- 0.
Actas elnbomdnb para el proceso de seleccién donde aparee las actuaciones para dicha adquisicidén.- 7. Las
Pases Administrativas desde la instalacién del Comité Especial que contiene los plazos, las formas y ¢l
lugar para el cumplimiento de la prestacién y la proforma del contrato.- 8. El proceso de seleccidn, donde
sc ha actuado con presencia de una Notaria y responsable de la OCI de la DREF.- 9. La inscripcidn y
cjecucién del contrato.

Respecto a la No inclusién de la Proforma de Contrato en las Bases Administrativas de la Licitacién
Piblica N° 001-2008-DREH. “Adquisicién de Materiales de Ensefianza”, debo manifestar que

cfectivamente ha existido dichas proformas de las empresas participantes, es posible que la Responsable
de la Secretaria del Comité no ha adjuntado en la documentacién de manera involuntaria, quien ademds ha
observado y elaborado las pautas necesarias para cumplir con el proceso de adquisiciones, por lo que ¢l
suscrito no tenfa porqué haber observado dicho proceso, por encontrarse legalmente tramitado.

Tercero.- Que, la metodologia de Presupuesto por Resultados es una nueva forma de hacer gestién
presupuestaria que se inicia el afio 2008 en nuestro pals, se trabajé de manera e\:perimenml y piloto solo
en cuatro regiones a nivel del Perd, consiguientemente es natural que en los inicios acarrea algunas
dificultades en su implementacién hasta validar dicha propuesta; mis atn cuando dicho presupuesto 2008
se asignd a la Unidad Ejecutora 300, en los dltimos meses del afio en la que los responsable de
presupuesto hicieron modificaciones porque en otras finalidades no pudieron efectuar los gastos
respeciivos y la dnica forma de ejecutar era adquiriendo materiales de ensefianza, exigiéndonos actuar
contra el tiempo. Finalmente asumi esta responsabilidad en circunstancias totalmente criticas solo con el
propdsito de contribuir a la mejora de la educacién de los niflos y nifias mas desatendidas de nuestra
regién para dotar de materiales concretos de comunicacidén y matemdtica, con un valor pedagdgico
inconmensurable, y que hoy dia los estudiantes gozan en su utilidad y en el incremento en sus civeles de
aprendizaje, tal como podemos apreciar en los resultados de las evaluaciones nacionales, aplicados por el
Ministerio de Educacién; no de haberlo ejecumdo dicha adquisicién simplemente el presupuesto se pudo
haber revertido al fisco nacional, quedando sin atencién la educacién de nuestra regién, mas cuando es la
mis pobre, con la consecuencia de perder el presupuesto en el afio subsiguiente.

De lo advertido, se corrobora que convocé el proceso de seleccién de Licitacién Pablica N° 001-2008-
DREH, sin contar con la aprobacién del expediente de contratacién de la Adquisicién de Materiales de
Enscfianza, situacién que debi6 ser observado por los Miembros del Comité BEspecial, mas atn en su
condicién de Presidente.

Se ha hallado la presunta responsabilidad de don SILVESTRE QUISPE CALDERON, Segundo
Miembro del Comité Especial para el Proceso de Adquisiciones de Materiales con el Presupuesto
Por Resultados de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, por no haber efectuado
observacién alguna respecto a la inexistencia del documento mediante el cual se aprueba el expediente de
contratacion para la Adquisicién de Materiales de Ensefianza y la no inclusién de la proforma de contrato
en las Bases Administrativas de la Licitacién Pablica N° 001-2008-DREH “Adquisicién de Materiales de
Ensefianza”, incumpliendo los Articulos N° 11 y 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
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Contrataciones y Adquisiciones del Estado y el Articulo 25° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado. 7.

'L'eniendo en consideracién el descargo planteado por el implicado, se advierte que ¢l contenido y los
argumentos son similares «l dcl procesado Victor Rodriguez Santoyo, lo que se tendrd en cuenta al
momento de resolver.

En lo que tespecta a la presunta responsabilidad de don FREDDY MART iN MARRERO
SAUCEDO, Primer Micmbro del Comité Especial para el Proceso de Adquisiciones de
Materiales con el Presupuesto por Resultados de la Direccién Regional de Educacion de
Huancavelica, por no haber efectuado observacion alguna respecto a la inexistencia del documento
sucdiante el cual se aprucba ol expediente de conteatacién para Ia Adquisicidén de Materiales de Ensenanza
y la no inclusidn de la proforma de contrato en las Bases Administrativas de la Licitacién Pablica N° 001-
2008-DREH “Adquisicién de Materiales de Ensefanza”, incumpliendo los Articulos N® 11 y 24 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y el Articulo 25° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

De lo advertido, el procesado Fredy Martin Marrero Saucedo, no ha cumplido con presentar su descargo,
pese de encontrarse debidamente notificado, conforme se observa de la Constancia de Notificacién, lo
cual sc tiene que definir en mérito al estado situacional de los demis implicados de la presente
observacién.

De las imputaciones descritas, el Ditector Regional de Educacién, ha emitido el Informe N° 440-2009-
DREH-DGA/ME, con el que se encuentra cortoborado que la Administracién de la Direccién Regional
de Educacién, no ha aprobado el expediente de Contratacién, sin embargo se ha llevado a cabo este
proceso de Seleccién, soslayando uno de los requisitos para la convocatoria del proceso de seleccion,
contraviniendo lo dispuesto en los articulos 6°, 11° del Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, que aprueba
el Texto Unico Ozdenado de Ia Ley de contrataciones y Adquisiciones del Estado; en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 38°, 39° y 40° del Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Por lo mismo al haberse reunido el Comité Especial, con la participacién de los sefiores: Victor Rodriguez
Santoyo (Presidente), Dina Ordéfiez Valladolid (Secretaria), Fredy Marrero Saucedo (Primer Miembro) y
Silvestre Quispe Calderdn (Segundo Miembro), estos han firmado el Acta de Instalacién del Comité
Especial para la Adquisicién de Bienes y Sexrvicios con Presupuesto por Resultados 2008, de acuerdo a la
Resolucién Directoral Regional N° 1096-2008-DREH, consiguientemente el sefior Marcial Ramos Zafiga,
emite el Informe N° 040-2009-DREH/GORB.REG.HVCA, de fecha de octubre del 2009, en el que se
advierte que no contiene la proforma de contrato, habiendo publicado la Bases en el Sistema Electrénico
de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE), con fecha 10 de noviembre del 2008, sin contar
con este requisito obligatorio; contraviniendo lo dispucsto por los articulos 24°, 25° y 29° del Decreto
Supremo N° 083- '7004 PCM que aprucba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado; asi como lo dispuesto por los articulos 45° y 179° del Decreto Supremo N°
084-2004-PCM, Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Estando a lo precedentemente expuesto, los implicados: Victor Rodriguez Santoyo, Dina Orddfiez
Valladolid, Fredy Marrero Saucedo y Silvestre Quispe Calderdn, han transgredido sus obligaciones
20
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de acucrdo a lo dispuesto en los literales a), b), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuncraciones del Sector Publico, que norma como
obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue tmpone el servicio prbliig.”, “Salvaguardar los infereses
del Eistado y emplear ansteranente los recsrsos piiblicos.”, “Conocer exhanstivamente las labores del cargy. ..y “Las denrds
gue seiialen las leyes 0 el Reglainento™; concordado con los Artienlos 127° y 129° del Decreto Supremo IN° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley gue norma: Articulo 127° “ Los Funcionarios y servidores se condusivin con (... ) ansteridad (....) y
eficiercia en el desemperio de los cargos asignados (...) y Articule 129 “Las funcionarios y servidores deberdn actuar con
correcion y justesa al realizar s aclos administrativos gie les corresponda cantelandp la seguridad y patrimonio del Estado
gue tengan bajo su directa responsabilidad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontratia tipificada en
los supuestos de hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
Literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N® 276 gue norman: a) “Bl incumplinzieito de las normas establecidas
en la presente ley y su reglamento”, d) La negligeicia en el desermpeiio de las funciones” y m) “Las demds que senala Ja
Ley”, por consiguiente, se le debe imponer la sancién administrativa que les corresponda, de acuerdo a la
gravedad de la falta incurrida.

Por otro lado, en lo que respecta a los pagos efectuados al proveedor “Industiias Roland Print S.A.C., la
Administracién de la Direccién Regional de Educacién no efectué ningtin control de los pagos detallados
en el Cuadro N° 02, evidencidndose que los importes pagados no corresponde al niimero de materiales
entregados, segln las Guias de Remision; por lo que conforme es de apreciarse, el total pagado al
proveedor, fue por la suma total de S/. 2°002,361.98 Nuevos Soles, siendo el monto total adeudado,
Gnicamente el monto de 5/. 2°002,236.00 iiuevos Soles, evidenciindose un exceso de S/, 125.98

Direccién Regional de Educacién de Huancavelica; por consiguiente, los implicados: Marcial Ramos
Zuitiga y Dina Ordofiez Valladolid, han transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los
literales a), b), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico.”, “Salvagnardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los
recursos piblicos.”, “Conower exhanustivamente las labores del cargo...” y “Las demds que seiialen las leyes o el
Reglamento”; concordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue
norma: Articulo 127° “ Los Funcionarios y servidores se condncirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desemperio

\ genl :C " " de los cargos asignados (...) y Artienlo 129 “Los funcionarios y servidores  deberdn actuar con correccion y justeza al
Lo, YEAEER0R . .. . . . . A
\os. Juriciky - / realizar los actos administrativos que les corvesponda cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que fengan  bajo s

directa responsabilidad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d) y m)
del Decreto Legislativo N°© 276 gue norman: a) “ El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y st
reglamento”,  d) La negligencia on o desempeiio de las funciones”  y m) “ Las demds que seiala la Ley”; por
consiguiente, se le debe imponer la sancién administrativa que les corresponda, de acuerdo a la gravedad
de la falta incurrida.

OBSERVACION 5. LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA HA
UTILIZADO IRREGULARMENTE FONDOS DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS
DE LOS SUB-PROGRAMAS WNUTRICION INFANTIL Y SALUD MATERNG NEONATAL
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EN GASTOS CORRIENTES NO RELACIONADCS CON LOS CITADOS SUB-
PROGRAMAS POR LA SUMA DE $/. 151,913.66 INuevos Soles;

Se ha hallado la presunta responsabilidad de don JHON ANTENOR GUTIERREZ LEON, Director
Pegional de Salud de Huancavelica, por no haber supervisado y administrads a las unidades organicas
que dependian de la Direccién General que en ese entonces se encontraba a su cargo, a fin de que
cumplan con sus funciones, asimismo desconoce las responsabilidades establecidas en el Numeral 7.2 del
Articulo 7° de la Ley N° 28417 Ley General del Sistena Nacioial de Presupuesto, el cual seiale: “(...) Bl Titwlar de
la Entidad es responsable de: i. Efectuar la Lestion presupuestaria, en las fases de programaciin, formmlaciin, aprobacidn,
gjecueion y evaliacion, y el control del gasto, de conformiicad con ln Ley General, las Ieyes de Presupuesto del Sector Priblico y
las disposiciones que emita la Direccidn Nacional del Presupuesto Piiblico, en el marco de los principios de legalidad y
presuncion de veracidad, asi womo ofras normas de cardcter presupuestal, las mismas que por cl cargo que
desempefiaba estaba en la obligacién de conocer como Titular de la Eatidad y Funcionario de la mds alta

Jjerarquia en la Direccién Regional de Salud de Fluancavelica.

Teniendo en consideracién su descargo, en el que aduce que, en relacién a esta observaciéon se debe de
tener en cuenta que mi persona ejerci6 el cargo de Director Regional de Salud a partir del 10 de enero al
28 de abril del 2008, Segin Resoluciones que obran en el expediente.

Al respecto manifiesta que a través de la Direccién ejecutiva de Salud de las Personas se cjecuto los fondos
correspondientes a los Sub Programas: Nutricién Infantil y Salud Materno Neonatal 01974-0198, por
ende, es de entender que por naturaleza es a aquella Direccién a quien le compete visar, ordenar, ejecutat y
supervisar los presupuestos asignados a estos Sub Programas, cumpliendo con las normas emanadas por cl
nivel central y asegurando que estos programas estratégicos cumplan con las metas fisicas e indicadotes en
la Atencién de los Servicios de Salud.- Asiuiisimo seala que el drgano técnico responsable de elaborar la
formulacién, programacién, ejecucién, evaluacién y control del presupuesto es la Direccién Ejecutiva de
Planificacién y Presupuesto, correspondiéndole a ella que la cjecucién del presupuesto este de acuerdo a
las normas correspondientes y estén orientados al cumplimiento de las metas establecidas, tal como lo
establece la Directiva N°® 003-2007-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucioén Presupuestaria”, en su Artizlo
4° sefiala: “La oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego v las que realicen esta funcién en
las unidades ejecutoras, son las dependencias técnicas responsables de llevar a cabo el control
presupuestario, en el Ambito de sus competencias, tomando en cuenta, entre otras las siguientes lineas de
verificacidn: a) la ejecucidén mensual de los gastos debe sujetarse a los calendarios de compromisos, a la
programacidn trimestral del gasto y al presupuesto institucional del pliego: ¢) en Ia ¢jecucion
presupuestaria del gasto se debe de dar cumplimiento a las metas previstas en el presupuesto institucional,
asegurando que dichas metas se efectiian conforme a la programacién mensual de gastos.~ Asimismo esta
Directiva sefiala en su articulo 12° la Oficina de Presupuesto o Ia que haga sus veces en el pliego, es
responsable de las acciones siguientes: -Consolidar y controlar Ia calidad de la informacién relativa a la
ejecucién presupuestaria informando al titular del pliego sobre el avance experimentado en la ¢jecucién de
la metas presupuestarias. —Asegurar que las programaciones de gasto sean consistentes con ¢l Plan anual
de Contrataciones, el Plan Operativo Institucional (POI) los cronogramas y programas anuales de
desembolsos, los cronogramas de inversion y los otros gastos informados oportunamente por las freas
orginicas competentes a la oficina de presupuesto o a la que haga sus veces en el pliego. —Canalizar como
Gnica dependencia responsable, los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados con la materia
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presupucstaria.- 4.- Sefiala que la Oficina de Planes Programas ¢ Inversiones, es la encargada de Formular
y Evaluar los Planes Operativos Institucionales y asesorar en la elaboracién de los Programas Sectoriales,
mas aun teniendo en cuenta que durante su gestién se observé la ausencia de este Documento de Gestién,
por el que se ordend a la que se acelerase y por cllo con fecha 08 de mayo sc aptucba dicho documento.

Por todo lo expuesto, es de apreciarse que el implicado al ostentar el cargo de Director Regional de Salud,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 004-2008/GOB.REG-HV CA/PR, a pattir del 10 de encro
del 2008, y habiendo cesado del cargo, con Resolucidén Ejecutiva Regional N° 167-2008/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 30 de abril del 2008, habiendo asumido dicho cargo, durante aproximadamente 03
meses con 20 dias, término minimo para pudiera ejercer a cabalidad dicho cargo, por lo mismo que existe
la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, quién ejecuta los fondos correspondientes a los Sub
Programas: Nutricién Infantil y Salud Materno Neonatal 01974-0198, por ende, es de entender que por
naturaleza es a aquella Direccién a quien le compete visar, ordenar, cjecutar y supervisar los presupuestos
asignados a estos Sub Programas, en cumplimiento a las normas emanadas por el -nivel central y
asegurando que estos programas estratégicos cumplan con las metas fisicas e indicadores en la Atencién
de los Servicios de Salud.- ademis el organo técnico responsable de elaborar la formulacidn,
programacion, ejecucién, evaluacién y control del presupuesto es la Direccién Ejecutiva de Planificacién y
Presupuesto; por consiguiente dichos implicados, no han incurrido en falta administrativa disciplinaria,
por lo que es materia de ser absuelto de las imputaciones advertidas en su contra en la presente
observacion.

En cuanto al implicado don FREDY FERNANDO RODRIGUEZ CANALES, Director Regional
de Salud de Huancavelica, pot n6 haber ejecutado la emisién de politicas de control sobre la correcta
ejecucién y cumplimiento de metas fisicas y presupuestales de los programas estratégicos de Salud
Materno Neonatal y Nutricién Infantl; por no haber tomado en cuenta la importancia del Informe
Legal N° 275-2008-DAL-DIRESA-HVCA, del 19.Nov.08 emitido por el Director de la Oficina de
Asesorfa Legal de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sefior Carlos W, Palomino Mora, que
textualmente indica: (... ) e/ Director del O/galm de Control Tnstiticional informa la consulta realiada al MEF sopre
i gjecstcidn del Presupuesto por Resbiados (PpR), commnicands giie los gastos gue se efectiien deben contribuir al logro de 1a:
metas planteadas en los fines del Programa Esnratégioo ejecutado por la DIRESA-H/CA (-..)", el mismo que pone
en conocimiento la aplicacién y legalidad de gasto del Presupuesto por Resultados; por no haber
desempefiado sus funciones con responsabilidad, preservando los bienes y el patrimonio del Estado, en
su calidad de maxima autoridad de salud en nuestra jutisdiccién; por no haber tomado el conocimiento
técnico necesario para la supervisién de las acciones de los niveles a su cargo, que efectuaron las acciones
contrarias ley;

DPESCARGO:

Fundamentos en el que se sustenta el presente descargo.- Primero Bl Programa de Presupuesto por
Resultados, viene a ser una nueva estrategia de gasto de la inversion piblica, que establece el Ministerio de
Economia a partir del afo 2007, Ley N° 28927 vy, por consiguicnte, estd atn en proceso de
implementacién, por lo que es de esperar en sus inicios hayan ciertas imprecisiones en la orientacién de
los presupucstos. Ante esta situacion, desde el inicio de mi gestién como Director Regional asignado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 184-2008/GOB.REG-HV CA/PR, a partir del 14 de mayo de 2008,

me avoqué con ¢l equipo técnico que me acompafié a reorientar los gastos hacia el logro precisamente de
1 ] £
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las metas y objetivos del articulado de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil, en la regién
Huancavelica.- Segundo: Quienes han realizado el informe especial, debieran entender que las
particularidades de los factores determinantes asociados a la salud materno neonatal y nutricion infanti en
la regién Huancavelica, estan directamente relacionadas a las necesidades en la promocién de la salud, con
lo que afirmo, muchas de. las actividades a donde se oriento los presupuestos como: Abogacia para
implementar politicas publicas saludables, Programas de Vigilancia de calidad de agua de consumo
hurnano o monitoreo de cuencas de los rios, gestién y mancjo del medio ambiente, manejo del sistema de
informacién, son acciones relacionadas a la salud y el estado nutricional de Ia poblacién; por lo que no
hubo ninguna malversacién de fondos, como se me imputa, puesto que serfa imposible, por ejemplo:
mejorar la salud de los nifios, que pese a estar recibiendo alimentacién adecuada, no logran su
recuperacidn nutricional, debido a la persistencia de parasitosis, enfermedades diarreicas u otras patologias
prevalentes ocasionada bdsicamente por el consumo de agua contaminada. Las actividades cumplidas,
ademds guardan perfecta concordancia con las finalidades del Presupuesto Por Resultados 2008, en salud,
que son:

1. Monitoreo, supervisidn, evaluacién y control.- 2. Vigilancia, investigacién y tecnologias en nutricién.- 3.
Calificacién de municipios saludables.- 4. Desarrollo de normas y guias técnicas en nutricidn.- 5.
Municipios saludables promueven el cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada
alimentacién y proteccién del menor de 36 meses.- 7. Familias saludables con conocimientos para el
cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacion y proteccién del menor de 36
meses.- 8. Nifios con vacuna completa.- 9. Nifios con CRED completo segin edad.- 10. Nifios con
suplemento de hierro y vitamina A.- 11. Control de calidad nutricional de los alimentos.- 12, Vigilancia de
la calidad del agua para el consumo humano.- 13. Desinfeccién y/o tratamiento del agua para el consumo
humano.~ 14. Atencién IRA.- 15. Atencién EDA.- 16.- Atencién IRA con complicaciones.- 17. Atencidén
EDA con complicaciones.- 18. Atencién de otras enfermedades prevalentes.- 19. Atencién de nifios y
nifias con parasitosis intestinal.- 20. Gestante con suplemento de hierro y acido félico.-
Esta situacién, en consecuencia plantea de modo includible la necesidad y urgencia, de atender y buscar
alternativas a este problema, que fue precisamente lo que se hicieron con las actividades de promocién de
la salud, que en opinién no bien entendida de quienes realizaron el examen especial, son ajenos a las metas
y objetivos del articulado nutricional — materno neonatal. Tercero.- En vista que en el periodo anterior,
antes del 14 de mayo 2008, en que asumié el cargo de Director de Salud, en cumplimiento a los
requerimientos de la alta direccién, ante probable malversacién del PpR, dispuso mediante Memorando
N® 1223-2008/DIRESA-HVCA, al Director del Organo de Control Institucional, realice con cardcter de
urgencia una accién de control, respecto a la ejecucién del Presupuesto por Resultados (PPR), a fin de que
pueda deslindarse responsabilidades a que hubiere lugar. Cuarto.- En vista de probables irregularidades en
la ejecucién del PpR, conforme eran mis funciones de director general, en reuniones de coordinacién se
acordd e invocd a los miembros del equipo técnico que se le informe y se hagan propuestas frente a las
dificultades que al respecto pudieran existir, como fue el informe de las dificultades y acciones correctivas
tomadas de la directora de salud de las personas. (Informe N° 127-2008-GOB.REG-HVCA /DIRESA-
DESP y MEM.MULT. N° 078-2008-GOB.REG-HVCA/DESP-DIRESA. Del mismo modo, se hicieron
cambios en los responsables de las estrategias del articulado, como fue el caso de la Lic. Sonia Isabel
Fernindez Nolazco (Memo N° 2367—2008/GOB.REG—HVCA/GRDS-DIRESA) y Obst. Cristina
Emperawiz Paredes  Gutiérrez, (Memo N°  2369-2008/GOB.REG.HVCA /GRDS-IIVCA/GRDS-
24
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DIRESA). Estas y otras acciones tomadas, demuestran que en mi gestidn por ¢l contrario, hubo toda la
intencién de reorientar la ejecucién de los presupuestos del Articulado Materno Neonatal y Nutricién
Infantil, hacia resultados enmarcados en sus metas y objetivos. Quinto.- Como™rueba que evidencia, que
1o hubo mala orientacién del presupuesto y por tanto no hubo perjuicio a los objetivos y metas de los
Presupuestos del PpR asignados a la DIRESA-HVCA, se reconoce que el afio 2008, el resultado fue la
reduccidn de la desnutticién infantil en la Region Huancavelica a un 38.9 %, indicador alcanzado sin
precedente en nuestra regién, como lo reconoce el Ministerio de Economia y el Sistema de Informacién
del Estado Nutricional (SIEN), de la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién del Ministerio de
Salud y la DIRESA-HVCA, como uno de los logros mas altos a nivel nacional, que ademis se resalta en
pagina web del Gobierno Regional. Ello de por si evidencia el impacto favorable que se tuvo frente a la
problemitica de la desnutricion infantil y salud materno neonatal, con lo que se cstaria absolviendo la
presunta responsabilidad que se me atribuye de incumplimiento en el logro de las metas y objetivos de los
programas estratégicos de Ia salud materno Neonatal y Nutricién Infantil. Sexto.- Los logros, alcanzados
en el periodo 2008, como es de entender, se debié a un trabajo coordinado, con ¢l equipo de gestién que
me honre dirigir y liderar quienes también considero harn sus descargos respectivos (Memo 271-
2008/GOB.REG) que solicita cumplimiento del acta acuerdos para la ejecucién al 100% del Programa de
PpR y reorientacién del gasto a favor de los objetivos y metas del PpR, invocando finalmente que
evaluacién de la supuesta malversacion se haga a dos petiodos, por una parte, antes del 14 de mayo 2008 y
por otra después de esta fecha, por ser ultima el periodo donde se estuvo avocado precisamente a
reoxientar las acciones a las metas y objetivos del PpR.

Estando a los argumentos descritos, se advierte que efectivamente no existe falta administrativa
disciplinaria infringida por el implicado; por consiguiente se le debe de absolver de los cargos que se le ha
imputado a dicho procesado, en la presente observacion.

Se ha hallado responsabilidad de don TOMAS BERNARDO PECHO RAMOS, Director Ejecutivo
de Administracién de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, por haber visado en sefial
de conformidad diversos comprobantes de pago mediante los cuales autorizé pagos irregulares que fueron
cubiertos con presupuesto asignado a los Programas Estratégicos Programa Articulado Nutricional, cuyo
resultado prioritario era reducir la desnutricién crénica en nifios menores de cinco afios y Salud Materno
Neonatal, reducir la morbimortalidad materna y neonatal, pagos que no contribuyeron al logro de dichos
resultados. Inobservando en el numeral 13.4 del articulo 13° de la Directiva N°® 003-2007-EF/76.01
“Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, que textualmente indica: “(...) 73.4 La responsabilidad por la
adecttada gjeciiidn del compromiso es solidaria wn la mdxima Antoridad Administrativa del Pliego 0 de fa Unidad
Ejecutora, segrin corresponda, y con aquel que cuente con delegacion expresa para compronmeter gastos, en el marco del articulo
7° de la Ley N° 28471"% demds normas de cardcter presupuestal, las mismas que por el cargo que
desempefaba estaba en la obligacién de conocer; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales b),
d) y f) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha
29.Dic.03, que establece: “b. Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su Jormuladién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente”, “d. Supervisar y evaluar la
correcta aplicacidn y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad y
tesoreria, asi como de las actividades de ejecucidn presupuestal, en los drganos desconcentrados de la Direciion Regional de
Salud de Huancavelica” y “€ Difundir normas y procedimienics de los sistemas administrativs de abastecimiento,

25



o ETE

e \]
SO Rey
7 I

Jurj

O 4]
G Ciicing fogiopa
de, 3

GKea
(e

CE0riy

GOBILANG REGEQN‘AL
HUANCAVELICA

Mo . 06 ~Z0I8/ GOB.RAG-LVEA/GGR

7 59

JICClr el i/ 49
7 ,//(z»//ﬂcz»zfr//na», Zd JU L 2@ i3
contabilidad y tesoreria, asé como de las actividades de gleccion presupnestal en la Divecidn Regional de Salud de
Hiuancavelica y sus drganos desconcentrados”,. Bn tal sentido, al no haberse presentado argumentos ni evidencias
que desvirtien los hechos planteados. I

Teniendo en consideracién su descargo advierte que: “Asumié la Direccién ejecutiva de Administracion el
24 de Enero del 2008, con Resolucién ejecutiva Regional N° 039-2008/GOB.REG-HVCA/ PR, con
Resolucién de Cese de fecha 14 de Mayo del 2008, el 24 de encro la Direccidn de Planeamiento
Estratégico, a través de su Unidad de Presupuesto ya habia calendarizado el mes de Enero 2008, para su
compromiso mediante el cuadro de desagregado presupuestatio en su correspondiente clasificador por
metas para su ejecucidn. Por lo tanto a nuestro ingteso todo el proceso de ejecucion ya estaba a término,
un caso de ello es el fraccionamiento tributario.

El servicio de fotocopiado, impresiones y racionamiento van dirigidas a Ia capacitacién e informacién de
las estrategias inmersos en la actividad 061978 conduccién de Ia estrategia nutricional finalidad 33247 y
33287 desarrollo de normas y guias técnicas en nutricién y salud materno neonatal, 33244 vigilancia
investigacion y tecnologias en nutricién, combustibles, reparacién de vehiculos y contrato de choferes
fortalecen los sistemas de referencia y contrareferencia en el traslado de pacientes, principalmente en
gestantes, finalidad 33243, Monitoreo, Supervisidn, evaluacion y control asi como el monitoreo y
evaluacién y supervisién de los avances de las estrategias a nivel de campo DIRESA a Redes y Redes a
Microredes, Actividad 043488 Reduccién de la morbilidad y mortalidad materna finalidad 33304 acceso al
sistema de referencia institucional en la Mayorfa de Microredes no se cuenta con personal de vigilancia y
limpieza del establecimiento que optimice las buenas pricticas de cuidado y mantenimiento de la
infraestructura y equipo en la mejora de la calidad de atencién de la gestante y el nifio, componente
120189 Acceso de neonatos a servicios con capacidad resolutiva para atender complicaciones neonatales.

De lo que se colige que el procesado Pecho Ramos, ha incurrido en falta disciplinaria, por haber visado en
sefial de conformidad los Comprobantes de Pago N° 163, por servicios prestados como personal de
apoyo en la Oficina de Asesorfa Juridica; asi como el Comprobante de Pago N° 217, por haber autorizado
los pagos que cancela la adquisicién de herramientas para el Taller de la DIRESA-HVCA; N° 220, por
servicios prestados de fotocopiado; por otro lado, Comprobantes de Pago N° 230 y 231, a favor de la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria, por concepto de fraccionamiento de deudas
tributarias; asi como una serie de Comprobantes de Pagos, sefialados en el Informe N° 005-2009-2-
5338/GOB.REG.HVCA/OCI Cédigo Accién de control N° 2-5338-2009-003, Informe Administrativo
“Examen Especial a la Ejecucién del Presupuesto por Resultados en las Direcciones Regionales de Salud y
Educacién del gobierno Regional de Huancavelica — Periodo 20087, en el que se advierte Comprobantes
de Pago, sobre prestacién de servicios de trabajo de limpieza, y otros servicios y conceptos que no sc
encuentran contextualizados sobre el Presupuesto por Resultados, para los fines sobre la correcta
cjecucidén y cumplimiento de metas fisicas y presupuestales de los programas estratégicos de Salud
Matetno Neonatal y Nutricién Infantl; por consiguiente, no ha cumplido con justificar fehacientemente
los cargos imputados en su contra.

En lo que respecta a la procesada dofia LINA ARANA DE LA PENA, Directora Ejecutiva de
Administracién de la Direccién Regional de Salud, por haber autorizado y visado en sciial de
conformidad diversos comprobantes de Pago, gastos que fueron cubiertos con presupuesto asignado a los
Programas Estratégicos Programa Atticulado Nutricional-Cuyo resultado prioritario era reducir la
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desnutricién crénica en nifios menores de cinco afios y Salud Materno Neonatal- Cuyo resultado
prioritario era reducir la morbimortalidad materna y neonatal, pagos que no contribuyeron al logro de
dichos resultados. Inobservando lo sefialado en el numeral 13.4 del articulo 13° de la Directiva N° 003-
2007-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, que textualmiénte indica: “(...)713.4 La
responsabilidad por la adecwada ejecucion del compromiso es solidaria con la mdsima Antoridad Administrativa del Pliego o
de la Unidad Ejecutora, segiin corresponda, y con aquel que cuente con delegacin expresa para comprometer gastos, en el
marco del artionlo 7° de la Ley N°® 284117% demis normas de cardcter presupuestal, las mismas que por el
catgo que desempeiiaba estaba en la obligacién de conocer, incumpliendo sus funciones sefialadas en los
literales b), d) y ) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de
fecha 29.Dic.03, que establece: b. Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratigicos y
Juncionales y participar en su formulacién y programacin, en concordancia con la normatividad vigente; d) Supervisar y
evaluar la correcta aplicaddn y cimplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, asi como de las actividades de ¢jecncion presupuestal, en los drganos desconcentrados de la Direciidn
Regional de Salud de Huancavelica” y £) Difundir normas y procedimientos de los sistemas adwinistrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion presupnestal en la Direccidn Regional de
Salnd de Huancavelica y sus drganos desconcentrados.

DESCARGQO, corriente a fojas 1125

Segtin la Ley N° 29142 Ley del Presupuesto por Resultados se realiza de manera Progresiva en las
entidades del Sector Publico, promoviendo la incorporacién de instrumentos tales como la programacién
presupuestaria metas fisicas, indicadores de resultados, monitoreo y evaluacién de los programas.

Y al asumir el cargo, se tomo conocimiento que no existia una Directiva especifica sobre el gasto, solo
indicaba los dos Programas Estratégicos de Nutricién y Materno en Salud, y consultado al MEF, a la
sectorista de presupuesto de la Regién Huancavelica, Cecilia Reyes, manifesté que no habia directiva
especifica de gasto y que habia un responsable y que era el Dr. Luis Cordero, personal del MEF. Su
petsona consult6 sobre el manejo del presupuesto de PpR y manifesté que no existia un manual de gastos
y se debia gastar el presupuesto en lograr la meta de bajar la desnutricién y reducir las muertes maternas y
de nifios nacidos, y se ha cumplido con ello, el bajar la desnutricién y las muertes maternas a nivel de la
regién. Como estd publicado en el portal del Gobierno Regional de Hvca. y el MEF, siendo la primera
regién en lograr tal objetivo, conforme se advierte del cuadro de Proporcién desnutricién crénica en nifios
menores de 05 afios que acuden a los EE.SS. de la Regién Hvca.

Durante el afio 2008, existieron dos gestiones, es decir de Enero al 15 de mayo estuvo el sefior Bernardo
Pecho, y 16 de mayo al 31 de diciembrze, la procesada Lina Arana De la Pefia.

Y con relacién a la observacién que realiza el visado a los comprobantes de pago y que se ha “utilizado
irregularmente fondos del presupuesto del PpR, Nutricién y Materno™, con gastos irregulares.

Que al asumir el cargo el dia 26 de mayo, la oficina de Logistica le habria informado sobre gastos
inecesarios de pagos como es el de pago de personal de vigilancia y limpieza de la DIRESA, pago de
planillas a los trabajadores y otros, la direccién a su cargo tomé las medidas correctivas en la cual, el mes
de mayo ya no se pago con presupuesto por resultados, sino con recursos ordinarios, Partida 27, lo que
indica que no tuvo conocimiento ni participacién en la ejecucién de gastos de Enero a 15 de mayo, con
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relacién al visado de los C/P que menciona 1136; 1210; 1211, sobre ¢l pago de refrigerio y almuerzo a los
asistentes al taller “competencias de abogacias en el personal de salud para impulsar politicas puiblicas
saludables. A favor de la alimentacién y nutricién saludable en el marco®de PpR en el programa
articulado nutricional, realizados en la Red de T ayacaja — Huancavelica — Huaytara y Acobamba, frente a
esta imputacion manifiesta que cuando asume el cargo el dia 16 de mayo se encontré como pendientes, las
ordenes de pago en la que se encuentran los requerimientos de la oficina de promocién de la salud, las
ordenes de pedido N° 004; 003; 002-PPR-PAN-2008/DEPROMSA-DIRESA-HVCA, de fecha 07 de
marzo de 2008, realizados por el Director de PROMSA en el cual detalla el programa estratégico,
programa Articulado Nutricional, Funcién: 1.4 salud y saneamiento; Programa 068 nutricién infantil sub;
programa 0197 Nutricién Infantil; actividad 1.043489 mejorar la alimentacién y nutricién de menores de
36 meses, componente 3.119650 comunidades promueven practicas saludables para el cuidado infantil;
meta 33248 municipios saludables promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentacién y por dltimo
la conformidad lo otorga'al Director de Promocién de la Salud, Dr. Ricardo Mufiante Pachas, y el Dr.
Carlos Yataco de PROMSA.

El contrato lo realizaron el 7 de marzo ya que correspondia al presupuesto del mismo mes, es decir su
persona solo vis6 los comprobantes de pago que mencionan en la observacion, cuando llegd a su
despacho, para su conocimiento, ya que las actividades lo habian realizado otros funcionarios que estaban
a cargo en esa fecha, conforme se advierte de la copias de los comprobantes de pago, ordenes de servicios,
requerimiento y conformidad.

Con relacién al comprobante de pago N° 1457, de fecha 10 de junio del 2008 sobre la compra de un
téner, manifiesta que en el comprobante de pago existe “en sefial de visacidn, el sello con su nombre, pero
no es su rubrica ni firma, conforme se aprecia est4 el nombre de Doris Paucar, quien era la Directora de
DESA, su persona nunca tuvo a la vista dichos documentos, precisa que el requerimiento lo solicita con la
orden de pedido N° 015-2008-OEA-DIRESA el sefior Bernardo Pecho, Administrador de entonces el dia
25 de marzo del afio 2008, y la orden de compra se general e 3 de abril y se realiza el devengado el 11 de
abril, por lo que no fue de su competencia.

Con relacién al C/P N° 3225 — 3243 — 3592 — 3594, mediante 6rdenes de pedidos N°s. 209 — 200 y 249-
2008-DESA/DIRESA-HVCA, Ia Directora Ejecutiva de Salud Ambiental, Ing. Doris Paucar solicita el
requerimiento de gasolina de 90 octanos para el Programa de la calidad de agua de consumo humano,
como parte del PpR, del Programa Articulado Nutricional, para ello la Oficina de Logistica convocé la
ADP N° 01-2008 por subasta inversa para adquisicién de combustible, conforme se puede apreciar de las
6rdenes de pedido 249 y 200-2008/DESA, el cual solicitan la compra de combustible que servird para el
desarrollo de las actividades del programa de vigilancia de calidad de agua de consumo humanc en el
ambito urbano, periurbano y rural con el presupuesto del PpR del articulado nutricional de la linea de
agua; por lo se aprecia en la drdenes de pedido, donde especifica la fuente del Programa SP meta, partida
por lo cual, no se ha incurrido en pagos irregulares como se advierte en el Informe de OCL

Con relacién al comprobante de pago N° 4292 — 4294 — 4480 — 4497, todos estos gastos se efectuaron en
mérito al Decreto Supremo N° 070-2008, que fue emitido par cumplir actividades Programadas en el POI,
de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental, Ia misma que se sustenta en el Programa de Ejecucién
Presupuestal del Articulado Nutricional, en mérito a la RE.R. N° 229-2008/GOB.REG-HVCA/PR, de
fecha 5 de junio del 2008.
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Con relacién al comprobante de pago N° 4299, este comprobante de pago se genera con la orden de
pedido N° 039-PPR-PAN-2008/DEPROMASA-DIRESA-HVCA, de fecha 30 de junio del 2008 y la
orden de compra 049, los documentos sustentatorios obran en los descargos remitidos a OCI, en la que
hace de conocimiento que dichos comprobantes corresponden al articulado de programa materno y que
fueron gastados dentro de las normas correspondientes.

Con relacién a los comprobarites de pago del programa estratégico materno neonatal el comprobante de
pago N° 826-2824, los cuales son planillas de pasajes solicitados por el drea usuaria como es PROMSA
segan la orden de pedido N° 024 y 027-PPR-PASSR-2008-PROMSA-DIRESA/HVCA, en el cual indica
el presupuesto: Recursos Ordinarios PPR-PPE-1, programa estratégico salud materno, actividad 1.093486-
poblacién con conocimiento en salud reproductiva y que accede a métodos de planificacién familiar,
metas: 33280-1L.E. saludables.

Con relacién al pago del proveedor Denis Quincho Quispe, se tiene conocimiento del Informe N°® 062-
2008-ESRSSYR/DAIS-DIRESA-HVCA, de fecha 23 de mayo del 2008, para la contratacién de un
técnico en informatica para el Programa Materno Neonatal, ya que no habia personal para el seguimiento
de los gastos a efectuarse con relacién al presupuesto del PpR, es decir la coordinadora Sra. Emperatriz
Paredes, sustenta la necesidad de contar con un personal para que realizara actividades correspondientes al
PpR, materno consultado con la alta direccion y el Dr. Luis Cordero, responsable del PpR quien manifestd
que si era viable la contratacién mientras desempefiara trabajos relacionado al presupuesto por resultados
y que estén de acuerdo a las metas y por ello la oficina de presupuesto a creado la cadena programitica,
por lo cual la oficina de logistica convoca a una adjudicaciéon de menor cuantia para la “contrata de un
técnico en informética para el programa materno neonatal”, en la que adjunta copia de la convocatoria en
el SEACE, y como consta en el Informe N° 09 de las actividades realizadas con relacién a PpR en el que
detalla la evaluacién de formatos mensuales del HIS materno y planificacién presupuestal evaluaciones
mensuales de la fuente de financiamiento de presupuesto por resultados y otros puntos con relacién al
gasto de PpR, en la que adjunta como prueba documental érdenes de pedido N°s. 101; 132; 130; 174; 159;
116 y 140.

Respecto a los comprobantes de pago N° 5588, sefiala que esta adquisicién se realizd en funcién a la
orden de pedido realizadas por la Oficina de Promocién de la Salud, para instalar un software que pueda
tabular las informaciones remitidas por los diversos establecimientos de salud es decir se tenia la
informacién de cada establecimiento sobre el avance de las metas del presupuesto por resultados en
nutricién y materno como consta en la orden de sexvicio N° 457, ya que en la oficina logistica solicité la
inclusién en el PAAC, conforme consta en la Resolucién Directoral N° 1182-2008, de fecha 23 de
setiembre de 2008, adjunta como prueba documental, acta de conformidad en el cual sefialan el setvicio
realizado de implementacién de software de disefio y aplicacién de aplicativo AlS-intra-extramural- de
materno neonatal, de Promocién de la Salud.

Con relacién al comprobante de pago 1165, de fecha 22 de mayo, realizado al sefior Laura Donaires José
Omar, quien ha observado dicha pago y el interesado y el jefe de red de Salud Acobamba, Médico Juan
Flores, realizaron un reclamo, el ptimero manifestando que se le estaba prohibiendo su pago respectivo
por el setvicio prestado, segin al contrato que habian suscrito en el mes de abril y que su persona no lo
habia contratado por lo cual debia realizar el pago, y si no era posible el pago acudiria a la via legal que le
asistia todas estas aseveraciones eran ciertas como se puede apreciar en las copias adjuntas, la contrata lo
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suscribe el sefior Bernardo Pecho Ramos, Director Ejecutivo de Administracién, el 30 de abril, ademis
existe la orden de pedido N° 092-2008-ESRSSYR/DAIS-DIRESA/HVCA, de fecha 29 de abril del 2008,
de la Coordinadora de Estrategias Sanitarias y Salud Reproductiva, Emperatriz Paredes Gutierrez, v la
conformidad lo firmé la Directora de Promocién de la Salud, adjunta copia de_orden de pedido N° 092;
Contrato N° 975-2008, ademiés de la conformidad otorgada por la red de salud de Acobamba. Por ello se
realizé el visado, todo esto previamente a que las oficinas de economia, Control previo y Tesoretia habian
firmado en sefial de conformidad. Por ello para el mes de mayo se tomaron medidas correctivas y no se
contraté al sefior Laura Omar; ya que no existia presupuesto para un contador por el presupuesto por
resultados.

Con relacién al comprobante de pago 1074, de fecha 14 de mayo con respecto al pago de este documento
en mencién mi persona al tener a la vista los documentos que sustenta los documentos se pudo evidenciar
que el requerimiento lo realiza el director ¢jecutivo de administracién Bernardo Pecho, el cual en la partida
069 salud Materno, Acobamba en el Item 44 solicita la opinién presupuestal de disponibilidad para
contratar a la oficina de planificacién y presupuesto con el Informe N° 0823-2008-OEA/DIRESA-
HVCA, del 28 de abril del 2008.

Existe el documento de respuesta de parte del sefior Clemente Soto, en el cual le informa que existen
disponibilidad presupuestal de acuerdo al desagregado que remitié el administrador, Bernardo Pecho, por
un monto de S/. 41,800.00 Nuevos Soles, es decir este servicio fue avalado presupuestalmente por la
oficina de planificacién y presupuesto, con el que corrobora con la copia del informe N° 047-2008-
OEPE/DIRESA-HVCA, Informe N° 030-2008-UP-OEP/DIRESA-HVCA, ademis que el contrato
habia sido suscrito en el mes de abril por el administrador Pedro, y el acta de conformidad otorgada por el
médico Juan Flores, Jefe de la Red de Salud de Acobamba; es por ello que habria visado el comprobante
de pago, ya que si no lo hacia era sujeta de denuncia penal, por no realizar el pago, es decir no suscribié
contrato alguno del servicio en mencién.

Por lo mismo, la implicada no ha demostrado que dichos pagos se encontraban en el POA de la DIRESA,
dado que los mismos no tenfan vinculacién con las actividades comprendidas en los programas
estratégicos.

La implicada se ratifica que los gastos realizados del mes de junio a diciembre estuvieron enmarcados
dentro de las metas creadas por la oficina de planificacién y presupuesto segin POA y POI, en
coordinacién con las 4reas encargadas de materno y nutricién. Ya que se crearon las metas especificas de
gastos y que cada mes la oficina de planificacién y presupuesto remitia a la Oficina de Logistica y Recursos
Humanos con copia 2 Administracién, frente a ello manifiesta que la Directiva N° 003-2007-F.01, Art. 4
Ambito de control presupuestal a cargo de los pliegos y sus unidades ejecutoras “inc. ) en Ia ¢jecucidn
presupuestaria del gasto se debe dar cumplimiento a las metas en el presupuesto institucional asegurando
que dichas metas se efectiien conforme a la programacién mensual de gastos”.

Es por ello Ia oficina de Administracién a su cargo, ha efectuado el gasto de acuerdo a la desagregada que
planificacién y presupuesto remitian mensualmente. Este calendario era producto del requerimiento que
realizaban las coordinadoras en nutricién y materno a la direccién de planificacién y presupuesto como
consta en el Informe N° 080; 071-2009-ESRSSy R de la Sra. Emperatriz Paredes.
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Por lo que es de advertir que dicha procesada, ha ostentado el cargo de Directora Ejecutiva de
Administracién de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, medigate Resolucién Ejecutiva
Regional N° 187-2008/GOB.REG-HVCA / PR, a partir del 14 de mayo 2008, habiendo cesado en el cargo
con Resolucién Ejecutiva Regional N° 042-2009/ GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 09 de Enero del 2009;
por consiguiente, tenia pleno conocimiento sobre las irregularidades que mantenia en la ejecucién del
Presupuesto por Resultados, por haber visado en sefial de conformidad diversos comprobantes de pago,
autorizando los pagos respectivos, gastos que fueron cubiertos con dicho presupuesto asignado a los
Programas Estratégicos, Programas Articulado Nutricional, cuyo resultado prioritario era reducir la
desnutricién crénica en nifios menores de cinco afios y Salud Materno Neonatal, cuyo resultado prioritario
era reducir la morbimortalidad materna y neonatal, pagos que no contribuyeron al logro de dichos
resultados; especificando la conformidad de los Comprobantes de Pago N° 1136, que corresponde a la
proveedora Graciela Boza Enciso, pago por servicio de atencién de refrigerio y almuerzos para los
asistentes al taller: “Competencia de Abogacia en el Personal de la Salud, para impulsar Politicas Publicas
Saludables, a favor de la Alimentacién y Nutricién Saludable en el Marco de Presupuesto por Resultados
del Programa Estratégico Articulado Nutricional”; Comprobante de Pago N° 1210 que corresponde a la
proveedora Lizbeth del Carmen Vargas Gonziles, pago de servicio de preparacién de refrigerio y
almuerzos para el Taller: “Competencias en Abogacia en el petsonal de la Salud, para impulsar politicas
publicas saludables, a favor de la alimentacién y -Nutricién saludable en el marco de Presupuesto por
Resultados, del Programa Estratégico Articulado Nutricional”, en la Red de Salud de Huancavelica —
Huaytard; Comprobante de Pago N° 1211, pago a la proveedora Judith Lazaro Ortiz, por servicio de
preparacién de refrigetio y almuerzo para los asistentes al taller: “Competencias en Abogacia en el
personal de la Salud, para impulsar politicas publicas saludables, a favor de la alimentacién y Nutricién
saludable en el marco de Presupuesto por Resultados, del Programa Estratégico Articulado Nutticional”,
en la Red de Salud de Huancavelica — Huaytard; Comprobante de Pago N° 1400, pago 2 la proveedora
Felicita Leonarda Otafie Rojas, por servicio de impresién de dos (02) millares de stickers para Nodo
Telemitica de la DIRESA-HVCA; Comprobante de Pago N° 1457, que cancela al proveedor Imprenta
“BERMI” ELR.L. por adquisicién de Tonner'y CDs para la Direccién Ejecutiva de Administracién de Ia
DIRESA-HVCA; Comprobante de Pago N° 3225, que cancela al proveedor Estacién de Servicios
Espinoza Oré Hnos. S.R.L. por adquisicién de combustible, para actividades del Programa de Vigilancia
de la Calidad y Agua de Consumo Humano en el 4mbito Urbano, Peri Urbano y Rural; Comprobantes de
Pago N° 3243, que cancela al proveedor Estacién de Servicios Espinoza Oré Hnos. SRL, por Ia
adquisicién de Gasolina de 90 Octanos, para las actividades del Programa de Vigilancia de la calidad de
agua de consumo humano en el 4mbito urbano, peri urbano y rural; Comprobante de Pago N° 3245, que
cancela al proveedor Estacién de Servicios Espinoza Oré Hnos. SR.L. por adquisicién de combustible,
para actividades del Programa de Vigilancia de la Calidad y Agua de Consumo Humano en el 4mbito
Urbano, Peri Urbano y Rural; Comprobante de Pago N° 3592, que cancela al proveedor Jhon Ricky
Villanueva Damidn, el pago de planillas de Comisién de Servicios por el monitoreo de la Cuenca del Rio
Lircay, en las localidades de Caudalosa Chica, Recuperada (Huachocolpa), Palcas, (Julcani), Lircay,
Anchonga y Secclla (Buenavista-Pampamali); Comprobante de Pago N° 3594, que cancela al proveedor
Jhon Ricky Villanueva Damian, el pago de planillas de Comisién de Servicios por el monitoreo del Rio
Mantaro e Ichu, en las localidades de Quichuas y Cobriza; Comprobante de Pago N° 4292, que cancela al
proveedor Leonidas Chalco Medina, el pago por adquisicién de vestuario para el Desarrollo de
Actividades del Programa de Vigilancia de la Calidad de Agua de Consumo Humano, en el Ambito
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Utrbano, Peri urbano y Rural, concerniente en chalecos, polos y casacas; Comprobante de Pago N° 4294,
que cancela al proveedor INGECOR S.C.R.L., el pago por adquisicién de vestuario para el Desarrollo de
Actividades del Programa de Vigilancia de la Calidad de Agua de Consumg_ Humano, en el Ambito
Urbano, Peri urbano y Rural, concerniente en botas de jebe y botines de cuero; Comprobante de Pago N°
4299, que cancela al proveedor Representaciones Generales Hermanos Otafie EIRL, el pago por la
adquisicién de alimentos para personas para la ejecucién de las actividades en el marco de presupuestos
por resultado, programa articulado nutricional-promocién de Ja salud; Comprobante de Pago N° 4480,
que cancela al proveedor Edgar Rémulo Jorge Acevedo, el Pago por servicios como responsable técnico
de la implementacién y manejo del sistema de informacién y vigilancia y control de los sistemas de agua y
saneamiento de la DESA-DIRESA; y Comprobante de Pago N° 4497, que cancela a la proveedora
Mariluz Quinto Egoavil, el pago por servicio de elaboracién de 100 fotochecks para el curso taller: sobre
Gestidn y manejo del Medio Ambiente en el Marco del Proyecto Camisea, desarrollado en Huancavelica,
gastos que fueron pagados con Presupuesto asignado al Programa Estratégico Articulado Nutricional -
Asimismo, por haber visado en sefial de conformidad Comprobantes de Pago Nos. 1074; 1198; 1201;
2364; 2495; 2824; 2826; 3111; 3679; 4147; 4724; 4833; 5398; 5588; 6166, cuya descripcién de dichos
comprobantes, se encuentra en el Informe N° 005-2009-2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI Cédigo Accién
de control N° 2-5338-2009-003, Informe Administrativo “Examen Especial a la Ejecucién del
Presupuesto por Resultados en las Direcciones Regionales de Salud y Educacién del Gobierno Regional
de Huancavelica — Periodo 2008”; por consiguiente, no ha cumplido con justificar fidedignamente los
cargos imputados en su contra;

Se ha hallado responsabilidad en la que habria incurrido don ALFREDO LANDEO TITO, Director
de la Oficina de Logistica de la Direccién Regional de Salud, por haber aprobado diversas Ordenes
de Servicio en base a los cuales la Administracién tramité diversos desembolsos por pagos que no
correspondian a los programas estratégicos Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantl; incumpliendo
los literales a) y d) de las funciones, estipuladas para el Director del Sistema Administrativo I en el Manual
de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: a. Planear,
organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de la ofiina; y d, Controlar Y supervisar que
los compromisos y las Asignaciones Presupuestales por diferente Fuente de Financiamiento, se gjecuten de acuerdo al
Presupuesto Programads y Aprobads, concordante con el literal 1) del articulo 19° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR de
fecha 29.Dic.03, que establece: £ Lagrar que se establezea en Ja Unidad Orginica y en el dmbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultineo ¥ posterior.

Descargo presentado por el implicado Alfredo Landeo Tito, mediante Carta N° 004-2010-ALT-
DIRESA/HVCA, corriente a fojas 778.

Es de sefialar que mediante Resolucién Directoral N° 0310-2008-DIRESA/HVCA de fecha 20.FEB.2010, dan
por concluida la asignacién de funciones como Director de Ia Oficina de Logistica de la DIRESA-HVCA. a
partir del 20.FEB.2008:

De lo que se advierte que las faltas incurridas se encuentra corroborado con los: Comprobante de Pago N° 163,
de fecha 15/02/08, que corresponde a Kely K. Quispe Cera, sobre pago por servicios prestados como apoyo
en la Oficina de Asesoria legal, por el importe de S/. 800.00 nuevos Soles; C/P N°. 217, de fecha
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22/02/08, de Leoncio Pariachi Osorio, por Adquisicién de herramientas, por S/. 1,133.80; C/P N° 220, de
fecha 22/02/08, C.A.C. “Santa Rosa”, por Pago por concepto de fotocopias, pot 34‘11,735.72; C/P N° 230, de
fecha 25/02/08 SUNAT Banco de la Nacién, Pago por concepto de fraccionamiento de deudas tributarias, por
S/. 3,386.00; C/P N° 231, de fecha 25/02/08, SUNAT Banco de la Nacién, Pago por concepto de
fraccionamiento de deudas tributarias, por S/. 3,377.00; C/P N° 232, de fecha 25/02/08, Luz Victoria
Lizarraga Cdrdenas de Silva, Pago por concepto de preparacién de alimentos, por S/. 300.00; C/P N° 233, de
fecha 26/02/08, Jumpa Deodoro Rey Sinchez, Pago por Servicios de envio de documentos, por S/. 638.85;
C/P N° 382, de fecha 21/02/08, Isidoro Molina Capcha, Pago por concepto de fotocopiado, por S/. 805.00;
C/P N° 1400, de fecha 04/06/08, Felicita Leonarda Otaiie, Pago por concepto de impresidn, por S/. 240.00
Nuevos Soles;

Montos que no corresponden a la implementacién del Presupuesto por Resultados, de los que se advierte que
son por gastos que corresponden a otros conceptos, fuera de lo establecido en el Presupuesto por Resultados,
dispuesto por Ley N°® 29142; por consiguiente ha incumplido dicha norma legal, disponiendo a gastos de otra
indole, quien conforme a sus funciones debia de haber observado, en todo caso no haber dispuesto los pagos
sefialados en su descargo por otros conceptos; por cuanto que el procesado Landeo Tito, ha aceptado los pagos
indebidos que ha dispuesto conforme sefiala en su descargo, malversando el Presupuesto por Resultados;

Asf como conforme sefiala el implicado, los funcionarios y servidores fueron capacitados en cursos y talleres, a
fin de formular el Presupuesto por Resultados acorde a los instrumentos e indicadores a utilizarse, en los temas
capacitados, los que no efectuaron la réplica al personal de las oficinas de Economia y Logistica, teniendo
conocimiento que era un tema nuevo; inclusive, los PROGRAMAS 068 y 069, recientemente tenian que ser
consignados e identificar los Programas Estratégicos: Materno Neonatal y Nutricién Infantil, asi como sefiala
que la Direccién de logistica no contaba con un punto SIAF, que permitiera la fase de compromiso

T
,,:’f el &\ Al respecto, en ambos informes emitidos por el Director de Logistica y Directora Ejecutiva de
é _ S Administracién, se puede apreciar la solicitud de realizar programacién de las partidas especificas en la Fte.
‘8 """""""""""" 4} Fto. Recursos Ordinarics Programatico: Partida Especifica 5.3.11.30, Bienes de Consumo S/. 37,500.00
k’« RIS Nuevos Soles; Partida EHspecifica 5.3.11.39, Servicio de Terceros S/. 45,237.00; Partida Especifica
\/ 5.3.11.44 Impuesto, Multas y contribuciones S/. 6,763.00

= Es de mencionar que el Calendario de Compromiso Inicial del mes de Enero 2008, fue aprobado por la
% Oficina de Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quienes consideraton el
- A presupuesto en el PROGRAMA 68, METAS: 87, 88 y 89, las mismas que pertenecen al Programa PpR
) Oﬂcirf%; gonal r’i—)‘, Nutricién Infantil, consecuentemente el error presupuestal corresponde a la Oficina de Presupuesto por no
. tersesoria ;- haber calendarizado el presupuesto en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios Programatico, tal
% Juridiea %4 como lo solicito el Director de Logistica y Directora de Administracién. Mixime que la especifica de gasto

@W 5.3.11.44 Impuesto, Multas y Contribuciones se encuentra programado en forma mensual en el PAAC del afio
2008, que inclusive a decisién y facultad que le atribuye a la Oficina de Presupuesto, consideraron que el pago
de Impuestos, Multas y contribuciones se debe redlizar en la partida especifica 5.3.11.39, mas no asf en la
partida programada inicialmente en el PAAC, similar caso es de las demis partidas especificas.

Por otro lado es de sefialar que la Jefe de la Unidad de Adquisiciones - Sra. Rene Rivera Victoria fue la

responsable de la Ejecucién del Presupuesto de Recursos Ordinarios Programitico, quien de acuerdo-a sus
funciones, que es entre otras: “Realizar Ias contratas y claboracion de Ias Ordenes de Compra y/o Servicios, quien en
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coordinacion con el encargado de Economiy, seior Jacinto Clemente Curasma, identificaban las Metas y Finalidades
donde realizar In Fase de Compromiso”,

De los Comprobantes de Pago Nos. 163, 217, 220, 230, 231, 232, 233 y 382 y su respectiva documentacioén
sustentatoria, su ejecucién se debi6 a que el calendario de compromiso del mes de enero 2008 fue aprobado
por la Oficina de Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quienes lo programaron
en el PROGRAMA 68, METAS: 87, 88 y 89 (Nutricién Infantil) por ERROR INVOLUNTARIO
propiciaron que la Unidad de Adquisiciones se limite a ejecutar el presupuesto de acuerdo al calendario de
compromiso del mes de enero/2008 y que la Fase de Compromiso en el SIAF, también se registre con la
informacién presupuestal aprobada por la Oficina de Presupuesto.

Es de sefialar que mediante Resolucién Directoral N° 0310-2008-DIRESA/HVCA, de fecha 20 de
febrero 2008, dan por concluida mi asignacién de funciones como Director de la Oficina de Logistica de
la DIRESA-HVCA; por lo que es de mencionar, que el implicado como Director de Logistica de la
DIRESA-HVCA, remitié el informe N°® 008-2008-OL-DIRESA-IIVCA, de fecha 21 Enero 2008,
relacionado al desagregado Presupuestal del Mes de Enero 2008, de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios Programdtico, a la Directora Ejecutiva de Administracion, quien a su vez segin Informe N°
007-2008-OEA-DIRESA/HVCA del 21 de Enero 2008, eleva el desagregado Presupuestal a la Directora
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien a través del responsable de la Oficina de Presupuesto, sefior
Rubén Clemente Soto, aprueba el Calendario de Compromiso Inicial, correspondiente al mes de Enero
2008, asimismo, por funcién y responsabilidad consignan las metas y finalidades y partida especifica por
toda fuente de financiamiento y en coordinacién con la Direccién de Economia, a través del sefior Jacinto
Clemente Curasma, en el que aprueban el desagregado presupuestal en el SIAF, donde se generan la FASE
DE COMPROMISO y devengado, por cuanto la Direccién de Logistica no contaba con un punto SIAF,
que permitiera la fase de compromiso.

Por todo lo expuesto, el procesado Alfredo Landeo Tito, no ha cumplido con deslindar objetiva y
verazmente los cargos sefialados en su contra, quedando plenamente establecido que ha incurrido en falta
disciplinaria establecido en el Decreto Legislativo N° 276, por lo que amerita ser sancionado por
negligencia de funciones, advertidos en la apertura del presente proceso disciplinario.

Se ha hallado responsabilidad de don ELIAS PAUCCA GARRIAZO, Director de la Oficina de
Logistica de la Direccién Regional de Salud, por haber aprobado diversas ordenes de servicio en base
a los cuales la Administracién tramité diversos desembolsos por pagos que no correspondian a los
programas estratégicos Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantl; por no haber cumplido su
obligacién de efectuar alguna advertencia técnica a su jefe inmediato superior respecto de la ejecucién
indebida que se venia realizando con el Presupuesto por Resultados asignado al Programa Estratégico;
incumpliendo los literales a) y d) de las funciones, estipuladas para el Director del Sistema
Administrativo I en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha
27.0ct.05, que establecen: “a. Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de la
oficina” y “d. Controlar y supervisar que los compromisos y las Asignaciones Presupuestales por diferente
Fuente de Financiamiento, se ejecuten de acwerdo al Presupuesto Programado y Aprobads™, concordante con el literal 1)
del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva
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Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: %, Lograr que se establesea en la
Unidad Orgénica y en el dmbito de s competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior”.

=

Teniendo en consideracién su descargo, en el que advierte que ha ejercido su catgo mediante Resolucién
Directoral N° 310-2008-DRSH /DP, de fecha 20 de febrero del 2008, habiendo culminado su cargo con
Resolucién N° 736-2608-DRSH/DEGDRH, de fecha 30 de mayo del 2008. Que, en el afio 2008 se
implementa el Presupuesto por Resultados (PpR) a través de los Programas Estratégicos e Salud Materno
Neonatal y Nutricién Infantil de manera experimental, cuya fuente de financiamiento fue autorizado como
Recursos Ordinarios.- Los compromisos de adquisiciones de bienes y servicios se ejecuté en base al
Calendario autorizado por la Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la DIRESA-HVCA,
mediante la Unidad de Presupuesto en Coordinacién con los responsables de los Programas Estratégicos

definido, por la razén que el Programa de PpR era experimental.
Por otro lado manifiesta que el procesado y el personal a su cargo en ninglin momento fue capacitado
para ejecutar dicho Programa y mis aun sumado al corto tiempo que durd su designacion, sélo se cumplié

gastos; argumentos que no conllevan a una debida y veras excusa;

Por cuanto que dicho procesado, ha aprobado diversas érdenes de Servicio en base a los cuales la
administracién ha tramitado desembolsos por pagos que no correspondian a los programas estratégicos
Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil; sefialindose que ha firmado las Ordenes de Servicio N°.
108 (C/P N° 333); 112 (C/P N° 334); 119 (C/P N° 336), 120 (C/P N° 337),121 (C/P N° 338), 118 (C/P
N° 339), 116 (C/P N° 340), 115 (C/P N° 341), 114 (C/P N° 342), 291 (C/P N° 355), 122 (C/P N° 356),
162 (C/P N° 357), 166 (C/P N° 365), 165 (C/P N° 368), 158 (C/P N° 371), 156 (C/P N° 375), 170 (C/P
N° 377), 109 (C/P N° 381), 097 (C/P N° 382), 169 (C/P N° 383), 123 (C/P I4° 384), 024 (C/P N° 385),
025 (C/P N° 387), 161 (C/P N° 400), 167 (C/P N° 440), 164 (C/P N° 442), 052 (C/P N° 448), 151 (C/P
N® 579), 050 (C/P N° 584), 057 (C/P N° 738), 058 (C/P N° 739), 168 (C/P N° 746), 023 (C/P N° 820,
018 (C/P N° 1136), 021 (C/P N° 1210) Y 019 (C/P N° 1211); Ordenes de Compra N%. 018 (C/P N°
580), 021 (C/P N° 643), 020 (C/P N°768), 023 (C/P N° 801), 006 (C/P N° 815), 017 (C/P N° 934), 015
(C/P N° 998), 025 (C/P N° 1457) Y 036 (C/P N° 3235), con los cuales ha autorizado la etapa de
. s ., COMPROMISO en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Ptblico 8SIAF-SP),
&J”['&Fa -/ aprobando la afectacis 1 I Programa Articulado Nutricional, con ] h:

5, T probando la afectacién presupuestal con cargo al Programa Articulado Nutricional, con lo que ha

N w quedado corroborado fehacientemente la indebida afectacién presupuestal de gastos que no contribufan al
logro de la meta planteada en la finalidad o finalidades del Programa Estratégico; asimismo ha firmacdo las
Ordenes de Servicio N°. 038 (C/P N° 408), 037-A (C/P N° 460), 029 (C/P N° 472), 078 (C/P N° 688),
068 (C/P N° 699), 049 (C/P N° 726), 258 (C/P N° 992), 088 (C/P N° 1074), 111 (C/P N° 1198) Y 114
(C/P N° 1201), con Io que se ha determinado que ha autorizado la etapa del COMPROMISO en el
Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), llegindose a aprobar la
afectacién presupuestal con cargo al Programa Estratégico Materno Neonatal, corroborindose la indebida
afectacién presupuestal de gastos que no contribufan al logro de la meta planteada en la finalidad o
finalidades del Programa Estratégico; por otro lado dicho procesado no ha advertido a su jefe inmediato
suprior sobre la ejecucién indebida que se ha realizado con el Presupuesto por Resultados asignado al
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Programa Estratégico; por lo que dicho procesado no ha justificado plenamente los cargos que se les
imputaron en la presente observacion;

Se ha hallado responsabilidad de don CIRILO TORRES HUAROCC, Tesorero de la Direccién
Regional de Salud, por haber girado los diferentes comprobantes de pago, gastos que no
correspondian a los programas estratégicos, con el cual se consumié las operaciones irregulares, gastos que
fueron efectuados para el pago de contratacién de personal administrativo para otras areas de la entidad,
pago de fraccionamiento de deudas tributarias de ejercicios anteriores, adquisicién de herramientas para
otras dreas de la entidad, servicios diversos para otras actividades gastos no correspondientes al
cumplimiento de las metas y objetivos de los respectivos programa; por no haber cumplido con
presetvar el patrimonio del Estado cifiéndose a las normas correspondientes. Incumpliendo de esta
manera sus funcioncs establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP del 27.0ct.05, en donde estable las funciones para la
unidad de Tesoreria literales ¢) y j), ¢) Supervisar y coordinar la aplicacion de Jos procesos téonicos del sistema de
Tesoreria, j) Otros funciones que le asigne el Director de Economia,

Teniendo en consideracién su descargo, sefiala que: Previamente al giro de los comprobantes de pago
conforme lo establecié el numeral 18.1 del Articulo 18° de la Ley N°® 29142, el responsable de la
Ejecucién articulada del Programa Estratégico por el cual se le cuestiona era el Gerente General del
Gobierno Regional de Huancavelica, es decir, este sefior fue la maxima autoridad que decidié la ejecucién
de los gastos con afectacién al referido programa, sea cual fuese su naturaleza, puesto que posteriormente
rindié cuenta de esas acciones ejecutadas y de los resultados alcanzados a través de informes semestrales,
remitidos a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repiblica del Congreso de la Republica, y
a la Contraloria General de la Repuiblica, resultados que desconozco, si hubo o no hubo observaciones por
parte de las referidas entidades. De la misma manera el numeral 18.2 estipulé que el Gerente General
como responsable del pliego tenia que entregar informes trimestrales al Ministerio de Economia y
Finanzas, sobre las acciones ejecutadas, el avance de las metas fisicas y la ejecucion del gasto asignado para
el logro de las mismas, resultado del cual no corresponde evaluar al suscrito, o en todo caso el Ministerio

\, de Economia y Finanzas para la realizacién del examen especial que ha llevado a cabo el Organo de

Control Institucional del gobierno Regional de Huancavelica.

Con respecto a que los gastos no correspondia al cumplimiento de metas y objetivos de los Programas
Estratégicos, que conforme lo establecié los numerales 15.1 y 15.2 del Articulo 15° de la Ley N° 29142
Ley de Presupuesto del Sector piblico para el afio 2008, se inici6 la implementacién progresiva del
Presupuesto por Resultados, habiéndose asignado al sector salud los Programas Estratégicos: Salud
Materno Neonatal y Articulado Nutricional, para la referida implementacién progresiva en el mes de Abril
del 2008, conforme lo establecié el numeral 15.4 de la norma legal antes referido, se debié emitir un
Decreto Supremo que aprobaria lo siguiente: LA LINEA DE BASE DE LOS INDICADORES PARA
MEDIR LOS RESULTADOS EN LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS a los que se refiere al parrafo
15.2, asi como LAS METAS NACIONALES Y REGIONALES CORRESPONDIENTES AL ANO
2008 Y LAS METAS A ALCANZAR EL ANO 2011, Decreto Supremo que nunca se emitié, entonces,

¢Como se puede evaluar las metas?, si nunca hubo lineas de base o nunca fueron disefiadas por la norma
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legal antes referida, ademis el numeral antes referido 15.4 por no haberse implementado fue derogado con
la Cuarta Disposicién final de la Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Péiblico para el afio 2009.

L

Sobre el Sistema de Evaluacién de los Programas Estratégicos detallados en el numeral 15.2 antes citado,
los numerales: 17.1 y 17.2 el Articulo 17° de la Ley N° 29142 Ley de Presupucsto del Sector Piblico para
el afio 2008, establecié que a partir de ese afio se introducia en la fase de Evaluacién Presupuestal nuevos
instrumentos de aplicacién a la evaluacién de los programas pilotos, en este caso, para los que fueron
asignados al sector salud, sobie la gestién por resultados. Los documentos de evaluacién conforme a la
DIRECTIVA DE EVALUACION emitida por la DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO (DNP) Directiva de Evaluacién que NUNCA EXISTIO por tanto, es preocupante y arbitrario
que el Organo de control institucional del gobierno Regional de Huancavelica Haya tratado de Evaluar
metas, si nunca existié normas legales y Dircctiva de Evaluacién, que lo estipulaba y exigia conforme lo
sefalé la Ley N° 29142, por lo que, consideté un acto temerario que se me pretenda procesar
administrativamente, si los Entes Rectores exigidos por la Ley N° 29142 no cumplieron con emitir un
Decreto Supremo y una Directiva, y como vuelvo a repetir por su no cumplimiento el Congreso de la
Republica les enmend6 la plana con la Cuarta Disposicién final de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2009.

Que conforme lo establecido por los numerales 18.1 y 18.2 del Articulo 18° de la Ley 29142 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2008, el responsable de la ejecucidén articulada de los
Programas Estratégicos: Salud Materno Neonatal y Articulado Nutricional que fueron detallados en el
numeral 15.2 de la misma norma legal, fue el Gerente General del Gobierno Regional de Huancavelica y
era a la vez el responsable de entregar los informes trimestrales al Ministerio de Economia y Finanzas y a
la instancia que se refiere el parrafo 18.1 del Articulo 18° de la Ley referida, sobre las acciones ejecutadas,
el AVANCE de las METAS FISICAS y la ejecucién del GASTO asignado para el logro de las mismas. Bl _
Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico, consolidala
referida informaci6n y la remite a la Comisién de Presupuesto y Cuneta General de la Repiblica General
del gobierno Regional de Huancavelica y sobre el cual el suscrito no tiene ningin. conocimiento ni
tampoco he recibido observacion alguna que haya realizado los entres nacionales, por lo que considero
que el OCI del gobierno Regional de Huancavelica ha incurrido en acto temerario y de arbitrariedad.

Por otro lado, respecto a la supuesta transgresién de algunos articulos de la Ley N° 28411, manifiesta que
la Ley 29289 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2009, mediante su Primera Disposicién
final ha incorporado el Capitulo IV “Presupuesto por Resultados (PpR) en el titulo III de la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por tanto, segiin esta norma legal nacional se incorporé
las pautas presupuestarias de Programacién y Evaluacién en el Marco del Presupuesto por Resultados,
situacién normativa que recién entr en vigencia en el afio 209 y NO en el afio 2008 como erradamente
trata de imputarme el OCI del Gobierno Regional. De igual manera, el cnarto parrafo de la Cuarta
disposicién final de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2009 amplié el
Plazo para la Regularizacién que hayan omitido la informacién sobre los valores de la linea de base de los
indicadores no sean replicables o presentan inconsistencias, a més tardar el 01 de abril del 2009, esta
normatividad me ampara para que el suscrito no tenga ninguna responsabilidad en las observaciones a que
se refiere la Resolucién con la cual se me apertura proceso.
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Por lo expuesto, el procesado no ha cumplido con justificar los cargos que se le imputaron, puesto que es
evidente que el giro que efectu6é correspondian a otros gastos no relacionados con los programas
estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil, con lo cual se.consumié las operaciones
irregulares, quien ha firmado los Comprobantes de Pago Nros. 123; 163; 217; 220; 230; 231; 232; 233; 333; -
334; 336; 337; 338; 339; 340; 341; 342; 355; 356; 357; 365; 368; 371; 375; 377; 381; 382; 383; 384; 385; 387;
400; 441; 442; 448; 579; 580; 584; 643; 670; 671; 738; 739; 746; 768; 801; 815; 820; 934; 998; 1136; 1210;
1211; 1400; 1457; 3243; 3245; 3592; 3594; 4292; 4294; 4299; 4480; 4497, estos que cortesponden al
Programa Estratégico Articulado Nutricional; de la misma manera los Comprobantes de Pago Nros. 408;
460; 472; 688; 699; 726; 992; 1074; 1198; 1201; 2364; 2495; 2824; 3111; 3679; 4147, 4833; 5398 y 6166, que
corresponden al Programa Estratégico Materno Neonatal, gastos que fueron efectuados para el pago de
Contratacién de Personal Administrativo, Pago de fraccionamiento de deudas Tributarias de ejercicios
anteriores, adquisicién de herramientas, Setvicios diversos para otras actividades, entre otros, cuyos gastos
no se encontraban destinados al cumplimiento de las metas y objetivos del Presupuesto por Resultados;
por consiguiente, no ha cumplido con justificar fidedignamente las imputaciones vertidas en su contra,
persistiendo dichas imputaciones, lo cual ha incurrido en falta administrativa;

Se ha hallado responsabilidad de don VICTOR BUSSO NAHUI, Jefe de Adquisiciones de la
_ Direccién Regional de Salud, por haber firmado las Ordenes de Servicios cuyos gastos fueron afectados
BE presupuestalmente a los respectivos programas desvidndose su uso para pago de obligaciones tributarias
derivadas de fraccionamientos, mejoramiento de la puerta y fachada de la Direccién Regional de Salud,
contratacién de personal administrativo para otras 4reas de la entidad, adquisicién de bienes y servicios
para actividades distintas al programa; pot no haber efectuado sus funciones con diligencia permitiendo
sin advertencia técnica alguna que se diera un fin distinto al presupuesto destinado; pot no haber
coadyuvado a que se dé cumplimiento a las metas y objetivos del Programas Nutricién Infantil advittiendo
que se efectuaban gastos distintos; por no haber dejado constancia de la advertencia técnica que debié de
hacer a su jefe inmediato. Incumpliendo de esta manera sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP del
27.0¢t.05, en donde estable las funciones para la unidad de Adquisiciones literales a), ©), g v p), @) Dirigir,
coordinar , supervisar y controlar las actividades de los procesos técnicos de adguisiciones  por los diferentes procesos de

Y o 4 1 Regiond % seleccion a su cargo, ¢)Evaluar el grado de eficiencia oblenidas en ¢l desarrollo del proceso técnico @ su cargo y disponer la
.,’(& & TN ejecucion de medidas correctivas, g)Efectnar reuniones con las cordinaciones de los diversos programas sobre la gjecucion de

. Asesotia
i ) idica v 4 gastos, y p) Otras funciones que le asigne el Director de Logistica.
IA\Z & . . . . . : <
nve AVEZ Teniendo en consideracién el descargo presentado por el imputado, corriente a fojas 1615, sefiala que:
i

“Conforme lo establecido los numerales 15.1 y 15.2 del Articulo 15° de la Ley N° 29142 Ley de
Presupuesto del Sector publico para el afio 2008, se inici la implementacién progresiva del Presupuesto
por Resultados, habiéndose asignado al sector salud los Programas Estratégicos: Salud Materno Neonatal
y Articulado Nutricional para la referida implementacion progresiva en el mes de abril del afio 2008,
conforme lo establecié el numeral 15.4 de a norma legal antes referida se debié emitir un Decreto
Supremo que aprobaria la Linea de Base de los Indicadores para medir los Resultados en los Programas
Estratégicos, a los que se refiere el parrafo 15.2 asi como las Meta Nacionales y Regionales
correspondientes al afio 2008 y las metas a alcanzar el afio 2011, Decreto Supremo y Directivas que nunca
se emitieron entonces, no era posible evaluar las metas, si nunca hubo lineas de base o nunca se disefiaron
por norma legal iaguna lo que exigia la Ley antes referida, ademis el numeral antes referido 15.4 por no
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haberse implementado fue derogado con la Cuarta Disposicién final de la Ley N° 29289 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2009.

Sobre el Sistema de Evaluacién de los Programas Estratégicos detallados en el Fumeral 15.2 antes citado,
los numerales: 17.1 y 17.2 el Articulo 17° de la Ley N° 29142 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio 2008, establecié. que a partir de ese afio se introducia en la fase de Evaluacién Presupuestal nuevos
instrumentos de aplicacién a la evaluacién de los programas pilotos, en este caso, para los que fueron
asignados al sector salud, sobre la gestién por resultados. Los documentos de evaluacién conforme a la
DIRECTIVA DE EVALUACION emitida por la DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO

.

PUBLICO (DNP) Directiva de Evaluacién que NUNCA EXISTIO por tanto, es preocupante y arbitrario
que el Organo de control institucional del gobierno Regional de Huancavelica Haya tratado de Evaluar -
metas, si nunca existi6 normas legales y Directiva de Evaluacién, que lo cstipulaba y exigia conforme lo
sefiald la Ley N° 29142, por lo que, considerd un acto temerario que se me pretenda procesar
administrativamente, si los Entes Rectores exigidos por la Ley N° 29142 no cumplieron con emitir un
Decreto Supremo y una Directiva, y como vuelvo a repetir por su no cumplimiento el Congreso de la
Republica les enmend6 la plana con la Cuarta Disposicién final de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2009. :
Que conforme lo establecido por los numerales 18.1 y 18.2 del Articulo 18° de la Ley 29142 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2008, el responsable de la ejecucién articulada de los
Programas Estratégicos: Salud Materno Neonatal'y Articulado Nutricional que fueron detallados en el
numeral 15.2 de la misma norma legal, fue el Gerente General del Gobictno Regional de Huancavelica y
era a la vez el responsable de entregar los informes trimestrales al Ministerio de Economia y Finanzas y a
la instancia que se refiere el pérrafo 18.1 del Articulo 18° de la Ley referida, sobre las acciones ejecutadas,
el AVANCE de las METAS FISICAS y la ejecucién del GASTO asignado para el logro de las mismas. El
Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico, consolidala *
referida informacién y la remite a la Comisién de Presupuesto y Cuneta General de la Republica General
del Gobierno Regional de Huancavelica y sobre el cual el suscrito no tiene ningin conocimiento ni
tampoco he recibido observacién alguna que haya realizado los entres nacionales, por lo que considero
que el OCI del gobierno Regional de Huancavelica ha incurrido en acto temerario y de arbitrariedad.

Por otro lado, respecto a la supuesta transgresién de algunos articulos de la Ley N° 28411, manifiesta que
la Ley 29289 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2009, mediante su Primera Disposicién
final ha incorporado el Capitulo IV “Presupuesto por Resultados (PpR) en el titulo IIT de la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por tanto, segiin esta norma legal nacional se incorporé
las pautas presupuestarias de Programacién y Evaluacién en el Marco del Presupuesto por Resultados,
situacién normativa que recién entr6 en vigencia en el afio 209 y NO en el afio 2008 como erradamente
trata de imputarme el OCI del Gobierno Regional. De igual manera, el cuarto pirrafo de la Cuarta
disposicién final de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2009 amplié el
Plazo para la Regularizacién que hayan omitido la informacién sobre los valores de la linea de base de los
indicadores no sean replicables o presentan inconsistencias, a mds tardar el 01 de abril del 2009, esta
notmatividad me ampara para que el suscrito no tenga ninguna responsabilidad en Jas observaciones a que
se refiere la Resolucién con la cual se me apertura proceso.
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De lo sefialado, se ha comprobado que el procesado ha incurrido en falta, pog haber visado en sefial de
conformidad las Ordenes de Servicio N°s. 107 (C/P N° 123); 119 (C/P N° 336), 120 (C/P N° 337), 121
(C/PN° 338), 118 (C/P N° 339), 116 (C/P N° 340), 115 (C/P N° 341), 114 (C/P N° 342), 291 (C/P N°
355), 122 (C/P N° 356), 162 (C/P N° 357), 166 (C/P N° 365), 165 (C/P N° 368), 158 (C/P N° 371), 156
(C/P N° 375), 170 (C/P N° 377), 169 (C/P N° 383), 123 (C/P N° 384), 024 (C/P N° 385), 025 (C/P N°
387), 161 (C/P N° 400), 167 (C/P N° 440), 164 (C/P N° 442), 052 (C/P N° 448), 151 (C/P N° 579), 057
(C/P N° 738), 058 (C/P N° 739), 168 (C/P N° 746), 023 (C/P N° 820), 018 (C/P N° 1136), 021 (C/P
N° 1210), 019 (C/P N° 1211), 169 (C/P N° 4480) y 103 (C/P N° 4497), todos estos, relacionados al
programa Estratégico Articulado Nutricional, asimismo, las Ordenes de Compra N°%s. 018 (C/P N° 580),
021 (C/P N° 643), 020 (C/P N° 768), 023 (C/P N° 801), 006 (C/P N° 815), 017 (C/P N° 934), 015 (C/P
N? 998), 025 (C/P N° 1457), 036 (C/P N° 3235), 042 (C/P N° 3243), 038 (C/P N° 3245), 097 (C/P N°
4292), 098 (C/P N° 4294), 049 (C/P N° 4299), érdenes relacionados al Programa Estratégico Materno
Neonatal, cuyos gastos fueron afectados presupuestalmente a los programas destinados para
mejoramiento de la puerta y fachada de la Direccién Regional de Salud, contratacién de personal
administrativo para distintas dreas de la entidad, adquisicién de bienes y servicios para actividades distintos
al programa, entre otros gastos fuera del contexto; gastos que tuvieron un fin distinto a lo que se
encontraba destinados, no dando cumplimiento a las metas y objetivos de los Programas Nutricién infantil
y Materno Neonatal del Presupuesto por Resultados; por lo mismo no ha comunicado a su jefe inmediato,
sobre los gastos irregulares o indebidos que se habia venido efectuando; por consiguiente, no ha cumplido
con justificar fidedignamente las imputaciones vertidas en su contra, persistiendo dichas imputaciones, lo
cual ha incutrido en falta administrativa;

Se ha hallado responsabilidad de don EDGAR CHAVEZ CCANTO, Director de Economia de la
Direccién Regional de Salud, por no haber controlado y supervisado la ejecucién financiera; por haber
aprobado el devengado, giro y pago de las operaciones irregulares que no estaban acorde a las necesidades
de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantl; por no haber supervisado
que los gastos fueron destinados a cumplir las metas y objetivos de los programas; por no haberse cefiido
a las normas de la materia. Incumpliendo de esta manera sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva N° 605-2003-GR-HVCA /PR artiznlo
20° de los lizerales ), f) e 3), donde indican: ¢) Controlar y S: upervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes
Juentes de financiamiento, asignados a la Direciion Regional de Salud Huancavelica, f) Evalyar periddicamente la situacion
Jinanciera de los resultados de la gestion presupuestal 'y patrimonial, i)Cumplir las normas y procedimientos de bs sistemas
adminisirativos de contabilidad tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracidn de los recursos financieros asisnados
y el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-
OEGDRH/DP del 27.0¢t.05, en donde estable las funciones para la Oficina Economia literales a), b), ¢,
d) v 8, @) Planificar y organszar, dirigir, wordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficina con sus Unidades y
wnformantes b)Programar dirigir y controlar la correcta ) oportuna administraciin de los recursos financieros por toda fuente
de financiamiento destinados a cumplir con las metas ) objetivos, ¢) Supervisar, fiscalizar y controlar la ejecucion de los
ingresos y egresos presupuestales y financieros, d) Supervisar y controlar gue la ejecncion presupuestal y financiera se efectué de

acuerdo a la programacion 'y disposiciones legakes vigentes, & Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de
Administracién.
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De las imputaciones advertidas, el procesado no ha cumplido con presentar el descargo correspondiente,
pese de encontrarse debidamente notificado; por consiguiente, se ha tomado como aceptadas dichas
imputaciones, por lo que ha incurrido en falta disciplinaria. £

Se ha hallado responsabilidad de dofia YENI NORMA CARHUAPOMA SANCHEZ, Directora de
Economia de la Diréccién Regional de Salud, por no haber controlado y supervisado la ejecucién
financiera institucional; por haber aprobado el devengado, giro y pago de las operaciones irregulares que
no estaban acorde a las necesidades de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién
Infantil; por no haber controlado los respectivos gastos que no fueron destinados a cumplir las metas y
objetivos de los programas; por haber desconocido las normas de la materia. Incumpliendo de esta
manera sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva N1 605-2003-GR-HVCA/PR articulo 20° de los literales c), f) e 1) , donde indican ¢)
Controlar y Supervisar la ejecncion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de Jinanciamiento, asignados a la
Direciion Regional de Salud Huancavelica, f)Evaluat periddicamente la situacion finandiera de los resultados de la Zestion
presupuestal y patrimonial, i) Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de contabilidad tesoreria
para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados |y el Manual de Organizacién y
Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH /DP del 27.0ct.05, en
donde estable las funciones para la Oficina Economia literales a), b), c), d) v 8), @) Planificar y organizar,
dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficina con sus Unidades y conformantes b)Programar dirigir y
controlar la correcta y oportuna administracion de los recursos financieros por toda Juente de financiamiento destinados a
cumplir con las metas y objetivos, ¢) Supervisar, fiscalizar y controlar la gjecucin de los ingresos y egresos presupuestales y
Sinancieros, d) Supervisar y controlar que la gjecucion presupuestal y financiera se efectué de acwerdo a la programacion y
disposiciones legales vigentes, g) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Administracion,

De las imputaciones advertidas, el procesado no ha cumplido con presentar el descargo correspondiente,
pese de encontrarse debidamente notificado; por consiguiente, se ha tomado como aceptadas dichas
imputaciones, por lo que ha incurrido en falta disciplinaria,

Se ha hallado responsabilidad de dofia RENE OLINDA RIVERA VICTORIA, Jefe de Adquisiciones
de Ia Direcciéon Regional De Salud, por haber firmado las Ordenes de Servicios cuyos gastos fueron
afectados presupuestalmente a los respectivos programas destinados para: pago de obligaciones tributarias
derivadas de fraccionamientos, contratacién de personal administrativo para otras dreas de la entidad,
adquisicién de bienes y servicios para actividades distinto al programa, entre otros; gastos que tuvieron un
fin distinto a lo que estaban destinados, no dando cumplimiento a las metas y objetivos del Programas
Nutricién Infantil. Asimismo no acredita accién alguna que haya advertido a su jefe inmediato.
Incumpliendo de esta manera sus funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Resolucién Directoral N® 740-2005-OEGDRH/DP del 27.0¢t.05, en donde estable
las funciones para la unidad de Adquisiciones literales a), c), g) y p), @) Dirigir, coordinar , supervisar y controlar
las actividades de los procesos técnicos de adguisiciones por los diferentes procesos de seleccion a su cargo, c)Evalnar el grado
de eficiencia obtenidas en el desarrollo del proceso técnico a su cargo y disponer la ejecucion de medidas correctivas, gEfectuar
reuniones oon las coordinaciones de los diversos programas sobre la gjecucion de gastos, y p) Otras funciones que le asigne el
Director de Logistica.
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De las imputaciones advertidas, el procesado no ha cumplido con presentar el descargo correspondiente,
pese de encontrarse debidamente notificado; por consiguiente, se ha tomado como aceptadas dichas
imputaciones, por lo que ha incurrido en falta disciplinaria. ==

Estando a lo precedentemente expuesto, los implicados Tomas Bernardo Pecho Ramos, Lina Arana
De la Pefia, Alfredo Landeo Tito, Elias Paucca Garriazo, Cirilo Torres Huarocc, Victor Busso
Nahui, Edgar Chavez Ccanto, Yeni Norma Carhuapoma Sanchez y Rene Olinda Rivera Victoria,
han transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los literales a), b), d) y h) del articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
PAblico.”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos phblicos.”, “Conocer exchanstivamente
as labores del cargo...”y “Las demds que seralen las leyes o el Reglamento®; concordado con los Articulos 127°y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de /a Ley gque norma: Articulo 127° “ Los Fundionarios y servidores se
conduciran con (...) austeridad (...) y eficiencia en el deserperio de los cargos asignados (...) y Articnlo 129 “Los
Juncionarios y servidores deberin actuar con correcciin J justexa al realizar los actos administrativos que les corresponda
cantelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan  bajo su directa responsabilidad”. Consecuentemente la
conducta descrita se encontrarfa tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caricter
disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que
norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el
desemperio de las funciones” y m) “Las demds que seriala fa Lgy”; por consiguiente, se les debe imponer la sancién
disciplinaria que les corresponda, de acuerdo a la gravedad de la falta incurrida a cada implicado.

En cuanto a la procesada ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ, Directora de la Oficina de Logistica de
la Diteccién Regional de Salud, por haber aprobado diversas Ordenes de Servicio en base a las cuales la
Administracién tramité diversos desembolsos por pagos que no correspondian a los programas
estratégicos Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil debiendo de haberse advertido la irregularidad y
la contradiccién a las normas de la materia ; incumpliendo los literales a) y d) de las funciones,
estipuladas para el Director del Sistema Administrativo I en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-
OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: “a. Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y
© ontrolar el funcionamiento de la oficina” y “d, Controlar Y supervisar que los compromisos y las Asignaciones
Presupuestales por diferente Fuente de Finandiamiento, s gecuten de acwerdo al Presupuesto Programads y Aprobads”,
concordante con el literal i) del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HV CA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “%. Lograr
que se establesva en la Unidad Orydnica y en el dmbito de su mpetencia y objetivos funcionales, el control interno previ,
simultdneo y posterior”, ‘

DESCARGO DE ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ, mediante CARTA N° 003-2010-E.CC.E-DIRESA-
HVCA, corriente a fojas 1370;

Respecto a la presente observacién, manifiesta que ha ejercido el cargo de Directora de la Oficina de
Logistica durante el petiodo 2008 (del 13/05/2008 al 31/01/ 2009);

Para e Ejercicio Presupuestal 2008 la DIRESA-HVCA, a través del Gobierno Regional y la Direccién Ejecutiva de
Plancamiento Estratigico han programado transferendas de Presupuesto por Resultados (PPR) para el camplimiento de
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Metas en Programas Estratigico de Materno Neonatal Y Nautriciin Infantil Lo enal que la implementaciin de éste
Ppresupuesto promueve la eficiencia del Lasto priblico en la atencion de ambos programas, los cuales a través de instrumentos ¢
indicadores para la buena Programacién presupuestaria esiratigica, metas fisicas ¢ indicadores de resultados  serdn
cormiprometidps. a

En I Ex Unidad Ejecutora DIRES.A-HV/ CA., Ia Direccién de Economia fue el responsable de Ia
Ejecucion del Gasto Piblico que comprendia las fases de COMPROMISO, DE VENGADO,
GIRO Y PAGO a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAE); recayendy dicha
Fundion y responsabilidad en el Sr. Jadinto Curasma Clemente; aclarands gne la Oficina de Logistica NO contaba con un
punto del SLAF para realizar la FASE DE COMPR OMISO de las adguisiciones Y Servicios gue se contrataba.

Sustenta con e/ Comprobante de Pago IN° 03243, por concepto de adquisicion de gasolina de 90
octanos por el importe de S/. 2,025.00 nuevos soles, requerimients efectuado mediants Orden de Pedidy N°
209-2008-DESA/DIRESA-HVCA de/ 23.JUL.2008:

De la misma manera en referencia al proceso de seleccidn de Adjudicacién Directa Priblica por Subasta Inversa Presencial
N° 007-2008-DIRES A-H VCA, que se desarrolli para tody el aio efectnaron los compromisos en atemiin a los
requerimientos que presentaban mensualmente los wordinadores de programas de salud, adguiriéndose el combustible para el
cunmplimiento de la actividad sustentada mensualmente,

En wnsecuencia en atencin a la Orden de Pedidy N® 209-2008-DES.A/ DIRESA-HVCA suserito por la Ing. Doris
Paucar Romdn - Directora Ejecutiva de Salud Ambiental, soliiita ln adguisicion de gasolina de 90 octanos por el importe de
/. 2,025.00 nuevos sobes para el Programa 068 Nutricin Infantil] para la Meta: Vigilancia de la Calidad de A4 lgua de
Consumo Humano, siendo el responsable de la Ejecucion presupuestal q#ién elabord la Orden de Compra N° 042 del
25.07.2008 por el imporse de /. 2,025.00 nuevos soles y la cantidad de 145.17 Lalones, siendo adguirido al postor :
Estacién de Servicios Espinoza Hnos EIRL , Lanador de la Adjudicacion  Directa Piblica por Subasta Inversa

Presencial N° 001-2008-DIRESA-H VCA, suseribiéndose el Contrato de Servisios Miltiples.

Es de seralar que In precitada adguisicion de combustible se adquinié para cumplir la Actividad: Reducsisn de Ia
Morbilidad en IRA, EDA J Otras Enfermedades, Componente: Acceso ) Uso de Agua Segura, Meta: Vigilancia de Ja
Calidad de Agua de consumo Humano del Programa 068 Nutricion Infanti cuya Actividad se encuentra
inmersa en Ias definiciones operacionales y criterios de Programacion del Programa Articulado
Nutricional,

Sustenta con la Orden de Compra N° 042 del 25.07.2008; Orden de Pedide N°® 209-2008-DES.A/DIRES.A-
HVCA del 23.JUL.2008; Contrats por Servicio miltiple; Resolucién Directoral N° 0094-2008/ DIRESA-HVCA
de/ 31.ENE.2008 - PAAC -2008; Acta de Adjudicaciin Directa Pitblica por Subasta Inversa Presencial N° 001-
2008-DIRESA-HVCA  Otorgamiento de la Buena Pro; asi como con ¢l Comprobante de Pago N° 03245, por
concepto de adquisicion de gasolina de 90 octanos por el importe de S/, 9,983.00 nuevos soles,
segin Orden de Compra N° 038 del 24.07.2008 J Orden de Pedido N° 200-2008-DESA/DIRESA-HVCA del
21.JUL.2008 por §/. 9,983.00 naevos sobs. :

La Direciion Regional de Salud Huancavelica, en cumplimiento al Plan Anual de Contrataciones 2008, aprobade
mediante Resolucion Directoral N° 0094-2008/ DIRESA-HV'CA def 3 1.ENE.2008; efectuaron el proceso de seleccion
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de Adjudicacion Directa Priblica por Subasta Inversa Presencial N° 001-2008-DIRESA-HVCA, para la adguisicion
de gasolina de 90 octanos por toda fuente de financiamiento (R.O, PpR Materno Neonatal y Nutricin Infantil),
otorgdndose la buena pro al postor Estacién de Servicios Espinoga Hnos E.R.L. =

Mediante Memordndum N° 158-2008-OEPE-DRS-HV'CA del 16.JUL.2008, suscrito por el Eco. Elvis Tapia
Camposano - Director de Planeamiento de la DIRESA-HVCA, remite a la Oficina de logistica el
Calendario Inicial de Compromiso del mes de Julio 2008; en la misma que se aprecia en el Programa 068 Nutricién
Infantil, el desagregado presupuestal en la especifica de gasto 531123. Cabe seiialar gue mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 229-2008/ GOB.REG.HV'CA/PR del 05 JUN.2008, antorizan la Iransferencia presupuestal de partidas
el D.S. N° 070-2008-EF, a favor de los Gobiernos Regionales, en la misma aprueban el desagregado presupuestal y las
notas de modficacin de recursos, en donde consignan el programa 068 Nutriién Infantil, suscrito por ¢/ Ing. Rubén
Arizapana Taype (Sub Gerente) y Eco. Maldsquez Gil (Gerente Regional de Planeamients), de igual manera
incluyen la modificacion presupuestal Nota N°® 000000074 Programa 068 Nutrividn Infantil, 00 Recursos Ordinarios,
5.3 Bienes y Servicios, partida 531123 por S/. 9,983.00 nuevos sokes, para la atenién al Programa DESA para el
cumplimiento de la Actividad “Acveso y Uso de Agna Segura” afecto a la Meta 068 Nutricion 1 nfantil.

Consecuentemente y en atencién a la Orden de Pedidy N° 200-2008-DESA/DIRESA-HVCA, presentado por la
Directora Ejecutiva de Salud Ambiental, ¢l personal encargado de la Ejecucion presupuestal elabord la Orden de Compra
N°® 038 y su wrrespondiente Contrato por Servicios Miltiples; con dicha documentaciin se procedid efectuar la Fase de
Compromiso, por el importe de S/. 9,983.00 nuevos soles por la cantidad de 715.85 Lalones de gasolina de 90 octanos,
dicha compra se realid con el dinico fin de cumplir con las actividades 'y objetivo del programa.

Con lo mencionado en s Dpdrrafos precedentes, la ejecucion presupnestal se realizo, en atenciin al calendario inicial de
compromiso del mes de julio 2008 otorgado por la Direciion de Planeamiento y Presupuesto de la DIRESA-HVCA,

respetando la cadena Presupuestal y Partida especifica; In adquisicién_de gasolina se efectud para_el traslado del -
personal encargado de vigilancia de Ia _calidad de agua para consumo humano a nivel de la recidn
Huancavelica, quienes obtenian muestras de agua para ser enviados a los laboratorios de la ciudad de
LIMA, paca su correspondiente _andlisis e inspecciones de Ia misma. Dicha actividad se encuentra

enmarcado dentro de la Finalidad del Presupuesto por Resultados Nutricion Infantil.Justifica su versién con la
Orden de Compra N° 038, Orden de Pedido N° 200-2008-DESA/DIRESA-HVCA ¥y Contrato por Servicios

Miilsiples; Resolucin Directoral N° 0094-2008/ DIRESA-HVCA del 31.ENE.2008 - PAAC -2008; Acta de

+ Adjudicacién  Directa Piblica por Subasta Inversa Presencial N° 001-2008-DIRES.A-HVCA ¥ Otorgamiento de /a

Buena Pro; Reporte del Sistema I ntegrado de Administracion Financera (SLAF); Memordndum 158-2008-OEPE-DRS-
HVCA del 16,JUL.2008 - Desagregado de calendario Inicial de Compromiso mes de J#lio] 2008; Resolucisn Ejecutiva
Regional N° 229-2008/ GOB.REG.HV'CA/PR (adjunto la explicacion de la inclasién del Programa DESA en Ia
Meta 68 Nutricion Infantil en referencia al D.S. 070-2008-SA); asé como wn el Comprobante de Pago N°
04292, por concepro de adquisicion de vestuario por el importe de S/, 5,290.00 nuevos soles, segin
Orden de Compra N° 0097 del 19.09.2008 y Orden de Pedido N° 244-2008-DES.A/DIRESA-HVCA del
04.AGOSTO.2008 por S/. 8,131.00 nuevos soles.

Mediante Memordndum N° 199-2008-OEPE-DRS-HV'CA del 14.4G0.2008, suscrito por el Eco. Elvis Tapia
Camposano - Director de Planeamiento de la DIRESA-HVCA, remite a la Oficina de logistica e/
Calendario Inicial de Compromiso del mes de Agosto 2008; en la misma gue se aprecia en el Programa 68 Nutricion
Infantil, el desagregads presupuestal en la espectfica de gasto 531122. Cabe serialar que mediante Resolucion Ejecutiva
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Regional N°® 229-2008/ GOB.REG.HVCA/PR del 05.JUN.2008, antorizan la transferencia presupuestal de partidas
del D.S. N° 070-2008-EF, a_favor de los Gobiernos Regionales, en la misma aprucban el desagregado presupuestal y las
notas de modificacidn de recursos; en la que se observa el anexo (presupuesto para el sector priblico aro fiscal 2008) en donde
consignan el programa 068 Nutricion Infantil, suscrito por Ing. Rubén Arizapana Taype (Sub Gerente) y Eco.
Malasquez Gil (Gerente Regional de Planeamiento), de ignal manera inclyyen la modificacién presupuestal Nota N°
000000014 Programa 068 Natricién Infantil, 00 Recursos Ordinarios, 5.3 Bienes y Servicios, partida 531122 por 5.
8,131.00 nuevos soles, para la atencion al Programa DESA para el cumplimiento de la Actividad “Acceso y uso de Agna
Segura” afecto a la Meta 068 Nutriciin Infantil,

Consecuentemente y en ateniion a la Orden de Pedido N® 244-2008-DESA/DIRESA-HVCA, presentado por la
Directora Ejecutiva de Salud Ambiental, el personal encargado de la Ejecucion presupuestal elabord la Orden de Compra
N°® 097; wmo consecencia del proceso de seleccion realizado, se oforgo la buena pro a los siguientes proveedores:
CREACIONES LEO, adjudicado por el monto de: S/ 5,290.00; INGECOR, adjudicado por el monto de: S/
1,850.00; HANSEND, adjudicado por el monto de: S/. 990.00, haciendo un TOTAL de S/, 8,130.00

Con dicha docnmentacién se procedis efectuar la “Fase de Compromiso”, a nombre de cada proveedor adjudicado consignando
los montos mencionados lineas arriba; en el caso que se me cuestiona por haber realizado la Fase de compromiso a nombre de
Creaciones Leo, demuesiro que NO hubo una mala Afectacidn porque se encuentra enmarcado dentro de los Fines y Metas
del programa Nutricional, dicha compra se realid con el dnico fin de cumplir con el objetivo del programa. Asimismo, segin
Reporte de Sistema Integrado de Adpinistracién Finandiera (SLAF), la ejecucibn de la precitada adguisicion de Vestuario
se efectud en la cadena presupuestal FINALIDAD: ACCESO Y USO DE AGUA SEGURA.

Con lo mencionado en los pirrafos precedentes, la ejecncion presupuestal se realizo, en atencion al calendario inicial de
compromiso del mes de Agosto 2008 otorgads por la Direccién de Planeamiento J Presupuesto de la DIRESA-HVCA,

respetando la Cadena Presupuestal y Partida Especifica; Ia adquisicion de vestuario se efectud para el personal que -

realiza trabajo de campo en Ia obtencidn de muestras de agua de las lagunas, rios y otros. Dicha actividad

$e encuentra enmarcado _dentro de Ia Finalidad del Presupuesto por Resultados Nutricién Infantil, Justifica
su versién, con la Orden de Compra N® 097, Orden de Pedido N° 244-2008-DESA/DIRESA-HVCA; Reporte del

Sistema Integrado de  Administracién Finandiera (S, LAF);  Memordndum 199-2008-OEPE-DRS-HVCA del
14.AGOSTO.2008 - Desagregado de calendario Inicial de Compromiso mes de Agosto/ 2008; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 229-2008/ GOBREG.HVCA/PR (adjunto la explicacion de la inclusion del Programa DESA en la

- Meia 68 Nutricion Infantil en referencia al D.S. 070-2008-SA); asé como con el Comprobante de Pago N' °

<

N\

R 3

8 0@4/'/3 280 \
-

04294, por concepto de adquisicién de vestuario por el importe de S/. 1,850.00 nuevos soles, segin
Orden de Compra N° 0098 del 19.09.2008 Y Orden de Pedido N° 244-2008-DESA/DIRESA-HVCA def
04.AGOSTO.2008 por S/. 8,131.00 nuevos soles .

De 1a misma manera, mediante Memorindum N° 199-2008-OEPE-DRS-H VCA del 14.4AG0.2008, suscrito por el
Eco. Elvis Tapia Camposano - Director de Planeamiento de Ia DIRESA-HVCA, remite a la Oficina de
logéstica el Calendario Inicial de Compromiso del mes de Agosto 2008; en la misma que se aprecia en el Programa 068
Nutricidn Infantsl, el desagregado presupuestal en la especifica de gasto 531122, Cabe serialar que mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 229-2008/ GOB.REG.HVCA/PR del 05.JUN.2008, antorizan la transferencia presupuestal
de partidas del D.S. N° 070-2008-EF, a favor de los Gobiernos Regionales, en la misma aprueban el desagregado

presupuestal y las notas de modificacion de recursos; se observa el anexo (presupuesto para el sector priblico aio fiscal 2008)
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en donde consignan el programa 068 Nutricidn Infantsl, suscrito por el Ing. Rubén Arizapana Taype (Sub Gerente)

2 Eco. Maldsquez Gil (Gerente Regional de Planeamients), de igual manera incluyen la modificacion presupuestal Nota
N® 000000014 Programa 068 Nutricion Infantil, 00 Recursos Ordinarios, 5.3 Bienes y Servicios, partida 531122 por
S/. 8,131.00 nuevos soles, para la atencién al Programa DESA para el cumplimiento de la Actividad “Acceso y Uso de
Agna Segura” afecto a la Meta 068 Nutricion Infantil

En atencion a la Orden de Pedido N° 244-2008-DES.A/ DIRESA-HVCA, presentads por la Directora Ejecutiva de
Salud Ambiental, el personal encargado de la Ejecucion presupuestal se elaboré la Orden de Compra N° 098; como
consecuencia del proceso de seleccion otorgindose Ja buena pro a la Empresa INGECOR por el importe de S/.
1,850.00 nuevos soles.

Con dicha documentacion se procedis efectuar la Fase de Compromiso, a nombré del proveedor adjudicado; en el caso que se
me cestiona por haber realizado la Fase de compromiso a nombre de la Empresa INGECOR, demuestro gne NO hubo
una mala Afectacion porque se encuentra enmar-ado dentro de los Fines'y Metas del programa Nutricional, dicha compra se
realizd con el dinico fin de cumplir con el objetivo y actividades del programa. Justifica su descargo con la Orden de Compra
N® 098, Orden de Pedido N° 244-2008-DESA/ DIRES.A-HV CA; Reporse del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SLAF); Memorindum 199-2008-OEPE-DRS-HVCA de/ 14.AGOSTO.2008 - Desagregado de
calendario Inidal de  Compromiso mes de  Agosto/2008; Resoluién Ejecutiva Regional N° 229-
2008/ GOB.REG.HV'CA/PR (adjunto la explicacion de la inclusion del Programa DES.A en la Meta 68 Nutricion
Infantil en referencia al D.S. 070-2008-SA); asi como con e/ Comprobante de Pago IN° 04299 por concepto
de adquisicion de alimentos por el importe de S/. 6,314.82 nuevos soles, requerimiento efectuado
mediante Orden de Pedido N° 39-PPR-PAN-2008/ DEPROMS-DIRESA-HV'CA de Jecha 30 de Junio del 2008. .
Es de seralar, que en cumplimiento al PAAC, la oficina de Logistica de la DIRESA-HVCA, convocs el proceso de
seleccion de Adjudicacién Directa de Menor Cuantia N° 0244-2008-DIRESA-HV CA “Adguisicidn de Alimentos
para el Programa Articulads Nutricional de la Direccion Regional de Salud” por el importe de S/. 42,129.28 nuevos soles
para las diferentes actividades del programa Nutricional Infantil.

En consecuencia, en atencion a /é Orden de Pedido N° 39-PPR-PAN-2008/ DEPROMS-DIRESA-HVCA, por el

~ importe §/. 7,130.00 nuevos soles, y contando con la disponibilidad presupuestal el encargado de la ejecucion presupuestal

elabord la Orden de Compra No. 049, a nombre del proveedor Hermanos Otarie, solo porel monto de S/. 6,314.82 nuevos
soles por el menor precio ofertado; asimismo otras ordenes de compra para otras actividades inmersas a Nutricién I nfantil los
cuales 1o son materia de investigacion por cuanto el Calendario Inicial de compromiso del mes de Junio 2008 aprobado en Ia
partiaa especifica 531124 (Alimento para personas) fue de S/. 18,762.00 nuevos soles.

En ese contexcto segsin la definicion Operacional y Criterios de Programacion nos menciona que se puede Programar y ejecutar
el presupuesto en la  Actividad: Mejorar la Alimentacién y Nutricidn, Componente: Comunidades Promueven
Practicas saludables "y Meta: Instituciones Educativas Saludables, el cual se demuestra con el reporte del Sistema Integrads
de ‘Administracién Finandera (SLAF). Con lo mencionads la adguisicién de alimentos se efectud para el programa
Nutricidn infantil para el camplimiento del Objetivo de la actividad solicitada por el drea usuaria, entonces la Compra de
Albimentos para el cumplimiento de ésta Finalidad ha sido para el cumplimiento de la Actividad 'y Meta Promocién de la
Salud enmarcada en el Programa Estratigico PPR Nutricign Infantil, Justifica su descargo con la Orden de Compra N°
049 del 08.09.2008; Orden de Pedido N° 39-PPR-PAN2008/ DEPROMS/DIRES.A-HV'CA del 30.JUN.2008;
Calendario de Compromiso Inicial del Mes de Junio 2008; Memorando N° 1500-2008-OEA-DIRES.A/HVCA del

46



LA DEg
o .
2

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Biootioiion Cororoiad Gornorad Rgionad

o~ 106 2015/ GOB.REG-HVCA/GER
/O/émwmwlm 22 J U L 2013

07.0CT.2008; Bases Adminisirativas del proceso de seleccion de Adjudicacién de Menor Cuantia N° 0244-2008-
DIRESA-HVCA “Adguisicidn de Alimentos para el Programa Articulado Nutricional de la Direccion Regional de
Salud”; asi como con el Comprobante de Pago N° 04480, por concepto de servicios no personales por
el importe de S/. 1,000.00 nuevos soles, requerimiento efectnado mediante Orden de Pedido N° 349-
DESA/DIRESA-HVCA del 09.0CT.2008.

Mediante Memordndum N° 234.2008-OEPE-DRS-HVCA del 15.0CT.2008, suscrito por el Eco. Elvis Tapia
Camposano - Director de Planeamiento de Ia DIRESA-HVCA, remite a la Oficina de logistica el
Calendario Inicial de Compromiso Jel mes de Octubre 2008; en la misma que 5¢ apredia en ¢l Programad 68 Nutricén
Infantil, ¢/ desagregado presupuestal en la especifica de gasto 531127 Servicios No Personales. Cabe serialar que
mediante Resolucion Ejeoutiva Regional N° 229-2008/ GOB.REG.HVCA/PR del 05.JUN.2008, astorizan la
transferencia presupHestal de partidas del D.5. N° 070-2008-EF, a favor de los Gobiernos Regionales, en la misma
aprueban el desagregado presupuestal y las notas de modificacion de recarsos; en la que se observa el anexo (presupnesto para
ol sector pitblico aro fiscal 2008) en donde consignan ¢/ programa 068 Nutricion Infantil, suscrito por Ing. Rubén
Arizapana Taype (Sub Gerente) y Eco. Malasquez Gil (Gerente Regional de Planeamiento), de ignal manera
incluyen la modificacion presupuestal Nota N ° 000000014 Programa 068 Nutricidn Infantil, 00 Recursos Ordinarios,
5.3 Bienes y Servicios, partida 531127 por /. 4,590.00 nievos soles, para la atencion del Programa DESA para el
cumplimiento de Ja Adtividad “Acceso y uso de Agna S egura” afecto a la Meta 068 Nutricién Infantil

Sobre el partionlar la Direccion de Plancamiento Estratigico de la DIRESA-HVCA, calendarizo en el mes de
octubre] 2008 la partida 531127, para el pago de honorarios del personal de la DESA, por ol importe de S/. 4,590.00
wstevos soles; sin enbargo observan el pago efectuado al Sr. Edgar Rimulo Jorge Acevedo por S /. 1,000.00 nsevos sokes,
mas mo asi de los profesionales: Ings. Sénches, Campos Eva Rosario y Jimmy Luis Bustamante Lapa, que fueron
contratados para el programa G68 Niutricién Infantil e inclusive esta s encuentra aprobada mediante Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 229-2008/ GOB.REG.HVCA/PR del 05.] UN.200, en el rubro de modificacion presupuestal Nota N °
000000074, por lo mendionado la ejecncion presupuestal se desarrollo en la cadena presupuestal y espedifica de gasto del
Programa 068 Nutricidn Infantil. Justifica su descargo con Js Orden de servicio N°® 169, Orden de Pedido N° 349-2008-
'DESA/DIRESA-HVCA; Contrato  Administrativo  de Servido IN°  1977-2008;  Informe 014-2008-
RTIMSVCSAS-DSBHAZ/ DESA/DIRESA-HVCA del 31.0CT.208 — Informe de actividades; Reporte del
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SLAE); Memorindum N° 234.2008-OEPE-DRS-HVCA del
15.0CT.2008 - Desagregado de calendario Inicial de Compromiso mes de Octubre/ 2008.

Comprobante de Pago N° 04497, por concepto del Servicio de Elaboracién de 100 Fotochecks
para el Curso Taller Gestion y Manejo de Medio Ambiente en el Marco del Proyecto Camisea
Desarrollado en Huancavelica por el importe de S/. 500.00 nuevos soles, reguerimiento efectnado
mediante Orden de Pedido N° 21 8-2008/ DESA/ DIRESA-HVCA del 24.] UL.2008.

 Mediante Memordndam NP 158-2008-OEPE-DRS-HV'CA del 16,JUL.2008, suscrito por ¢/ Eco. Elvis Tapia
Camposano - Director de Planeamiento de Ia DIRESA-HVCA, remite a la Oficina de Iogistica el
Calendario Inicial de Compromiso del mes de Julio 2008; en la misma que se aprecia en ¢l Programa 68 Nutricion Infantil,
¢l desagregado presupuestal en Ja e ecifica de gasto 531139 Servicios de Terceros consideraron para la DESA el
D.S. N° 070-2008-EF. Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 229-2008/ GOB.REG.HVCA/PR del
05.JUN.2008, antorizan la transferencia presupuestal de partidas del D.S. NP 070-2008-EF, a favor de los Gobiernos
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Regionales en la misma aprueban el desagregads presupuestal 'y las notas de modsficaciin de recursos; en la gue se observa el
anexo (presupuesto para el sector prblico ano fiscal 2008) en donde consignan el programa 068 Nutrisiin Infantdl, suscrito
por Ing. Rubén Arizapana Ta ype (Sub Gerente) y Eco. Malisquez Gil (GerenteRegional de Planeamiento ), de
ignal manera incluyen la modsficacion presupuestal Nota N° 000000074 Programa 068 Nutricidn Infantil, 00 Recursos
Ordinarios, 5.3 Bienes y Servicios, partida 531139 por §/. 500.00 nuevos soles, para la atencion del Programa DES.A
para el cumplimiento de la Actividad “Asceso y Uso de Agua Segura” afecto a la Meta 068 Nutricin Infantil. Justifica su
descargo con la Orden de Servicio N° 103, Orden de Pedido N° 218-2008-DES.A/ DIRESA-H VCA; Contrato por
Servicios Miilriples; Memordndum N° 15, 8-2008-OEPE-DRS-HV'CA del 1 6.JUL.2008 - Desagregado de calendario
Inicial de Compromiso mes de Julio/ 2008; Reporte del Sisterna Integrado de Administracién Financiera (SLAF).

Comprobante de Pago N° 2364, pago por servicios no personales como técnico en computacién
de la estrategia sanitaria salud materno neonatal del mes de Junio del 2008 al sefior. Dennis Berti
Quincho Quispe por el importe de S/, 800.00 nuevos soles, requerimiento efectnado mediante Orden de
Pedido N° 116-2008-PPR/ESR SSYR/DAIS-DIRESA-HVCA def 24.JUN.2008. De ignal manera hace de
conodmisnto que habiendo tenidy dificultades ) observaciones los primeros meses en Ia Oficina de Logistica en el control de
Ejecucion de Presupuesto ) tener embalsamads el presupuesto sin un Seguimiento y ejecsiin mensual los Coordinadares de s
Pprogramas estratégicos Nutricidn Infantil J materno Neonatal sustentaron los Requerimientos para realizar la contrata de
dos profesionales técnizo en Computacion para brindar e/ apoyo administrative en la Oficina de Logistica en la modalidad de
Servicios No Personales, Asimismo la contrata de otros profesionales de la SALUD (Médicos y No Médsoos) gue en
atencidn a lo peticionado la Direciién de Iogistica a través del Comité Permanente de Adjudicaciones efectuaron el proweso de
seleccidn  de Adjudicacién de Menor Cuanti ¢ inclusive mediante  Resoluiion Directoral N° 077 0-2008-
DIRESA/HVCA de/ 26.MAY.2008, modifican el Plan Annal de contrataciones de la DIRESA-H VCA,
evidencidndose la comvocatoria por presupuesto por resultados de personal medi, Y entre ellos se encuentra Téonico
Informatico; siendo lps Lanadores del proceso de selecidn Jos Profesionales, que se menionan: PPR NUTRICION
INFANTIL, con el sefior MANUEL SEDANO CALDERON; PPR MATERNO NE. ONATAL,
con el sefior DENNIS BERTY QUINCHO QUISPE

Consecuenternente la Gjechcion presupuestal se efectus en la cadena presupuestal del Programa Materno Neonatal, tal como se
muestra en el reporte del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SLAF), a observaciin gue se me imputa por la
contratacion del Sr. Dennis Berty Quincho Quispe, se encuentra demostrady gne en atencidn al reguerimiento y sustento

. tenico por Parte de los Coordinadares de Jpy programas Esiratégicos y a la veg se encwentra enmarcads en los Criterios
N F@\\ Operacionales de Programacién ¢ inclusive 4 I Jecha se encuentra programado en el SIGA Y s¢ cuenta con la debida

. :7 G/o\ disponibilidad presupuestal, descargo que justifica con la Orden de Servicio N°® 141 del 31.06.2008, Orden de Pedsdp N°
;c/ 3 Regio

RN
511’5’ £\ 116-2008-PPR/ESR . SYR/DAIS-DIRESA-HVCA de] 24.JUN.2008; Resolucin Directoral N° 0710-2008-
4O B hs esoriaw ) DIRESA/HVCA de/ 26.MAY.2008, modifican el Plan Annal de Contrataciones dp ia DIRESA-HV'CA; Cortrats

de locacion de Servicios No Personales - Acta de Conformidad; Reporte del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SLAF).

Comprobante de Pago N° 2495, Pago por servicios no personales como técnico en computacion
de Ia estrategia sanitaria salud matemo neonatal del mes de Junio del 2008 al sefior. Dennis Berti
Quincho Quispe por el importe de S/. 800.00 nuevos soles, requerimiento efectuado mediante Orden de
Pedido N° 107-2008-PPR/ESR SSYR/DAIS-DIRESA-HVCA del 27.MAY.2008, version gue justifica con la
Orden de Servicio N° 7471 del 31.05.2008, Orden de Pedido N° 107-2008-PPR/ESR SSYR/DAIS-DIRESA-
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HVCA del 27.MAY.2008; Resoliion Directoral N® 0710-2008-DIRESA/HVCA del 26.MAY.2008, modifican
e/ Plan Annal de Contrataciones de la DIRESA-HVCA; Contrato de locacién de Servicios No Personales - Acta de
Conformidad; Reporte del Sistema Integrado de Administracién Finandera (SLAF).

Comprobante de Pago N° 3111 pago por servicios no personales como técnico en computacion
de la estrategia sanitaria salud materno neonatal del mes de Junio del 2008 al sefor. Dennis Berti
Quincho Quispe por el J}nporte de S/. 800.00 nuevos soles, requerimiento efectuado mediante Orden de
Pedido N° 130A4-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-HVCA del 24. JUL.2008, argumento que justifica con la
Orden de Servicio N° 327 del 31.07.2008, Orden de Pedido N° 130A4-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-
HV'CA del 24.JUL.2008; Resolucién Directoral N° 0710-2008-DIRES.A/HVCA del 26 MAY.2008, modifican el
Plan Annal de Contrataciones de la DIRESA-H VCA; Contrato de locacion de Servicios No Personales - Ada de
Conformidad; Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SLAE).

Comprobante de Pago N° 3679, pago por servicios no personales como técnico en computacion
de la estrategia sanitaria salud materno neonatal del mes de Junio del 2008 al sefior. Dennis Berti
Quincho Quispe por el importe de S/. 800.00 nuevos soles, requerimiento efectrado mediante Orden de
Pedide N° 132-2008-PPR/ESR SSYR/DAIS-DIRESA-HVCA del 28.AG0.2008. Es de mencionar que_la
justificacin_técnica, se ha detallado en_el rubro 3.1. Argumento que Justifica con la Orden de Servicio N° 440 del
31.08.2008, Orden de Pedide N° 132-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-HVCA del 28.AGO0.2008;
Resolucion  Directoral N° 07 10-2008-DIRESA/HVCA del 26.MAY.2008, modifican el Plan Anual de
Contrataciones de la DIRES.A-HV'CA; Contrato de locacién de Servicios No Personales - Acta de Conformidad; Reporte
del Sistema Integrado de Administracion Financiera (S LAF).

Comprobante de Pago N° 4147, pago por servicios no personales como técnico en computacion
de la estrategia sanitaria salud matetmo neonatal del mes de Junio del 2008 al sefior. Dennis Berti
Quincho Quispe por el importe de S/. 800.00 nuevos soles, requerimiento efectuado mediante Orden de
Pedido N° 140-2008-PPR/ESR SSYR/DAIS-DIRESA-HV'CA del 29.5ET.2008. argumento que justifica con la
Orden de Servicio N° 440 del 31.08.2008, Orden de Pedido IN° 140-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-
HV'CA del 29.SET.2008; Resolucion Directoral N° 07 10-2008-DIRESA/HV'CA del 26.MAY.2008, modifican
el Plan Anual de Contrataciones de la DIRESA-HV CA; Contrato de locacién de Servicios No Personales - Acta de
Conformidad; Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SLAF).

\ Comprobante de Pago N° 4833, pago por servicios no personales como técnico en computacion
‘ dela estrategia sanitaria salud materno neonatal del mes de Junio del 2008 al sefior. Dennis Berti
Quincho Quispe por el importe de S/. 800.00 nuevos soles, requerimiento efectnado mediante Orden de
Pedido N° 159-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-HVCA del 15.0CT.2008; argumento que_justifica con la
Orden de Servido N° 601 del 30.10.2008, Orden de Pedido N° 159-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-
HV'CA del 15.0CT.2008; Resolucion Directoral N° 07 10-2008-DIRES.A/HV'CA del 26.MAY.2008, modifican
¢/ Plan Anual de Contrataciones de la DIRESA-HV'CA; Contrato de locacion de Servicos No Personales - Acta de
Conformidad; Reporte del Sistema Intogrado de Administracién Financiera (SLAF).

Comprobante de Pago N° 5398, pago por servicios no personales como técnico en computacion
de Ia estrategia sanitaria salud materno neonatal del mes de Junio del 2008 al sefior. Dennis Berti
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Quincho Quispe por el importe de S/, 800.00 nuevos soles, requerimiento efectuads mediante Orden de
Pedido N° 174-2008-PPR/ESR S YR/ DAIS-DIRESA-HV'CA del 20.NO V.2008; descripeiin que justifica con la
Orden de Servido N° 714 do) 29.11.2008, Orden de Pedidy N° 174-2008-PPR/E SR SSYR/DAIS-DIRESA-
HVCA 4l 20.NO V.2008; Resoluién Directoral N° 071 0-2008-DIRESA/HVCA del 26.MAY.2008, modifican
e/ Plan Annal de Contrataciones de Ia DIRESA-HVCA; Contrato de locaiiin de § ervictos No Personales - Acta de
Conformidad; Reporte del Sistenia Integrado de Administracién Financiera (SLAF).

Comprobante de Pago N° 6165, P3go por servicios no personales como técnico en computacion
de la estrategia sanitaria salud materno neonatal del mes de Junio del 2008 af sefior. Dennis Berti
Quincho Quispe por el importe de S/. 800.00 nuevos soles, requerimiento efectuads mediante Orden de
Pedido N° 177-2008-PPR/ESR SSHYR/DAIS-DIRESA-HVCA def 16.DIC.2008; argumento gue Justefica con la
Orden de Servicio N° 822 de/ 30. 12.2008, Orden de Pedido N° 1 77-2008-PPR/ESR SSyR/DAIS-DIRESA-
HYVCA del 16.DI C.2008; Resolucién Directoral N° 07 10-2008-DIRESA/HV'CA 4o/ 26.MAY.2008, modifican el
Plan Annal de Contrataciones de I DIRESA-HV'CA; Contrato de locacién de S, ervicios No Personales - Acta de
Conformidad; Reporte del Sistema Integrado de Administracin Financiera (SLAF).

Comprobante de Pago N° 5588 pago por servicios de implementacién de Software para el
Manejo de Ias Historias Clinicas de Ja DIRESA-HVCA por S/. 8,000.00 nuevos soles, serviio
prestado por el sefior Jaime Zifiga Flores; requerimiento_efectuado mediante Orden de Pedidy N° 40-PPR-PASSR-
2008/ DEPROMS-DIRESA-H VCA del 01.JUL.2008. A/ respecto mediante Resolucidn Directoral N° 1182-2008-
DIRESA/HV'CA del 23.5E T.2008, modsfican el Plan Annal de Adguisiciones y Contrataciones del 2008; inclyir ¢
proceso de selecciin de AMC por concepto de servicios en la partida de gasto 531130 por el importe de S/. 8,000.00 nuevos
soles. La oficina de Logistica a través del Comisé Permanente de Procesos, convocaron el proceso de selecion de
Adjudicacion de Menor Cuantia N° 0240-2008-DIRESA-HVCA (primera convocatoria) denominado
“Contratacion del Servicio de Diseio ¥ Programacién de Software para el Manejo de Historias Clinicas de
{a DIRESA-HVCA? por el importe de S/. 8,000.00 nuevos sokes, la misma que fue otorgado Iz buena pro al seror Jaime
Zufiga Flores, proceso que Jue convocado para la actividad del Programa 059 Materno Neonatal, Medianse Orden de
Pedido N° 40-PPR-PASSR-2008/ DEPROMS -DIRESA-HVCA del 01JUL.2008. suserito por la Mg Yris
Yanet Martine; Bulsje - Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud, yo requerimiento sefiala la actividad: Poblaciin
con conocimiento de salud sexualy reproductiva ) que accede a métodos de planificacin Jamiliar con cargo af Programa 069

Materno Neonatal afecto a I Ppartida especifica 531139, Asimismo medsante Memordndum N° 234-2008-OEPE-DRS.-
- HVCA del 15.0CT.2008 remiten a la oficina de Logistica el calendario de compromiso inicial correspondiente al mes d
octubre del 2008, para su gjeonciin Ppresupuestal. Por Io gue se advierte que, Ia glecucion presupuesial se realizi en atencion al
calendario inicial de compromiso del mes de Octubre 2008, otorgado por la Direciién de Planeamients ) Presupuesto de la
DIRESA-HVCA, respetands la Cadena Presupnestal y Partida Especifica; el servicio de sofiware adquirido tiene

historias clini tablecis 1

el objeto de adminjistear Ias Ustoras clinicas de los establecimientos de salud a través de un software que

esta_adecuado al modelp de atencion integral de salud y tenga una interfase con el sistema HIS (Health

Informanion System), es de seqalar que dicho software en la actualidad viene siendp utilizado por la direciion de
estadistica ¢ informitica de la DIRESA-H VCA, wn lo cual se encuentra enmarcads dentro del Programa Materno
neonatal. Descargo gue justifica con Ja Orden de Servici N°® 457 del 06.10.2008, Orden de Pedidy N° 40-PPR-
PASSR-2008/ DEPROMS-DIRESA-HVCA el 01.JUL.2008; Resolucién  Directoral N°® 01182-2008-
DIRESA/HVCA det 23.5ET.2008, modifican el Plan Anual de Contrataciones de la DIRESA-H VA,
Memordndum N° 234-2008-OEPE-DRS -HVCA del 15.0CT.2008 - Desagregado de  calendario Inicial de
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Compromiso mes de Octubre/ 2008; Contrato N° 2494-2008-DIRESA-HV'CA - Af;: de Conformidad: Acta de
Apertura y Evalnacion de Propuestas - Reporte del SEACE de olorgarmiento de la Buena Pro; Memordndum N° 1442-
2008-OEA-DIRESA-HV'CA del 26.SET.2008 — Aprobaciin de bases.

Ademds sefiala gite, la ejecucion presupuestal por parte de la Oficina de Logistica, Unidad de Adguisiciones y Responsable
de la ejecucion presupuestal, se dio en cumplimiento al Plan Anual de Adgsisiciones Y Contrataciones DIRESA Ao
2008; Transferencia de Pre.rupye;rta segin D.S. 070, para actividades inmersos en la Meta 6. 8 Nutricion Infantil; asimismo
en cumplimiento a los requerimientos presentados por los Coordinadores y Calendario de compronmiso inicial aprobady por la
Direccin Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad de Presupuesto que por funcién son quienes conirolan
J supervisan la calidad de gasto de gjecncion en la DIRESA.

Todos los procesos de Seleciidn en cumplimiento al PAAC fueron realizados por bos integrantes Miembros de los Comités, en
cumplimiento a la norma de contrataciones, seiala en el Art. 52° - Responsabilidad y antonomia. “El Comité Especial
aclfia en forma colegiada y es antonomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad,
Todos los miembros del Comité Especial gozan de las mismas facnltades, no existiends Jerarquta entre ellos. Sus integrantes

- son solidariamente responsables de su actnacion”,

La Oficina de Logistica a través de la Unidad de Adquisiciones NO ha incurrido en un mal compromiso; se ha respetads la
Programacién, Requerimientos y Disponibilidad Presupuestal.

Finalmente debo aclarar que mi funcidn cwmo Directora de Logistica culmina al realizar el seguimiento gque el Presupuesto
otorgado por la Oficina de Planeamiento ) Presupuesto de la DIRESA previa aprobaciin del CALENDARIO DE
COMPROMISO MENSUAL a Nivel de todss s Programas estén Registradas en el SLAF al 31 de Disiersbre del
2008 en la Fase de compromiso. ‘

De todo lo sefialado, hace alusién que ha sido sancionada con AMONESTACION, mediante
MEMORANDUM N° 694-2009/ GOB.REG-HVCA/GRDS-SGS, de fecha 13 de mayo 2009, de

parte del sefior Director de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, de entonces;

Al respecto, teniendo en cdnsideracién el principio general de derecho, conocido por NON BIS IN

- IDEM, dispuesto por la Ley 27444, del Procedimiento Administrativo General, articulo 230°, inciso 10)

sefiala: “No se podrd imponer sucesiva o simultineaments nnz Pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los
e , : L L .
casos que se aprecie la identidad del sujet, hecho y fundamento™ en definitiva, prohibe el ejercicio reiterado del ixs

* puntend; del Estado, que impide castigar o recaiga duplicidad de sanciones -administrativas- en los casos en
; que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento sin existencia de una relacién de supremacfa

especial de la Administracién -relacién de funcionario, servicio publico; por consiguiente, ya no es factible
emitir pronunciamiento a fin de que se le imponga otra sancién disciplinaria por estos mismos hechos, por
cuanto que se corrobora que se la ha impuesto la sancién disciplinaria de AMONESTACION , por lo que
no es pertinente que otra vez sea sancionada por los mismos hechos, lo cual seria injusto; en consecuencia
se determina que debe ser archivado definitivamente sobre las imputaciones vertidas en su contra, dentro
del presente proceso administrativo disciplinario

OBSERVACION 6. EN EL ANO 2008, LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD NO
EJECUTO s/. 2075,096.99 EN LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE NUTRICION
INFANTIL Y SALUD MATERNO NEONATAL, LO QUE GENERO INCUMPLIMIENTO
DE METAS, PERJUDICANDO A LA POBLACION BENEFICIARIA.

51



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 106 2005/ GOB REG-HVEA/ GGR
Huwancavedoa. 7 JUL 1B

Se ha hallado responsabilidad de don HECTOR SANTIAGO CUADROS RAMIREZ, Gerente
General Regional del Gobierno Regional Huancavelica, por no haber eféctuado sus funciones con
responsabilidad en su calidad de méxima autoridad administrativa del Gobierno Regional de Huancavelica;
por no haber efectusdo el monitoreo a los Programas Estratégicos de Salud Materno Neonatal y
Nutricién Infantil para conocer la dimensién de su ejecucién; por no haber monitoreado la rendicién y
los resultados logrados de las acciones ejecutadas, la misma que debié rendir cuenta mediante informes a
la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso y a la Contraloria General de
la Repiiblica, inobservando e/ articulo 18° numeral 18.1 de Ia Ley N* 29142 Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2008, que establece, 18.1 Los responsables de Iz ejecucion articnlada de los cinco
(5) Programas Estratigicos a que se refiere el pérrafo 13.2 del articnlo 15 son: (....) Bl Gerente General de cada Gobierno
Regional, como responsable regional de sus respectivos Gobiernos Regionales”.

De las imputaciones advertidas, el procesado no ha cumplido con presentar el descargo correspondiente,
pese de encontrarse debidamente notificado; por consiguiente, se ha tomado como aceptadas dichas
imputaciones, por lo que ha incurrido en falta disciplinaria.

Se ha hallado responsabilidad de don ELVIS JESUS TAI'1A CAMPOSAN O, Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, por no efectuar
coordinaciones, ejecutar y supervisar en materia de su competencia, a fin de controlar la calidad de la
ejecucién de las metas presupuestarias de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y
Nutricién Infantil, como responsable técnico no efectué acciones necesarias a fin de que el Gobierno
Regional les otorgue el presupuesto al 100% dentro de los plazos previstos de los programas estratégicos.
Inobservando el Articulo 6°.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad de la Ley N° 28411 Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que: ‘La Oficina de Presupuesto o la que haga <

sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de Iz Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la
Direccion Nacional del Presupuesto Pitblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se
Lenere ast como coordina y controla la informacién de gfecncion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”. Igualmente incumple el
Articulo 12° literales b) y c) de la Resolucién Directoral N° 003-2007-EF/76.01 de 1a Resolucién

Directoral N° 003-2007-EF/76.01 que establece que son sus responsabilidades las acciones siguientes:

“(.--) b) Efectuar e/ segnimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos y, de ser
el caso, proponer las modificaciones Dpresupuestarias necesarias teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecidas porel
Tirular del Pliego. c) Asegurar que los programas de gastos sean consistentes con el Plan anual de Adguisiciones, el Plan
Operativo Institwiional (POI), los Cronogramas y Programas Anuaks de Desembolsos (-..)” ; incumpliendo sus
funciones sefialadas en los literales a), d), f) y g del articulo 15° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “a. Lograr los objetivos funcionales de
los sistemas y procesos de planeamiento, organizacin inversion en salud y presupuests, gue conduce y supervisa en su
JHrisdiccidn, en coordinacién con las unidades orgdnicas de la Direcciin Regional de salud de Huancavelica Y sus drganos
desconcentrados en el marvo de la normativa”, “d, Evaluar a'efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas
de salud de corto, medsano y largo Plazo”, “L Gestionar el financiamiento Presupuestario de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica y de sus drganos desconcentrados "y “&. Programar la asignaciin de recursos para el cumplimiento de objetivos
metas programadas por la Direciién Regional de Salud de Huancavelica J devaluar sus resultados”. Igualmente
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incumple los literales, a), c) g), y k) de las funciones, estipuladas en el Manual de Organizacién y
Funciones de Ia Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral
N°®740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: a) Asesorar 47l Direciin Regional Salud de
Huancavelica, en la formulaciin de la Politica de Salud y de los planes, programas de worto, mediano ) largo plazo, en
wwordinacidn con las diferéntes inidades estructuradas, o) Consolidar y compatibilizar y proponer las metas, Sfines y a
asignacién de recursos presupuestaks en coordinacion con los drganos desconcentrados correspondientes, g) asesorar a la
direciion Regional de Salud en aspecios de programacion del Plan Operativo y del Programa de Inversiones, k) cumplir con
las demds funciones que le asigne el director general.

De las imputaciones advertidas, el procesado no ha cumplido con presentar el descargo correspondiente,
pese de encontrarse debidamente notificado; por consiguiente, se ha tomado como aceptadas dichas
imputaciones, por lo que ha incurrido en falta disciplinatia.

Se ha hallado responsabilidad de don TOMAS BERNARDO PECHO RAMOS, Director Ejecutivo
de Administracién de la Direccién Regional de Salud, por no haber cautelado una correcta ejecucion
financiera para el logro de los objetivos y metas, ni dispuso acciones oportunas que hubiesen permitido la
modificacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones — PAAC 2008 dentro de los plazos
previstos de acuerdo a las necesidades de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y
Nutricién Infantil. Inobservando sus funciones estipuladas en los literales b), d) y f) del articulo 18° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica
aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que
establecen: b. “Bjecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y participaren su
Jormulacidn, en concordancia con la normatividad vigente”, d. “Supervisar y evaluar la wrrecta aplicacion Y cumplimiento de
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad 'y tesoreria, asé como las actividades de
gjechcion presupuestal, en los drganos desconcentrados de la Direccidn Regional de salud de Huancavelica®, y £, “Difundir las
normas y procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad Y ‘tesoreria, asi como de las
actividades de ejecucion presupuestal en la Direciion Regéonal de Salud de Huancavelica y sus Organos desconcentrados”

Teniendo en consideracién su descargo, corriente a fojas 1733, sefiala que “eran las coordinaciones de las
estrategias del Programa Articulado Nutricional y Salud materno neonatal de elaborar los requerimientos
del gasto mensual de sus estrategias y proponerlos a la Direccién de Salud de las Personas para su

|~ aprobacién y posterior calendarizacién por la Direccién de Planeamiento Estratégico a través de su unidad

de Presupuesto encontrando ya calendarizado el mes de Enero 2008 para su compromiso mediante el
cuadro de desagregado presupuestario en su correspondiente clasificador por metas para su ejecucién. Por
tanto a nuestro ingreso todo el proceso de ejecucién ya estaba a término, sin contar con un Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones elaborado al mes de Enero 2008, por lo que se coordiné con la Direécidn
de Logistica la regularizacién mediante sendos memorindums que no es posible adjuntar al presente por
no tener acceso a la documentacién, pero que sin embargo se encuentra en archivos, el mismo que se
encontraba trabajando a la fecha de su cese, el 14 de mayo 2008; en cuanto a la no ejecucién de los saldos
por S/. 2°075,096.99 nuevos Soles, este se encontraba en plena ejecucién al cese, corresponde a las
autoridades que me sucedieron dar respuesta al mismo. ’

Advertido su descargo, asi como-los antecedentes consignados en el expediente, es de sefialar que ha
laborado como Director Ejecutivo de Administracién, a partir del 24 de enero del 2008, hasta el 14 de
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mayo del 2008, y frente a las imputaciones advertidas en su contra, dicho procesado tenia todas las
prerrogativas para disponer acciones oportunas, asi como efectuar coorgdinaciones con las ireas
responsables de Logistica, Salud de las Personas, a fin de que se modifique el Plan Anual de Adquisiciones
y Contrataciones -PAAC 2008 de acuerdo a las necesidades, la programacién efectuada de las actividades
no estaban acorde corilos criterios establecidos de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal
y Nutricién Infantil, dejando de lado sin haber promovido accién alguna, por lo que dicho implicado no
ha cumplido con justificar fehacientemente las imputaciones vertidas en su contra, habiendo infringido
con negligencia inexcusable, por lo que debe ser sancionado disciplinariamente, conforme a la gravedad
incurrida y de acuerdo al cargo que ha ostentado dicho funcionario.

Se ha hallado responsabilidad de dofia LINA ARANA DE LA PENA, Directora Ejecutiva de
Administracién de la Diteccién Regional de Salud, por no haber cautelado una correcta ejecucién de
los gastos de las actividades programadas en concordancia con el Plan Operativo Institucional — POI 2 fin
de que cumplan las metas y no haber tomado acciones inmediatas para la reformulacién del PAAC. 2008
dentro de los plazos previstos, la misma que ha perjudicado el avance de metas fisicas y presupuestales de
los programas estratégicos; inobservando sus funciones estipuladas en los literales b), d) y £) del articulo
18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica
aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°® 605-2003-GR-HV CA/PR de fecha 29.Dic.03, que
establecen: b. “Bjecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales J participaren su
Jormulacin, en concordancia con la normatividad vigente”, d. “Supervisar y evaluar la correcta aplicacion 'y cumplimiento de
los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad Y tesoreria, asi como las actividades de
ejecucion presupuestal, en los drganos desconcentrados de la Direccién Regional de salud de Huancavelica”, y £ “Difundir las
normas y procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad Y Ztesoreria, asi como de las
actividades de gjecucion presupuestal en la Direccion Regional de Salud de Huancavelica 3 sus Organos desconcentrados”

e
£ (Q\ b
2\

Frente a dichas imputaciones, la procesada ha cumplido con presentar el descargo, el mismo que corre 2 .
fojas 1125 del expediente, en el aduce que: “cumpli6 a cabalidad y realizé una correcta ejecucién del gasto
con relacién al POI, sefialando que la direccién a su cargo cumplia con la ejecucién del gasto mensualizada
de acuerdo a los calendarios que remitia la oficina de planificacién y presupuesto, cada mes, calendarios
que emitian previa coordinacién con las tesponsabilidades de las dreas de las estrategias de materno y
nutricién, ya que eran las encargadas de realizar las actividades para lograr las metas establecidas en el POI,
y por ende es responsabilidad de la oficina de planificacién y presupuesto “que en la gjecucion
presupuestaria del gasto se debe dar cumplimiento a las metas previstas en el presupuesto institucional,
asegurando que dichas metas se efectilen conforme a Ia programacién mensual de gastos.

Con el que corrobora con el Informe N° 071-2008-ESRSSyR/DAIS/DIRESA-HVCA, de la
Coordinadora de la estrategia salud reproductiva en el cual manifiesta “asi mismo en este mes se ha
elaborado el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) del programa de salud materno
neonatal presupuestando las actividades programadas en el Plan de Trabajo Institucional (PTI), en
coordinacién con la direccién ejecutiva de promocién de la Salud, la cual tiene actividades y metas dentro
de este programa estratégico que fue presentado el 18 de febrero del 2008, a la DIRESA con copia a
logistica en el cual esta presentado segun el techo que nos entregé la Direccién Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto, por S/. 3°940,292.00 Nuevos Soles para el afio 2008. Ademas manifiesta que “para el
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calendario de marzo se tenfa previsto ejecutar el presupuesto segun el PAAC elaborado por esta
coordinacién, pero al solicitar el calendario de marzo a la Direccién de Planificacién y Presupuesto
encontraron que el monto asignado para ese mes era similar a los meses anteriores por S/. 59,365.00
monto que difiere del PAAC programado para marzo que era de 360,033.175% dicha interrogante el
personal de planificacién y presupuesto les manifestd que era la regién quien determinaba el monto a

asignar, por ello se priorizd solo tres actividades para este mes, conforme corrobora con el Informe N°
071-2008.

Es decir la imputacién que se le atribuye de que ha existido una incapacidad de gasto, en los dos
programas y que de los comentarios y aclaraciones vertidas por mi persona, ha cautelado el cumplimiento

de las metas y la correcta ejecucion de los gastos en las actividades programadas, en concordancia con el
POIyel PAAC.

Frente a la imputaci6n, que segin el informe de la coordinadora de la estrategia de materno, indica que se
trabajo con el plan institucional y que se elaboré el PAAC, por el monto sefialado segin el techo remitido -
por la oficina de Planificacién y Presupuesto que es por un monto de S/. 3°940,292 para el afio 2008 y
prueba de ello se adjunta copia del resumen del PAAC.

También sefialan que tenia conocimiento de que el PAAC, no estaba acorde con la programacién de las
actividades a desarrollarse de los programas estratégicos de materno y nutricién, la misma que fue
advertida por la directora de la oficina de logistica mediante el Informe N° 549-2008, indicando que previa
coordinacién con los responsables de 4rea usuaria se reformule el PAAC y que la funcionaria NO tomo
decisiones oportunas a fin de subsanar dichas irregularidades aglomerando en los ltimos meses con los
procesos de seleccidn, perjudicando asi el avance de metas previstas en el marco del PPR.

Con relacidn a estas imputaciones, advierte que la reprogramacién del PAAC se dio en el mes de agosto y
en muchas oportunidades la modificacién, siendo una de ellas a los 10 dias de asumir el cargo, se realizé la
modificacién del PAAC segin consta en la Resolucién Directoral N° 0710 de fecha 26 de mayo del 2008,
en el mes de agosto se zeformulé el PAAC, adjunta copia del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones 2008.

La Direccién de Administracién a su cargo, el 31 de diciembre del afio 2008, ha ejecutado el presupuesto
asignado cada mes, por la oficina de planificacién y presupuesto de la Unidad Ejecutora, con la remisién
"de los calendarios, es el caso que el dia 29 de diciembre remite la ampliacién de calendario como consta en
la copia que se adjunta. Se realizaron todos los procesos de convocatoria con la transparencia y legalidad
de acuerdo a normas. Y para salvaguardar el presupuesto y la no teversién del presupuesto asignado segiin
calendario mensual, se realizé hasta la fase de devengado hecho que en su momento fue demostrado con
o ejecutado en el SIA por la Sra. Elsa Coyllar, Jefe de Adquisiciones, a la sefiora Edith Contreras, Jefe de
la Comisién de OCI quienes ha revisado mes a mes la ejecucién de gasto de cheque y que éstaria a cargo
de la Unidad Ejecutora de la sede central del Gobierno Regjonal, hasta el 31 de marzo de 2009, con ello
~ cumplié la labor encomendada de cautelar el presupuesto asignado por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

Posteriormente ha tomado conocimiento que la Sra. Norma Condori, contratada como administradora de
la DIRESA, el afio 2009, de los compromisos y devengados realizados salvaguardando la NO reversién
del presupuesto, en los meses de enero, febrero y marzo 31 ha revertido el presupuesto segiin informe
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emitido sin fecha, ni numeracién y dice a la letra “Informe N° -2009/GOB.REG-HVCA /GRDS-SGS-
OEA y el numeral IIl CONCLUSIONES,

La Direccién Ejecutiva de Administracién, no ha autorizado la efectivizacién dé pago por la adquisicién
de los bienes descritos en los parrafos precedentes, por cuanto los bienes ofertados por el proveedor

En conclusién, la Direccién a su cargo ha cumplido con realizar todos los procesos de convocatoria del
presupuesto asignado mensualmente por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, asi mismo se ha
cumplido con emitir la orden de compra de todos los requerimientos de las 4reas usuarias hasta la fase de
compromiso al 31 de diciembre de 2008,

Con la ejecucién del presupuesto asignado por el calendario mensual, y al realizar las convocatoras de
adquisiciones, al mes de noviembre se tuvo un ahorro de aproximadamente casi un millén de soles,
\\ Producto de las convocatorias y ofertas de los postores, es decir, se realizaba I convocatoria por decir por
;- un monto de 200,000 nuevos soles, y el postor ofrecia el producto a 170,000 Nuevos Soles, por debajo del

una reunién de coordinacién para ver el estado financiero actual del Presupuesto por Resultados. En el
cual se reodenta el gasto de aproximadamente 1°531,809 este monto es producto de los compromisos
efectuados de enero 2 mayo, y que eran innecesarias como consultorias de levantamiento de informacién
por 200,000 y otros compromisos también estaba incluido los equipos de gestién de la DIRESA, con
compromiso al 31 de diciembre de la ejecucién del presupuesto asignado por la oficina de planificacién.
En el informe de descargo aclaro que hay gastos del presupuesto de Ia Estrategia a mi cargo, que
la Direccién Administrativa ejecutd, sin mi conocimiento, como son: Servicios del mejoramiento
de la fachada de la DIRESA, y la contratacién de servicios para la implementacién de un
Software para historia clinicas, es muy probable que la Directora de Logistica hace el Informe N°
549-2008/0.L.DIRESA-HV CA, de 04 de julio 2008, debido a que en el Plan de Trabajo, POI y
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requerimiento del PAAC para el sub programa materno neonatal, no se encuentran programados
por no corresponderle, y estos gastos fueron ejecutados arbitrariamente por la Direccién
Administrativa de turno, gasto del que se enteré en el momento de Hicer el descargo de los
hechos solicitados en diciembre del 2009.

Advertido su descargo, es de apreciar que dicha funcionaria ha ejercido dicho cargo, a partir del 14 de
mayo del 2008, hasta el 09 de Enero del 2009; y de la evaluacién, dicha procesada, tenfa pleno
conocimiento que el PAAC, no estaba acorde con la programacién de las actividades a desarrollarse e los
programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil, la misma que fue advertida por la
Directora de la Oficina de Logistica, mediante Informe N° 549-2008/OL-DIRESA-HVCA, de fecha 04
de julio del 2008, en la que indica que se reformule el PAAC — 2008, por no guardar relacién con las
adquisiciones de bienes y servicios relacionados a los programas estratégicos; por consiguiente, las
aseveraciones descritas en su descargo, no se ajusta a la realidad, por lo que no ha cumplido con justificar
fidedignamente las imputaciones descritas en su contra, por lo que ha incurrido en falta disciplinaria, lo
cual debe ser sancionada de acuerdo a la gravedad de infraccién y de acuerdo al cargo que ostentaba.

Estando a lo precedentemente expuesto, los implicados HECTOR SANTIAGO CUADROS

RAMIREZ, ELVIS JESUS TAPIA CAMPOSANO, TOMAS BERNARDO PECHO RAMOS, y

LINA ARANA DE LA PENA, han transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los

A literales a), b), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera

E » Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y

diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, “Salvaguardar los intereses del Eistady Y emplear austeramente los

(3 N\ 7eeursos prblicos”, “Conocer exchaustivamente las labores del cargo...”"y “Las demis que seralen las leyes o ¢l Reglamento”’:

S Nf Zl conwrdado con los Artivulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma:

é‘;&gﬁlﬁ}s <) Articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desemperio de los

cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los Jundionarios y servidores deberdn actuar wn correcsiin ) justea al realizar los

actos adminisirativos que les corresponda cantelands la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa

responsabilidad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho

que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a), d) y m) del

Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en Ia Dresente ky y su
© reglaments”, d) “La negligencia en ¢f desemperio de las funciones”y m) “Las demds gue seriala la Ley”. :

En cuanto al procesado don FREDY FERNANDO RODRIGUEZ CANALES, Director Regional
de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, por no haber dispuesto medidas preventivas,
correctivas y el estricto cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos, a fin de que se
cumplan con las metas y objetivos de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién
_ Infantil frente a la no ejecucién del presupuesto, asi mismo no evidencia de las acciones que ha efectuado
ante el Gobierno Regional a fin de que les apruebe el presupuesto en su totalidad,;

Teniendo en consideracién el descargo presentado por el procesado, alega que: “De acuerds a las normas
admiinistrativas, existen responsables técnicos encargados de coordinar y conducir la ejecwcion de los presupuestos, como es la
Direciidn Ejfecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA-H VCA, guien en cumplimiento de sus fundones es I
lamada a hacer el seguimiento de los créditos Ppresupuestartos que se tenia. que hacer ante el Gobierno Regional Dpara que se
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apruebe la totalidad de presupuests asignado al PpR en salud, ante la solicitud e informacin no se me advirtis de Ja no
transferencia de los presupuestos por parte del Gobierno Regional conforme o solicitidlo (Memo Mult, N° 249-
2008/ GOB.REG-HVCA/GRDS -DIRESA), Memo Mult. N° 266-2008/ GOB.REG-HV/CA /GRDS, Memo
Mul. N° 277-2008/ GOB.REG.HVCA/ GRDS.
Segundo.- La Direccién de Planificaciin J Presupuesto del Gobierno Regional, no higo la transferencia conforme fuera el
requerimiento presupuestario, tampoco las dreas técmicas del manejo del presupuesto de la DIRES.A-HVCA, me alertaron
a que, en cumplimiento a mis_funciones interponga reclamo o exigencia para la transferencia total, mas por el contrario, se
comentaba sobre el recorte presupuestario que habia para el sector salnd,
Tercero.- La sub Gerendia 3 Presupuesto y Tributacién de! Gobierno Regional, también no comunics oficialmente, ni alerts
con la debida oporiunidad sobre la existencia de Ppresupuesios pendiente para solicitar su transferencia, como corresponde de
acuerdo a su funciin, pues por comentarios de s micwbros del equipo de gestion de la DIRESA, se informaba que, pese ha
haberse solicitado se aducia gue habia recorte presupuestal.
Charto.- Pese a haber estos recortes en Ia transferencia presupuestaria a la DIRES.A en Programa de PpR, wmo se informs
Ja lineas arriba, ef logro de los objetivos ) metas fue muy favorable y de impacto positivo, por lo gue considero que, de contar
con mayor presupuesto hubiese generado gastos innecesarios e insultos, (Auplicidad de vidticos, consultorias”, cursos virtuales”,
contrato de mds personal, etc), pues mi gestin en tods momento, ha velado por la adecuada y dptima gjecucion de los
Dresupuestos en el marvo estricto de los objetivos y metas, tan es asé que esios resultados favorables estin meredendy que
Huancavelica, sea el modelo de logros en el Presupuesto por Resultados, espectficamente en el articulads materno neonatal 'y
nutricion.
Qrinto.- Reversion por parte de la DIRESA-H V' CA, en ningsin momento a exdstido, lo que st podria afirmar que 5i hubo
una buena oplimiacion en el gasto de los presupuestos asignados, desconociendp las ragones_ y motivos, por el gue el Gobierno
Regional, no nos haya comunicado oportunamente, sobre la existencia de mayor presupuesto para el PpR del sector salud,
pese a que en la programacion inicial se habia solizitads. Ademds, tanto a la Sub Gerencia de Salud de la Gerendia de
4 Desarrollo Social y al Presidente del Gobierno Regional, ante sus peticiones se le hacia Uegar informes sobre lo gue se venia
T ). || haciendo en el Programa PpR, Informe N° 08 1-2008/ GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, Inforne N° 104-
N Rie)F) 2008/ GOB.REG.H V’C4/GRDS-DIRESA”

Estando a los argumentos descritos, se advierte que efectivamente el procesado ha emitido Memorandos
Mdltiples para el cumplimiento de sus funciones, en cuanto concierne para la efectivizacién de los gastos

~ del Presupuesto Por Resultados, asignado 2 los programas estratégicos para el afio 2008, disponiendo el
cumplimiento con las metas y objetivos de los programas estratégicos, para la ejecucién del presupuesto;
en cuanto a la presunta accién sobre el seguimiento efectuado ante el Gobierno Regional a fin de que les
apruebe el presupuesto en su totalidad; esto sefiala que ha efectuado el requerimiento correspondiente, por
lo que por desidia del Gobierno Regional, no ha aprobado, inclusive el Gobierno Regional alertaba sobre
el recorte de presupuesto; por lo que no existe falta administrativa disciplinaria infringida por el implicado;
por consiguiente se le debe de absolver de los cargos que se le ha imputado a dicho procesado, en la
presente observacidn. ’

En cuanto al procesado JHON ANTENOR GUTIERREZ LEON, Director Regional de Salud de
Huancavelica, por no haber dispuesto medidas preventivas y correctivas a fin de que se implermente el
Plan Operativo Institucional (POD y el estricto cumplimiento de las normas y al no efectuar el
seguimiento a las acciones ejecutadas, del avance de las metas fisicas ¥ la ejecucién del gastc al primer
trimestre; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales f) y j) del articulo 12° del Reglamento de
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Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de. Huancavelicasgprobado por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “£ Cumplir y hacer
cumplir la politica, objetivos y normas de Salud establecidos en el dmbito territorial asignado”y “ j. Disponer la medidas
Dpreventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de bos sistemas
adpiinistrativos, por la Direcion Regional de Salud de Huancavelica y sus drganos desconcentrados”,

Teniendo en consideracién su descargo, aduce que la Comisién esti evaluando el periodo de ejecucién
presupuestal del mes de enero a Diciembre del 2008, sin tener en cuenta que su gestién ha sido del mes de
Enero z Abril del 2008, por lo que no se podria evaluar su periodo de gestién de 04 meses, con la
ejecucién anual, no teniendo concordancia técnica, més atin si su gestién abarca los primeros meses del
afio. En todo caso se le evaluaria del periodo correspondiente. Ademis sefiala que, segun la Ley 28411,
Ley General del Sistema de Presupuesto, en su Art. 47°, numeral 47.2 sefiala: la evaluacion se realiza en
periodos semestrales, sobre los siguientes aspectos: b) la ejecucién de los ingresos, gastos y metas
presupuestarios; c) avances financieros y metas fisicas. Por lo que su persona ya no estuvo para la
evaluacién semestral, ya que culminaron sus funciones en el mes de abril del 2008,

Por lo expuesto, es de apreciarse que el implicado al ostentar el cargo de Director Regional dc Salud,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 004-2008/GOB.REG-HVCA/PR, a partir del 10 de enero
del 2008, y habiendo cesado del cargo, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 167-2008/ GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 30 de abril del 2008, ha asumido dicho cargo, durante aproximadamente 03 meses
con 20 dias, término minimo para pudiera ejercer a cabalidad dicho cargo, inclusive, existe la Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, que es el ente responsable de elaborar e implementar el POI y
PAAC, asi como el POI, fue presentado ante la Direccién, con fecha 14 de marzo del 2008 para su
aprobacién; por consiguiente dicho implicado, no han incurrido en falta administrativa disciplinaria, por lo
que es materia de ser absuelto de las imputacicnes advertidas en su contra en la presente observacién.

Se ha hallado presunta - responsabilidad de dofia ROSA ELIZABETH VILCAPOMA
BUSTAMANTE, Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de
Salud, por no haber dispuesto acciones oportunas y alertar a los responsables del irea usuaria y
administrativa para su implementacién del POI y PAAC en cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas estratégicos al primer trimestre. Inobservando el Articulo 6°.- La Oficina de Presupuesto de la
Entidad de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que: “Lag
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetdndose a las disposiciones que emita la Direcién Nacional del Presupuesto Priblico, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informacién que se genere asi wmo wordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos
J Lastos antorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados”. Ignalmente incumple el Articulo 12° literales b) y c) de la Resolucién
Directoral N° 003-2007-EF/76.01 de la Resolucién Directoral N° 003-2007-EF/76.01 que establece
que son sus responsabilidades las acciones siguientes: “{...) b) Efectuar e/ seguimiento de la disponibilidad de los
eréditos presupuestarios para realizar los compromisos y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias
teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecidas por el Titular del Pliego. ¢) Asegurar que los programas de gastos
sean consistentes con el Plan anual de Adguisiciones, el Plan Operativo Institucional (POL). los Cronggramas y Programas
Ansales de Desembolsos (...)” ; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales a), d), f) y g) del articulo
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Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelicasgprobado por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “f Cumplir y hacer
curiplir la politica, objetz'vo,_r 'y normas de Salud establecidos en el dmbito  territorial asignado”y “ j. Disponer la medidas
preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y el estricto y aportuno cumplimiento de las normas de los sistemas
administrativos, por la Direccion Regional de Salud de Huancavelica ) sus drganos desconcentrados”,

Teniendo en consideracién su descargo, aduce que la Comisién esti evaluando el periodo de ejecucién
presupuestal del mes de enero a Diciembre del 2008, sin tener en cuenta que su gestion ha sido del mes de
Enero a Abril del 2008, por lo que no se podta evaluar su periodo de gestién de 04 meses, con la
ejecucién anual, no teniendo concordancia técnica, mds atin si su gestién abarca los primeros meses del
ano. En todo caso se le evaluaria del periodo correspondiente. Ademis sefiala que, segun la Ley 28411,
Ley General del Sistema de Presupuesto, en su Art. 47°, numeral 47.2 sefiala: la evaluacién se realiza en
periodos semestrales, sobre los siguientes aspectos: b) la ejecucién de los ingresos, gastos y metas
presupuestarios; c) avances financieros y metas fisicas. Por lo que su persona ya no estuvo para la

evaluacién semestral, ya que culminaron sus funciones en el mes de abril del 2008,

Por lo expuesto, es de apreciarse que el implicado al ostentar el cargo de Director Regional de Salud,

mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 004-2008/GOB.REG-HVCA/PR, a partir del 10 de enero

del 2008, y habiendo cesado del cargo, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 167-2008/GOB.REG-

HVCA/PR, de fecha 30 de abril del 2008, ha asumido dicho cargo, durante aproximadamente 03 meses

con 20 dias, término minimo para pudiera ejercer a cabalidad dicho cargo, inclusive, existe la Direccidn

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, que es el ente responsable de elaborar e implementar el POI y

PAAC, asi como el POI, fue presentado ante la Direccién, con fecha 14 de marzo del 2008 para su _
aprobacién; por consiguiente dicho implicado, no han incurrido en falta administrativa disciplinaria, por lo R
que es materia de ser absuelto de las imputaciones advertidas en su contra en la presente observacion. '

Se ba hallado presunta responsabilidad de dofia ROSA ELIZABETH VILCAPOMA
BUSTAMANTE, Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de
Salud, por no haber dispuesto acciones oportunas y alertar a los responsables del drea usuaria y
administrativa para su implementacién del POI y PAAC en cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas estratégicos al primer trimestre. Inobservando el Articulo 6°.- La Oficina de Presupuesto de la
Entidad de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que: “La
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetindose a las disposiciones que emita la Direaisn Nacional del Presupuesto Piblico, para cayo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informaciin que se genere asi como wordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos
J &astos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco bmite de los créditos
presupuestarios aprobados”. Igualmente incumple el Articulo 12° literales b) y c) de la Resolucién
Directoral N° 003-2007-EF/76.01 de 1a Resolucién Directoral N° 003-2007-EF /76.01 que establece
que son sus responsabilidades las acciones siguientes: “¥...) B) Efeatuar el seguimiento de la disponibilidad de los
créditos presupuestarios para realizar los compromisos y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias
teniendo en cwenta la Escala de Prioridades establecidas por el Titular del Pliego. c) Asegurar que los programas de gasios
sean consistentes con el Plan anual de Adguisiciones, el Plan Operativo Institucional (POL), los Cronggramas_y Programas
Anuales de Desembolsos (...)” ; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales a), d), f) y g) del articulo
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15° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica
aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que
establecen: “a. Lograr los objetivos funcionales de los sisternas J procesos de planeamientoorganizaciin inversién en salud
J presupuesto, que conduce y supervisa en su JHrisdiceion, en coordinacion con las uidades organicas de la Direcién Regional
de salud de Huancavelsca J sus drganos desconcentradas en el marco de I normativa’, “d. Evaluar la efectividad de las
estrategias y el logro de Jos 01ybtz'i'or ) metas de salud de corto, medians ) largo Dlago”, “£ Gestionar ol financiamiento
Presupuestario de la Direccidn Regional de Salud Huancavelica y de sus organos desconcentrados™ y “g, Programar la
asignacién de recursos para el cumplinsiento de objetivos J metas programadas por la Direcrign Regional de Salyd de
Huancavelica y devaluar sus rosultadps” Incumple los literales, a), ©) 8, y k) de las funciones, estipuladas en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: aj
Asesorar a Ja Direccign Regional Salud de Huancavelica, en s Jormulaciin de la politica de Salud J de los planes,
programas de corto, mediano J largo plago, en wordinaciin won los diferentes unidades esiructuradas, ) Consolidar y
compatibilizar y proponer las metas, Jines y la asignacion de recursos Presupnestales en coordinaciin con los drganos
desconcentrados correspondsentes, & asesorar a la direcciin Regional do Salud en aspectos de programacion del Plan Operativo
J del Programa de Inversiones, ) cumplir con las demis Junciones que ke asigne el direitor general.

Teniendo en consideracién el descargo presentado por la implicada, corriente a fojas 1633, en el que
aduce: “Que asumié la Direccién de Planeamiento Estratégico el 31 de enero del 2008, segin Resolucién
ejecutiva Regional N° 039-2008, GOB.REG.HVCA/PR, y Acta de Recepcién de Cargo, al respecto, “La
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, al tespecto el Proceso Presupuestario comprende las fases de Programacién, Formulacién,
Aprobacién, Ejecucién y Evaluacién de Presupuesto, las tres primeras fases se realizan el afio anterior y

mensualmente para la ejecucién, en la Ley 28411, Articulo 7.2 menciona “El titular de la Entidad es
responsable de: i Efectuar la  Gestidn Presupuestaria en las fases de programacién, formulacién,
aprobacién, ejecucién y evaluacién y el control del gasto de conformidad con las Leyes y disposiciones
que emita la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico; ii. Lograr que los objetivos y las metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional se reflejen en las funciones,
Programas, Subprogramas, actividades Y proyectos a su cargo; :

Por no haber dispuesto acciones oportunas y no alertar para la implementacién del POJ y PAAC, dentro
de sus funciones no ests el de elaborar el PAAC y por ende la implementacién de Ia misma, siendo
responsabilidad directa de la Direccion de Logistica encontrindose sefialado en el Manual de

Organizacién y Funciones aprobado con la Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP.

-

Respecto al POI 2008 aun no se encontraba elaborado cuando recibi el cargo, por lo qué previa reunién
con los responsables de los diferentes Organos Estructurados de la DIRESA y entrega de la directiva de
formulacién del POT se procedié a elaborar el Documento de Gestién en base a las actividades y metas

determinadas por cada uno de ellos y entregada a esta Direccién en fisico y en medio magnético
consolidando la informacién se culminé con la elaboracién del POT el 14 de marzo del 2008, entregando a
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procedié a atender mensualmente de acuerdo a la programacién y Calendarios iniciales aprobados por el
Gobierno Regional; por lo que la procesada ha justificado, sefialando que se ha cumplido con elaborar el
POI 2008, y derivado ante la Direccién Regional de Salud, con fecha 14 de méfzo del 2008, asi como la
elaboracién del PAAC, corresponde a la Direccién de Logistica; por consiguiente, es materia de
absolvérsela de la preseate imputacién, por no haber incurrido en falta disciplinaria.

Sobre supuesto incumplimiento del Articulo 12° de la Resolucién Directoral N° 003-2007-EF/76.01, al
respecto, los literales b) y f) se ha cumplido con reiterar al Gobierno Regional la atencién del presupuesto
mediante ampliacién de calendarios para poder cumplir con todas las actividades no solo de PPR sino de
todas las demds programadas en el Plan Operativo y demis fuentes de financiamiento, segin se muestra
con los Oficios N° 631; 758 y 877-2008-DIRESA-HVCA, que tampoco fueron atendidas y que motivaron
la no ejecucién de presupuesto en su totalidad y que no es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud, siendo que los créditos presupuestarios
tienen caricter limitativo, no pudiendo comprometer ni devengar gastos por cuantia superior al monto de
los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos o de administracién que incumplan esta limitacién, sin perjuicio de las responsabilidades
civil, penal y administrativo que correspondan segtin indica el Articulo 27° de la Ley 28411;

De los literales a), ¢) y d) en el Articulo 47° - Evaluacién a cargo de la Entidades de la Ley 28411, indica en
sus incisos 47.1 La Entidades deben determinar los resultados de la gestién presupuestaria, sobre la base
de andlisis y medicién de la ejecucién de ingresos, gastos y metas, asi como de las variaciones observadas
sefialando sus causas en relacién con los programas, proyectos y actividades aprobados en el presupuesto;
y 47.2 La Evaluacién se realiza en periodos semestrales sobre los siguientes aspectos: a) El logro de los
objetivos institucionales a través del cumplimiento de las Metas Presupuestarias previstas.- b) La ejecucién
de los ingresos y Gastos y Metas Presupuestatias.- c) Avances financieros y de metas fisicas; por lo tanto al
haber entregado el cargo el 14 de mayo no me fue posible realizar la evaluacién del primer semestre y
poder realizar el andlisis correspondiente y la medicién de la ejecucién de gastos y metas, debiendo se
solicitado al Director Ejecutivo que me sucedié en el cargo; Lo concerniente al liberal g) con Oficio N°
952-2008-DIRESA-HVCA, se remite la previsién presupuestal mensualizada del ejercicio 2008,
cumpliendo asi con programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas por la Direccién Regional de Salud.

~ En cuanto al supuesto incumplimiento de los literales: a), ©), g) y k) del manual de Organizacién y

Funciones, se demuestra que si se cumplié con Asesorar a la Direccidn Regional de Salud en la
formulacién de los planes a corto, mediano y largo plazo, puesto que se cuenta con el Plan Estratégico
Reformulado 2007-2011, aprobado con 1 Resolucién N° 0536-2008-DIRESA-HVCA, en el que se
encuentran definidas las Politicas de Salud que fueron aprobadas con la Ordenanza Regional N° 066-GR-
HVCA/GR, se cuenta con el Plan Operativo 2008 en la que estdn programadas las metas y actividades
con el presupuesto correspondiente, cumpliendo con todas la funciones asignadas; sin embargo, la
responsabilidad de la no ejecucién del presupuesto es del Gobierno Regional, que no atendié en su
totalidad el presupuesto requerido por la DIRESA.
En la que especifica: Presupuesto no atendido por el Gobierno Regional, asciende a S/. 1°240,176 que
representa el 59.76 % del presupuesto no ejecutado del afio 2008
Presupuesto no ejecutado por la parte administrativa, asciende a S/. 514,528.27 que representa el 5.50 %
del presupuesto inicial modificado para el afio 2008.

61




SRS NP SNPPS-V

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nz~ 106 2015/ G0B. REG-HVCA/GGR
Hrancaveliom, 12 JUL W13

Que la ejecucién del ptesupuesto es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de
Administracioén, Logistica, economia y Personal .y

El cumplimiento de las metas es responsablhdad de la parte técnica operativa, que desarrolla las diferentes
actividades sanitarias programadas por ellos mismos.

En el articulo 15° de la Ley 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio fiscal 2008,
disponer en el numeral 15.1, La implementacién del Presupuesto por Resultados se realiza de manera
progresiva, en las entidades del sector publico y debido al Proceso de Implementacién.

Durante su periodo de gestién, no existian directivas ni instrumentos del Ministerio de Salud ni del
Ministerio de Economia y Finanzas, para el monitoreo y evaluacién de los Programas Estratégicos, asi
como el Gobierno Regional no cumplié con implementar directivas para el seguimiento y evaluacién de
los Programas Estratégicos, quienes como Pliego deberian orientar a las Unidades Ejecutoras.

Se ha cumplido con conducir el Proceso Presupuestario en la medida que me permitid la permanencia en
el cargo, llegando hasta la fase de programacién presupuestaria.
Se elabor6 el POI en coordinacién con el personal técnico de todos los Organos Estructurados de la
DIRESA.
Se ha cumplido con efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios y gestionar
el financiamiento presupuestario de la Direccién Regional de Salud.
Se ha programado la asignacién de recursos presentado el cronograma y desembolsos mensuales para el
,@:‘m cumplimiento de objetivos y metas programadas por la Direccién Regional de Salud.
S NN Se ha cumplido con asesorar a la Direccién Regional de Salud en la formulacién de las Politicas de Salud,
& en la Elaboracién de los Planes Estratégico y Operativo consolidando las propuestas de las metas y
GNAI;C%AI@SE . presupuesto coordinadamente con los Organos Estructurados de la DIRESA.

Se encuentra demostrado que no ha inobservado el articulo 6° de la Ley 28411, ni incumplimiento de '
articulo 12° de la Resolucién Directoral N° 003-2007 /EF/76.01, del articulo 15° del ROF, de la DIRESA, Co
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR, y MOF, aprobado con '
Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DR.

Por consiguiente, teniendo los argumentos descritos por la procesada, y de acuerdo al Manual de
\ Otganizacién y Funciones, la ejecucion del presupuesto es de responsabilidad exclusiva de la Direccién
! - Ejecutiva de Administracién, Direccién de Logistica, Direccién de Economia y la Oficina de Personal,

7 por lo que la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, no tiene injerencia para disponer acciones
oportunas, para alertar a los responsables del drea usuaria y administrativa para su implementacién del
Plan Operativo Institucional — POI; por consiguiente, la procesada Rosa E. Vilcapoma Bustamante, no ha
incurrido en falta disciplinaria, lo que amerita que se le absuelva de los cargos que se la ha
imputado.

En cuanto a la imputacion referente a que no ha efectuado el seguimiento de la disponibilidad de los
créditos presupuestarios para realizar los compromisos, asi como proponer las modificaciones
presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecidas por el Titular del
Pliego; asi como, asegurar que los programas de gastos sean consistentes con el Plan Anual de
Adgquisiciones, el Plan Operativo Institucional (POI), los Cronogramas y Programas Aruales de

Desembolsos; y de acuerdo a su descargo descrito precedentemente, "
X
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Se ha cumplido con conducir el Proceso Presupuestario en la medida que me psrmiti6 la permanencia en
el cargo, llegando hasta la fase de programacién presupuestaria. :

Se elaboré el POI en coordinacién con el personal técnico de todos los Organos Estructurados de la
DIRESA, T :

Se ha cumplido con efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios y gestionar
el financiamiento presupuestario de la Direccién Regional de Salud.

Se ha programado la asignacién de recursos presentado el cronograma y desembolsos mensuales para el
cumplimiento de objetivos y metas programadas por la Direccién Regional de Salud.

Se ha cumplido con asesorar a la Direccién Regional de Salud en la formulacién de las Politicas de Salud,
en la Elaboracién de los Planes Estratégico y Operativo consolidando las propuestas de las metas y
presupuesto coordinadamente con los Organos Estructurados de la DIRESA. .

Corroborindose con el Oficio N° 631-2008-DIRESA-HV CA, de fecha 31 de marzo 2008, dirigido ante el
sefior Luis Federico Salas Guevara Shultz, Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica, solicitando
“RECON SIDERACIC)N”, en la asignacién presupuestal del mes de abril del 2008, en la Fte. Ft. R.O. de
la UE. 400 Salud-Hvca; Oficio N 758-2008-DIRESA-HV CA, dirigido ante el sefior Gerente Regional de
Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicitando Ampliacién de Presupuesto en
la Fte.Fto. RO. DyT de la U.E. 400 Salud, para el cumplimiento de actividades pendientes de los
programas estratégicos en el marco Presupuesto por Resultados; Oficio N° 877-2008-DIRESA-HVCA,
Solicitando Ampliacién de la Asignacién Presupuestal para el mes de Mayo 2008, en la Fte. Fto. RO.
Actividad inherente a los programas estratégicos: Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal; asi
como mediante Oficio N° 952-2008-DIRESA-HVCA, se ha remitido la previsién Presupuestal, Trimestral
mensualizada, correspondiente al II Trimestre 2008, mes de Junio, en las diferentes de Financiamiento,
para su respectiva revision y aprobacidn, asi como envia los reportes impresos del médulo de presupuesto
del SIAF-SP; por consiguiente, la procesada Rosa E. Vilcapoma Bustamante, ha cumplido con dicha
observacién, habiendo quedado justificada dicha imputacién, por lo que no ha incurrido en falta
disciplinaria, lo que amerita que se le debe absolver de los cargos que se la ha imputado.

En cuanto a las imputaciones vertidas contra la procesada dofia YRIS YANET MARTINEZ BULEJE,
* Directora Ejecutiva de Salud de la Personas de la Direccién Regional De Salud de Huancavelica,
pot no haber emprendido medidas de su competencia que permitan garantizar una buena implementacién
de los programas estratégicos y cumplir los objetivos al primer trimestre; por no haber implementado el
Plan Operativo Institucional — POI 2 fin de que se ejecuten las actividades dentro de los plazos
establecidos; por haber coadyuvado a que se perjudique el avance de las metas al primer trimestre y por
ende 2 la poblacién beneficiaria Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil teniendo en cuenta que el
POI fue aprobado el 09.May.08 mediante Resolucién Directoral N° 620-A-2008-DIRESA/HV CA;
DESCARGO DE LA IMPLICADA YRIS YANET MARTINEZ BULEJE, cotriente a fojas 736
Que, estando al ineludible derecho 2 la legitima defensa consagrada en el articulo 2 inc. 23 de la
Constitucién Politica del Perd, concordante con el Art. 139° inc.5 del texto legal acotado que regula el
derecho a la observancia del debido proceso, con lo dispuesto por el Art. IV numerales 1.1 (Principio de
Legalidad) 1.2 (Principio del debido procedimiento) del Titulo Preliminar de la Ley 27444 y estando
dentro del término de ley, vengo a presentar mi descargo de ley; a las imputaciones contenidas en la
Resolucién Ejecutiva N° '433-2010/GOB.REG.HV! CA/PR, dg fecha 18 de noviembre del 2010,
notificado a mi parte el 02 de diciembre del afio en curso, por el cual me atribuyen una responsabilidad
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administrativa en el ejercicio de mis funciones; por lo que considerando que dicha imputacién no se ajusta
a la verdad ni al derecho objetivo, SOLICITO previo los trimites respectivos se me absuelva de los cargos
formulados en mi contra, ello en virtud a lo que a continuacién expongo: =

IL.- DE LA IMPUTACION DE LA FALTA EN MI CONTRA CONTENIDA EN LA
OBSERVACION N° 06 (EN EL ANO 2008 LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD NO
EJECUTO S/. 2°075,096.99 EN LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE NUTRICION INFANTIL
Y SALUD MATERNO NEONATAL, LO QUE GENERO INCUMPLIMIENTO DE METAS,
PERJUIDICANDO A LA POBLACION BENEFICIARIA.

El Organo de Control Institucional del gobierno Regional de Huancavelica, como resultado de su examen
especial ha determinado 06 observaciones de orden administrativo, del cual en una de sus conclusiones
afirman que la suscrita se halla comprendida en dicha observacién atribuyéndome en forma muy general
que en el 2008, la Direccién Regional de Salud no ejecuté S/. 2°075,096.99 nuevos Soles en los programas
estratégicos de Nutricién Infantil y Salud Materno Neonatal, arguyendo que se ha generado
incumplimiento de metas y un petjuicio a la poblacién infantil.

En el considerando N° 47 de la resolucién que apertura el proceso y en lo que me respecta afirma que se
me halla responsabilidad por NO HABER EMPRENDIDO MEDIDAS de mi competencia que permitan
garantizar una buena implementacién de los programas estratégicos y cumplir los objetivos al primer
trimestre, por otro lado se me atribuye responsabilidad por NO HABER IMPLEMENTADO el Plan
Operativo Institucional POI a fin de que se ejecuten las actividades dentro de los plazos establecidos y por
ultimo manifiestan una responsabilidad de mi parte por HABER COADYUVADO a que se
PERJUDIQUE el avance de las metas al primer trimestre y por ende a la poblacién beneficiaria Salud
Materno Neonatal y Nutricién Infantil, teniendo en cuenta que el POI fue aprobado el 09 de mayo del
2008, incumpliendo las funciones contempladas en el MOF de la Direccién a mi cargo en ese entonces.

Si bien el Informe de Control N° 005-2009-2-5338/ GOB.REG.HVCA/OCI conforme a su naturaleza
tiene la calidad de un Examen Especial y cuyo objetivo es determinar 2 la legalidad del gasto de los fondos
asignados a través del presupuesto por resultados en las Direcciones Regionales de Educacién y de Salud,

© asimismo como objetivo especifico determinar si los fondos asignados - mediante Presupuesto por

Resultados fueron ejecutados para los fines y metas de los programas de salud, como es que a la recurrente
se le atribuye una responsabilidad de orden presupuestal y econémico cuando dicho informe tiene como
objetivo determinar otro tipo de hechos que difiere totalmente de la responsabilidad que se me atribuye en
el considerando N° 47 (los hechos expuestos no coinciden o no guardan coherencia con lo atribuido) de
esta forma es inobsetvado el principio de congruencia que toda resolucién debe contener.

La apertura del proceso administrativo disciplinario, si bien tiene como propésito investigar, recabar
informacién entre otros actos para establecer idéneamente la responsabilidad o irresponsabilidad
administrativa en los funcionarios inmersos y por ende recomendar al titular de Ia entidad la absolucién
y/o0 la aplicacién de la sancién correspondiente, la presente investigacién debe centrarse en determinar si
los fondos (dinero del Estado) fueron ejecutados para los fines y metas de los programas de salud y
educacién, y si el proceso de ejecucién presupuestal se llevé a cabo dentro del marco normativo aplicable,
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conforme asi lo precisa el acto resolutivo que da inicio al presente proceso, emgero de las conclusiones y
recomendaciones se desvia la atencién en este punto, estableciendo otros aspectos que no guardan la
minima coherencia y muy por el contrario en un afin de mesclar a todos un hecho irregular crean
pretextos para comprometer a otras personas, lo cual dicho informe no contiene los fundamentos de
hechos y de derecho narrados de manera concatenada para crear una conviccién al investigador y que de
las pruebas aportadas se establezcan las responsabilidades de manera individual, no obstante del tenor del
informe se aprecia una serie de comentarios e imputaciones sin que estos contengan la prueba necesaria, lo
que de acuerdo a las NAGUS3.60 se vulnera el debido proceso de control.

2.3 Bajo este conjunto de ideas, cabe hacernos la siguiente interrogante: ¢Existe una congruencia légica
entre la imputacién de cargo contenida en la parte considerativa de la resolucién materia del presente
proceso (se me atribuye en la Observacién N° 06, que la Direccién de Salud no ejecutd S/. 2°075.096.99
en los programas estratégicos de nutricién infantil y salud materno Neonatal, e incumplimiento de metas
con perjuicio a la poblacién beneficiaria) con la parte determinante que concluye con una
responsabilidad por no haber emprendido medidas de competencia que permitan una
implementacién de programas estratégicos e implementacién del POI y coadyuvar a que se
perjudique el avance de las metas al Primer Trimestre; indudablemente no toda vez que, la presente
investigacién estd centrado en una fijacién de puntos controvertidos como el propio OCI asi lo sefiala en
el aludido informe, pues a mi entender debe determinarse la responsabilidad del funcionario con
capacidad de gasto dentro de una politica que para tal efecto el estado le ha conferido al funcionario
responsable y que Ia suscrita no ha tenido el privilegio de ostentar esa responsabilidad especifica, por
cuanto una cosa es determinar la dimensidn en la ejecucién del gasto, monitorear la rendicién y los
resultados logrados de las acciones ejecutadas, en cumplimiento de los objetivos y metas de programas
especificos al primer trimestre del afio 2008 y otra cosa es determinar una responsabilidad estrictamente
funcional que implique implementar medidas y otros actos que en nada signifique disponer de dinero del
estado como erréneamente se me atribuye.

24 Que en el rubro 7 del Informe de control, otros aspectos de importancia, 7.1 el Organo de control
sefiala expresamente que, con relacién al MOF de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, las
funciones especificas de los funcionarios y servidores no son coherentes ni claras de acuerdo a las plazas
que ocupan, si de esta forma concluye el érgano de control, c6mo es que se atribuye a determinar
responsabilidades a los funcionatios, lo que significa que el contenido en el informe de control es
especulativo y temerario que conlleva a no tener la calidad de tal ya que es inobservado los principios y
dispositivos legales que regulan la accién de control.

La Comisién Especial deberé tener en cuenta lo expuesto por el OCI observando las incoherencias
advertidas, méxime que el propio OCI sefiala en sus comentarios que el Gobierno Regional, al encontrarse
en proceso de reestructuracién a la fecha no cuenta con un MOF debidamente disefiado, sin embargo a
pesar de esta apreciacién que ha sido determinante para la elaboracién del informe de control, atribuye a la
recurrente faltas administrativas por incumplimiento a un MOF que para el OCI vendria ser inexistente.

2.5 Que, la doctrina en el derecho administrativo sancionador sefiala que, la Carga de la Prueba en un
Proceso Administrativo disciplinario se rige por el principio de impulso de oficio. Corresponde a los
: . 65
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administrados aportar pruebas mediante la presentacién de documentos e informar, proponer pericias,
testimonios, inspecciones y demds diligencias permitidas o aducir alegaciones (Art. 162° Ley 27444)

En el derecho procesal existe el principio general de quien afirma algo debe proharlo; luego el demandante
esta obligado a probar su accién de lo contrario se absuelve al procesado. La carga de Ia prueba es Ia
obligacién de probar lo alegado que corresponde a la parte que afirma, en virtud del principio “actor
incubit onus probandé”, que significa “al actor le incumbe la carga de la prueba mientras al demandado
solo le corresponde la prueba de las excepciones por el expuestas.

En el caso de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios (CEPAD) el actor es la
entidad, por tanto a ésta le corresponde probar que el procesado ha cometido la falta administrativa
debidamente tipificada (Principio de tipicidad)

En el presente caso la Comisién Especial deber4 probar que la suscrita tiene o no capacidad para disponer
un gasto o ejecutar las partidas presupuestales y por ende se me haya asignado fondos para el gasto
durante el afio 2008, asimismo deber4 probar que si la suscrita al tener estas atribuciones porque no
ejecutd el presupuesto si estaba dentro de mis funciones, caso contrario de no estar debidamiente probado
la comisién debers absolverme de los cargos imputados como consecuencia de la Observacién 06.

2.6 Por dltimo, es preciso sefialar que en la imputacién de cargo contenida en la Observacién 06 se le
atribuye responsabilidad a la recurrente y otros por una accién de inejecucién de gastos durante el afio
2008, sin embargo si bien en el informe de control la recurrente ha probado que desempeiié el cargo hasta
el mes de mayo del 2008 (este hecho es ratificado por el OCI, comete una seria contradiccién al afirmar
que al primer trimestre del afio 2008 no se contaba con una POl ¥y que por lo tanto no se tenia en claro las
actividades a desarrollarse de los programas estratégicos, ahora si bien no se contaba con un POI, para ese -
aflo como puede responsabilizarse por actos propios de un POI inexistente, ya que el Plan Anual de
contrataciones y Adquisiciones tiene como fuente al POI y sin ello no puede por ende ejecutarse los
programas.

Que, al falta este documento de gestién durante el afio 2008, no puede atribuirseme una responsabilidad
por inaplicacién de un POI que se aprobé el 09 de mayo del 2008, a 05 dias de mi cese como Directora de
Salud de las Personas, en ese sentido ya no correspondia a la recurrente tener injerencia en los Programas
. Estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil, sino a mi sustituta. :

Advertido su descargo, es de apreciar que dicha funcionaria ha ejercido dicho cargo, a partir del 07 de
noviembre del 2007, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 369-2007/GOB.REG.HV CA/PR, con
lo que ha cesado el 14 de Mayo del 2008, con Resolucién Ejecutiva Regional N° -187-
2008/GOB.REG.HVCA/PR ‘

De la evaluacién de su descargo, y frente a las imputaciones, se advierte que ha cumplido con efectuar las
medidas de su competencia en la implementacién de los Programas estratégicos y cumplir los objetivos al
primer trimestre, puesto que se advierte que en el primer trimestre se ha cumplido las metas llegdndose a
beneficiar del Programa Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil

66



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

- M”08 _2013/608.REG-HVEA/GGR
Foraricavelton, ;2.‘2- JUL 2013

En cuanto a la implementacién del Plan Operativo Institucional, esto es a consecuencia de haberse
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 620-A2008-DIRESA/HVCA, de fecha 09 de mayo del
2008, por lo que no tenia la disponibilidad de implementar dicho PO, por cuanto que ha cesado de su
cargo el 14 de mayo del 2008, después de cinco (05) dias de su aprobacién. .y

*

Por lo que la procesada ha cumplido con justificar fidedignamente las imputaciones descritas en su contra,
no habiendo incurrido en falta alguna, por consiguiente,. debe ser absuelta de los cargos que se le
imputaron en su contra. )

En cuanto a la presunta responsabilidad de dofia WENDY POMPILIO CANDIOTTI, Directora
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, por no
haber efectuado las coordinaciones ni haber dispuesto las acciones necesarias a fin de que se reformule
Plan Operativo Institucional - POI 2008 y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones — PAAC, las
mismas que eran incongruentes con las metas consideradas dentro de los programas estratégicos,
perjudicando en el avance de las metas fisicas, presupuestales de los programas estratégicos de Salud
Materno Neonatal y de Nutricién Infantil

DESCARGO:

Se le responsabiliza de no haber efectuado las coordinaciones para reformular el Plan Operativo
Institucional POI 2008 y PAAC, las que resultaban incongruentes con las metas consideradas dentro de
los programas estratégicos, perjudicando el avance de las metas fisicas presupuestales de los programas
estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil

Al respecto debe tenerse en cuenta que la oficina que dirigié es una oficina técnica en salud, mas no asi
estd encargada de la ejecucién del presupuesto que cuenta con el drea, segin sus funciones, se ponen las
metas cotrespondientes a cumplirse durante un periodo presupuestal, a partir de ello, existia un POI
donde estaba priorizada las funciones y como tal sus necesidades y por ello no se puede argumentar que
no se tuvo <apacidad de gasto por no haber reformulado el: POI y el PAAC, porque el problema medular
de Ia falta de ejecucién de gasto provino de la misma sede regional.

Segin el Examen Especial, se ha detectado que no se ha gastado un monto de dinero muy considerable, y
también determina que esa omisién en el gasto se debe 2 que no han hallado acciones que evidencien la

* aprobacién del presupuesto y no se ha determinado de manera observable. que hayan influido otros

factores como la falta de reformulacién del POI y PAAC especificamente para el rea que dirigia, a partir
de ello hay una sindicacién abusiva y grave al considerar que era mi 4rea la que debia de hacer esas
reformulaciones no siendo mis funciones directas.

Segun su descargo advierte que, su 4rea tenfa las metas y como tal necesidades pero jamis se hizo una
observancia a que las actividades de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién
Infantil no estaban de acuerdo al PAAC, por tanto ¢como se podria haber evaluado la pertinencia del
gasto o la seguridad del mismo?

Asimismo, indica que cuando asumié el cargo ya existia el POI del 4rea, por lo que estaba disefiado a la
medida de las funciones y las metas a cumplise, no habiendo sido mi responsabilidad su elaboracién, por
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cuanto este instrumento se genera de manera consensuada con las funciones y objetivos a desarrollarse,
asimismo precisa que las decisiones anti-técnicas de las directoras ejecutivas anteriores también generaron
incongruencias en el cumplimiento de metas y no hubo un 4rea de responsabilidad que hiciera el
seguimiento y monitoreo. Por otro lado, sefiala que su drea no era la responsable de la ejecucién
presupuestal deficiente por la cual se le determina responsabilidades, porque siendo el drea usuaria se ha
cumplido con la observancia'de la programacién en el POI de manera estricta.

N

Advertido su descargo, es de apreciar que dicha funcionaria ha ejercido dicho cargo, a partir del 14 de
Mayo del 2008, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 187-2008/GOB.REG.HVCA/PR,
habiendo culminado en su ‘cargo el 22 de Enero del 2009, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
012-2009/GOB.REG.HVCA/PR,

De la evaluacién de su descargo, y frente a las imputaciones, por no haber efectuado las coordinaciones ni
haber dispuesto las acciones necesarias 2 fin de que se reformule Plan Operativo Institucional - POI 2008
y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones — PAAC, las mismas que eran incongruentes con las
metas consideradas dentro de los programas estratégicos, perjudicando en el avance de las metas fisicas,
presupuestales de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y de Nutricién Infantl, se
advierte que dicha funcionaria ha cumplido con efectuar las coordinaciones con los demés responsables de
los Programas y Directivos de las Oficinas correspondiente, llegindose a cumplir con los objetivos de las
metas llegindose a beneficiar del Programa Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil.

En cuanto 2 la reformulacién del Plan Operativo Institucional, esto es competencia de la Direccién
T Ejecutiva de Salud de las Personas, el mismo que se encontraba reformulando y modificando de acuerdo a
(‘*“35"4\";"&?\\ las necesidades de cada Programa de la Direccién Regional de Salud, asi como de acuerdo a las
Z, necesidades de cada Sub Gerencia de cada Provincia, los que fueron dispuestos como Unidades
Ejecutoras, por disposicién del Gobierno Regional de Huancavelica, asi como la Direccién Regional de
Salud de Huarncavelica, ya no tenia la condicién de Unidad Ejecutora, dependiendo directamente de la
Administracién del Gobierno Regional, por lo que el POL. estaba disefiado a la'medida de las funciones y
las metas a cumplirse, lo cual no era materia de reformulacién; por consiguiente, la procesada ha cumplido
con justificar fidedignamente las imputaciones descritas en su contra, no habiendo incurrido en falta
alguna, por consiguiente, debe set absuelta de los cargos que se le imputaron en su contra.

\| En cuanto a la presunta responsabilidad de dofia SONIA ISABEL FERNANDEZ NOLAZCO,
Coordinadora de Estrategias Sanitarias de Alimentacién y Nutricién Saludable ~ ESANS de la
Diteccién De Salud Huancavelica, por no haber contado el Plan de Trabajo del programa estratégico
que permita establecer las actividades a desarrollarse durante el periodo 2008; por no efectuado las
coordinaciones con los responsables de Salud de las Personas, Planeamiento Estratégico y Administracién
a fin de que se reformule el Plan Operativo Institucional - POI el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones del afio 2008 - PAAC acorde a las necesidades; por no haber cautelado el cumplimiento de
las metas fisicas programadas hasta el tercer trimestre en su calidad de Responsable Técnico del Programa
Estratégico Nutricién Infantl;

DESCARGO, corriente a fojas 792

I.- Imputaciones:
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remitié las Actividades Prioritarias para la implementacién del PpR, segun informe N° (7-ESANS-
DIRESA-HVCA-2008, de fecha 16 de enero del 2008, basados en resultados obrenidos en el adio 2007.

Asimismo, el Ministerio de Salud y MEF convocé a reunién de implementacién del PpR en la ciudad de
Lima, en el mes de Marzo’y Octubre 2008, lo que también plasma que los Programas Estratégicos se
encontraban en proceso de implementacién pese a encontrarse en el Tercer Trimestre segin oficio, luego
de la Reunién de Marzo se nos convoca a nivel de DIRESA a Reunién para socializar lo acordado en
reunién de implementacién en Lima, segiin memorindum N° 2008-OEPE-DIRESA/HVCA. Pese 2 ello
en aquel entonces la Direccién de Logistica, nos manda a elaborar el PAAC, para cada programa
estratégico, en el cual desarrollamos todas las actividades contempladas en cada uno de las finalidades del
Programa Articulado Nutricional.

Los mismos que fueron temitidos con el Informe N° 31-ESANS-DIRESA-HVCA-2008 dirigido a la
Oficina de Logfstica, con fecha 21 de febrero 2008, Informe N° 167-ESANS-DIRESA-HV. CA-2008,
dirigido a la Direccién de Atencién Integral de la Direccién de Salud de las Personas con fecha 22 de julio
2008, y el Informe N° 288-ESANS-DIRESA-HV CA-2008, dirigido 2 la Direccién de Atencién Integral de
la Direccién de Salud de las Personas con fecha 28 de octubre 2008. -

2.-A la imputacién por no haber efectuado las coordinaciones con los responsables de Salud de las
personas, Planeamiento Estratégico y Administracién a fin de que se reformule el Plan Operativo
Institucional PO, y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Afio 2008-PAAC, acorde a las
necesidades.

Niega no haber realizado las coordinaciones como Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién
(ESANS) con la Direccién de Salud de las Personas, Direccién de Planeamiento y Direccién de
Administracién para el desarrollo de las actividades regulare de la Estrategia de Alimentacién y Nutticién
Saludable, y del mismo modo estin coordinaciones se-realizaron desde la programacién del Articulado
Nutricional pese de no contar con Definiciones Operacionales cuales dan el marco de cémo desarrollar
cada finalidad el Programa Estratégico desde que se inici6 la implementacién del Programa Articulado
Nutricional se coording; con'la programacién, ejecucién y evaluacién del desarrollo del mismo.

De esto se da fe a través de los 04 PAACs elaborados y reformulados los cuales eran entregados a la
~ Direccién de Salud de las Personas, Direccién de Planeamiento y Direccién de Administracién. Asimismo
los documentos emitidos por la Direccién de Salud de las Personas donde se ordenaba se coordinen con
las otras Direccione el cual se dio cumplimiento.

Segtin el documento Técnico Normativo de Gestién Institucional que es Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) en las funciones del Nutricionista no estd consignada la funcién de coordinacién con
las instancias superiores para 1 reformulacién del POI y el PAAC.

Cabe mencionar que durante el afio 2008 no se terming de implementar los Programas Estratégicos, ya
que se han tenido tres reuniones de Implementacién de Programacién y Reprogramacién, la Primera en el
mes de marzo segin Memo N° 428-2008-DIRESA-HVCA/DR la segunda en setiembre y la tercera
realizada en octubre del mismo afio, dos semanas antes que mi persona deje de ser Coordinadora.
Asimismo refiere que su persona estuvo a cargo de la ESANS con memorindum y. resolucién de
responsable de la ESANS, pero no con Resolucién de Responsable del Programa Estratégico Articulado .
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Nutricional con la que si cuenta la actual responsable de PpR Nutricién; por tanto no es responsable de
dichas imputaciones.

3.- A la imputacién “Por no haber cautelado el cumplimiento de las metas fisica programadas hasta el
Tercer Trimestre en su calidad de responsable técnico del Programa Estratégico de Nutricién Infantl”.

Niega No haber cautelado el cumplimiento de las metas fisicas programadas, hasta el tercer trimestre,
primeramente enfatiza que las metas muy el cumplimiento de las mismas se desarrollaron de acuerdo a lo
programado en el POI y lo consignado en el PAAC, cabe mencionar que las metas no pudieron ser
evaluadas al tercer trimestre ya que deje el cargo en el mes de octubre. Y la informacién que se nos remite
a la Coordinacién es en los primeros dias del mes siguiente por tanto esta no pudo ser evaluada al tercer
trimestre. Asimismo se tuvo algunas actividades que han podido dificultar las actividades de Nutricién
como por ejemplo la vacunacién “Hepatitis B”, lo que provoco se postergaran las actividades
programadas por orden de inamovilidad para la ejecucién de la vacunacion.

Segin Informe N° 131-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, en pro de cautelar el cumplimiento de las metas
del Articulado Nutricional se solicita a la Direccién de Administracién se de solucién a las ordenes de
pedido retenidas, ordenes de Pedido para la compra de alimentos para las sesiones.demostrativas.

Segun Informe N° 56-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, por lo cual se hace la coordinacién con el Director
de Logistica de ese entonces para el compromiso del presupuesto del Calendario Marzo, con Informe N°
142-ESANS-DIRESA-HVCA-208, se solicita a la Directora de Administracién la compra pendiente de
alimentos las cuales previa coordinacién con la Directora de Logistica se solicita que las compras sean en
bloque para evitar el fraccionamiento y evitar el retraso de la Meta “Familias Saludables con conocimiento
para el cuidado infantil y la adecuada alimentacién y proteccién del menor de 36 meses”.

Informe N° 35-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, cautelando el buen uso de los recursos y el cumplimiento
de metas se da la justificacién para la contratacién de los profesionales nutricionales.

Informe N° 79-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, con el objetivo de precaver el cumplimiento de las metas
de seguimiento del estado nutricional de los nifios menotes de 5 afios se comunica la jefe de la Microred
Yauli que deberin de registrar semanalmente el estado nutricional de los nifios en las fichas SIEN y ser
entregado al responsable del drea de Nutricién quien se encargara de la digitaci6n y seguimiento de nifios y
" gestantes con Riesgo Nutricional.

Informe N° 140-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, donde para realizar la adecuada ejecucién presupuestal y
cumplimiento de las metas se solicita a la Direccién de Saneamiento Ambiental, el desagregado
presupuestal en las finalidades que le corresponde.

Informe N° 139-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, para precaver la adecuada ejecucién de las metas se
solicita a la Coordinadora de AIS-NINO la programacién de actividades a ser presupuestadas en el marco
de las finalidades que le corresponden. '

Informe N° 162-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, para precaver el no cumplimiento de las metas se
informa de las dificultades en la ejecucién del presupuesto PpR.
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Informe N° 93—ESANS-DIRESA—HVCA-2008, donde para cautelar el cumplimiento de metas de

suplementacién a nifios menores de 5 afios y gestantes donde se sustenta los resultados esperados versus
los avances al Segundo Trimestre (mes de abril)

Se elabord un instrumento del centro Nacional de Alimentacién y Nutricién llamado en ese entonces el
“Contometro” que réalizah_ya el conteo de cada nifio con desnutricién mensualmente, consignando
nombre, edad y estado nutriciqnal, lo que permitia precaver el estado nutricional de los nifios mes a mes.
Del mismo modo la herramienta STEN (Sistema del Estado Nutricional) que es una herramienta que nos
ayudo a evaluar el estado nutricional de los nifios que acuden al establecimiento de salud, herramienta que
contribuy a la toma de decisiones con paticipacién de los gobiernos locales. Para el desarrollo de esta
actividad se han realizado talleres con la participacién del personal de salud.

3

“es una herramienta cuyo objetivo es contribuir con la gestién local a priorizar acciones para reducir la
desnutricién infantil sobre la base de informacién local”. Para la cual se realizaron talleres para su
implementaciért con personal de salud y gobiernos locales. Duante el tercer trimestre se realizaron 4
capacitaciones dirigidas al personal de salud las cuales deberfan de ser replicadas en su jurisdiccién con la.
participacién de sus gobiernos locales, de esto se conté con Ia participacidn de varias instituciones que
conformaban el Consejo Regional de Seguridad Alimentaria CRSAN.

En este espacio se determiné que el trabajo (TDI), se realizaria en 26 distritos denominados Distritos
Vitrina. Segiin Memo Multiple N° 215-2008/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA.

Se programé durante mi gestién el evento con la participacién de los alcaldes de los 26 distritos, para el
mes de noviembre donde se firmaria el compromiso de los 26 gobiernos locales. Esta actividad se ejecutd

‘noviembre 2008.

Asimismo niega el incumplimiento de las funciones contempladas en el MOF, correspondiente a la
Estrategia Sanitaria de Alimentacién ¥ Nutricién Saludable; “f) Supervisar, coordinar ¥ ejecutar actividades

4.- De la misma manera niega no haber realizado el descargo correspondiente al Oficio N° 028-AC3-
2009/GOB.REG.HVCA/ OCI, de fecha 25 de noviembre 2009; quien advierte que realizé el descargo por
el hallazgo “La Direccién Regional de Salud ha utilizado irregularmente los Fondos del Presupuesto por
Resultado de los subprogramas nutricién Infantil y Materno Neonatal en gastos correntes no relacionados
con los citados subprogramas por la suma de S/. 151,913.66”.
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Donde se realiza el descargo aclarando que los gastos realizados no relacionados con los Programas
Estratégicos fueron realizados por la administracién y logistica, sin el conocimiento de su persona, los

Agrega a su descargo,uque el cuadro adjunto N° 03 y 04 Variaciones Financieras consigna como riesgo
financiero a las finalidades que estin dentro del Programa Estratégico Articulado Nutricional pero estas

De 'acuerdo a su descargo, la procesada sefiala que si contaba con el Plan Operativo Institucional, el
tismo que fue aprobado mediante Resolucidn Directoral N° 620-A2008-DIRESA/ HVCA, de fecha 09
de mayo del 2008,

En cuanto a la tercera imputacién, sefiala que ha cautelado el cumplimiento de las metas fisicas

£ programadas, hasta el tercer trimestre, primeramente enfatiza que las metas muy el cumplimiento de las

por tanto esta no pudo ser evaluada al tercer trimestre, Asimismo se tuvo algunas actividades que han
podido dificultar las actividades de Nutricidn como por ejemplo 12 vacunacién “Hepatitis B”, lo que
provoco se postergaran las actividades programadas por orden de inamovilidad para la ejecucién de la
vacunacién; quedando corroborado con los documentos: Informe N° 131-ESANS-DIRESA-HVCA-
2008, Informe N° 56—ESANS—DIRESA—HVCA-2008, Informe N° 35.ESANS-DIRESA-HV CA-2008,
Informe N° 79-ESANS-DIRESA-HV CA-2008, Informe N° 140-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, Informe
N° 139-ESANS-DIRESA-HV: CA-2008, Informe N° 162-ESANS-DIRESA-HVCA-2008, Informe N° 93.
ESANS-DIRESA-HV CA-2008; asimismo sefiala que elabotd un instrumento del Centro Nacional de
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Alimentacién y Nutricién; asimismo implementé en el periodo Julio a Setiembre, la Tecnologia de
Decisiones Informadas (TDI), “es una herramienta cuyo objetivo es contribuir con la gestién local a
priorizar acciones para reducir la desnutricién infantil sobre la base de inforrifacién local”; realizaron el
trabajo (TDI) en 26 distritos denominados Distritos Vitrina. ' Segiin  Memo Multiple N° 215-
2008/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA; programaron el evento con la participacién de los alcaldes de
los 26 distritos, para el mes de noviembre donde se firmaria el compromiso de los 26 gobiernos locales.
Esta actividad se ejecuté segiin lo programado en el mes de noviembre, cuando mi persona ya no estaba
en el cargo pero participe del mismo, segiin Memorandum Miltiple N° 088-DESP-DIRESA-HVCA-
2008, de fecha 12 de noviembre 2008.

Por consiguiente, la procesada ha cumplido con justificar fidedignamente las imputaciones descritas en su
contra, no habiendo incurrido en falta alguna, por consiguiente, debe ser absuelta de los cargos que se le
imputaron en su contra.

En cuanto a la procesada dofia CRISTINA EMPERATRIZ PAREDES GUTIERREZ,
Coordinadora de Estrategias Sanitarias Salud Sexual y Reproductiva — Materno Neonatal de la
Direccién de Salud Huancavelica, a quien se la imputa: por no haber contado con un Plan de Trabajo
del programa estratégico que permita establecer las actividades 2 desarrollarse durante el afio 2008; por no
haber coordinado con los responsables de Salud de las Personas, Planeamiento Estratégico y
Administracién a fin de que se reformulen el Plan Operativo Institucional - POI el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones del afio 2008 - PAAC acorde a las necesidades; por no haber cautelado el
cumplimiento de las metas fisicas programadas hasta el tercer trimestre en su calidad de Responsable
Técnico del Programa Estratégico Nutricién Infantil;

DESCARGO DE CRISTINA EMPERATRIZ PAREDES GUTIERREZ, presentado mediante -
Informe N° 001-2010/CEPG, corriente a fojas 395. S

AT
Hhacishwos &

De la Resolucién Ejecutiva Regional N° 433-2010/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 18 de noviembre del
2010, se me imputa no haber contado con un plan de trabajo del programa estratégico que permita
establecer las actividades a desarrollarse durante el afio 2008, por no haber coordinado con los
responsables de Salud de las Personas, Planeamiento Estratégico y Administracién, a fin de que se
" reformule el Plan Operativo Institucional —POI, Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones del afio
2008- PAAC, acorde a las necesidades, por no haber cautelado el cumplimiento de metas fisicas
programadas hasta el tercer trimestre en mi calidad de Responsable Técnico del Programa Estratégico
Nutricién Infantil; incumpliendo sus funciones referidas a la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y
Nutricién Saludable. »

Es menester precisar, que la resolucién N° 433-2010/GOB.REG.HVCA/PR, no guarda concordancia
entre mi cargo y la observacién dada, ya que estuvo a cargo del desarrollo de la Estrategia Sanitaria
Regional de Salud Sexual y Reproduccién en la que se encuentran los componentes de Planificacién
Familiar, Cincer Femenino y Materno Neonatal, este dltimo prorizado como Sub Programa por el
Presupuesto por . Resultados 2008, como consta en la Resolucién Directoral N° 983-2008-
DIRESA/HVCA, de fecha 11 de julio del 2008, documento en el que se nos ratifica en los cargos.
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Siendo asi es preciso aclarar que dentro de sus funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria
Regional de Salud Sexual y Reproductiva, conforme a lo referido a la resolucién, no se incluia tener el Plan
de Trabajo, asi como coordinar con los entes directivos de la DIRESA y cautelar las metas fisicas del
Programa Estratégico de Alimentacién y Nutricién Saludable, otro Sub Prograrma Estratégico por el PpR,
por no corresponderme.

Visto los anexos de la Resolucién N° 433-2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 18 de noviembre del
2010, en el Informe 05-2009-2-5338/GOB.REG-HVCA/OCI, manifiesta que no presenté mis
aclaraciones y/o comentarios al presente hecho observado, no obstante haber recibido el pliego de
hallazgos el 30 de noviembre del 2009, a través del Oficio N° 030-AC3-2009/GOB.REG-HVCA/OCI, y
que al no presentar mis aclaraciones y/o comentarios al presente hecho observado, no tienen elementos
de juicio que permitan excluirme de la observacién, toda vez, que como coordinadora de Salud Sexual y
reproductiva, no cuento un plan de trabajo del programa Estratégico que permita establecer actividades a
desarrollarse durante el afio 2008 y el Plan Operativo Institucional POI, es incongruente con las
actividades establecidas, todo ello ha generado que el plan de adquisiciones y contrataciones PAAC del
2008, no esté acorde con los requerimientos, tal como se corrobora con el Informe N° 549-
2008/0O.L.DIRESA-HVCA, de 04 de julio 08 suscrito por la Sra. Elsa Ccoyllar Enriquez, Directora de
Logistica; asimismo como responsable técnico del Programa Estratégico Materno Neonatal, debié cautelar
el cumplimiento de metas fisicas programadas el tercer trimestre, tiempo que permaneci en el cargo y la
atencién oportuna de las necesidades de la poblacién Materno Neonatal, por lo tanto no se me excluye de
la observacién.

3-1) Al respecto de que no presente las aclaraciones y comentarios al presente hecho observado,
manifiesta que con fecha 07 de diciembre del 2009, presenté el Informe 01-2009-CEPG, de fecha 04 de
diciembre del 2009, descargo de 06 folios (Hechos aclaratorios a lo solicitado) mas 470 folios de pruebas y
descargo del hallazgo N° 5 en el que la OCI me solicita aclarar: “La Direccién Regional de Salud ha
utilizado irregularmente fondos del Presupuesto por Resultados de los Sub Programas Nutricién Infantil y
Materno Neonatal en gastos correntes, no relacionados con los citados programas por la suma de S/.
151,913.66; en la observacién no se solicita el Plan de Trabajo, ni el POI y aan asi adjunté el POI y el
PAAC, porque se entiende que del POI se desprenden los planes de trabajo anual de cualquier programa.

~ 3-3 Referente al desarrollo de actividades segin las finalidades sefialadas para el sub Programa materno
neonatal en el anexo 2B/PpR, en el descargo correspondiente se esclarece la corresponsabilidad del
presupuesto con promocién de la Salud, las Redes de Salud y la Direccién de Servicios de Salud,
correspondiéndome ejecutar las finalidades: 33243 y 33287 que tienen actividades de conduccién de
Gestién de la Estrategia y que son desarrolladas por la coordinacién de la DIRESA. , '
Hago esta aclaracién para sefialar que no solo la coordinacién de Materno Neonatal, es responsable de la
ejecucién de las actividades presupuestadas, esta solo coordina con las otras Direcciones sefialadas para
ver que sus actividades estén adecuadamente articuladas con la salud materna neonatal y que todas estén
dirigidas a cumplir con los objetivos esperados por la estrategia.

En el informe de descargo aclaro que hay gastos del presupuesto de la Estrategia a mi cargo, que la
Direccién Administrativa ejecutd, sin mi conocimiento, como son: Servicios del mejoramiento de la
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fachada de la DIRESA, y la contratacién de servicios para la implementacién de un Software para historia
clinicas, es muy probable que la Directora de Logistica hace el Informe N° 549-2008/0.L. DIRESA-
HVCA, de 04 de julio 2008, debido a que en el Plan de Trabajo, POI y requefimiento del PAAC para el
sub programa materno neonatal, no se encuentran programados por no correspondetle, y estos gastos
fueron ejecutados arbitratiamente por la Direccién Administrativa de turno, gasto del que se enterd
en el momento de hacer el destargo de los hechos solicitados en diciembre del 2009.

3-4 Respecto a la contratacién del personal profesional, punto que se nos observa.

Maniftesta que la Direccién Nacional de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva, establece que debe
implementarse en el 4mbito nacional, establecimientos de salud que se encuentren aptos para solucionar
Emergencias Obstétricas y Neonatales, segun su nivel de atencién y se formaron los establecimientos con
Funciones Obstétricas y Neonatales Intensivas (FONI) ubicados en los Institutos Especializados
Materno Infantiles. Los establecimientos con Funciones Obstétricas y neonatales Esenciales (FONE)
ubicados en los hospitales con especialistas en el drea (ginecélogos, pediatras, anestesiélogos, obstetras),
los establecimientos con funciones obstétricas y Neonatales bisicas (FONB) ubicados en los Centros de
Salud, que cuentan con profesionales de la salud (médicos generales, obstetras, enfermeras, chéferes, para
la referencia de emergencias obstétricas al nivel de mayor capacidad resolutiva) y los establecimientos con
funciones obstétricas y Neonatales Primarias FONP, donde se atienda las 24 horas del dia y los 365 dias
del afio. En todos los niveles de atencién para dar oportunidad de atencién 2 una emergencia obstétrica y
neonatal, esperando lograrse evitar las muertes maternas y neonatales. Por cierto, en Huancavelica afios
antes ya se habian establecido los FONB y los FONP, dichos establecimientos ya habian sido equipados
por el PAR SALUD, faltando implementarse con profesionales de la salud.

Manifiesta, antes de conocer la existencia del Presupuesto por Resultados ya se habia programado en el

POI 2008, el fortalecimiento del FONE y los FONB, con un minimo de 4 equipos completos de
profesionales (Médico, Obstetra, Enfermera, Técnico en Enfermeria y Bidlogo). Cuando se me solicité
elaborar el requerimiento para el PAAC del sub programa, elaboré un borrador con el requerimiento de
profesionales, ya que desconocia la posibilidad de programar haberes en el PpR, el Director me autorizéd
implementar los FONB vy firmé el borrador, por lo que consideré en el PAAC, dando la opcién de
cumplirse con la actividad operativa programada en el POI 2008 y plan de trabajo, como profesionales de

" la salud disponible las 24 horas del dia, para la atencién de las emergencias obstétricas en los

Establecimientos FONB, por lo que se considerd el requerimiento de personal de salud en el PAAC,
luego hubo una reunién de la Directora de Salud de las Personas con los jefes de Redes, quienes se
opusieron a mi participacién en dicha reunién y en ella deciden que el personal a contratar no seria de
acuerdo a lo programado por la coordinacién para los establecimientos FONB, sino el tipo y niimero de
personal serfa como ellos requerian y estos irfan a los establecimientos que cada jefe de red lo consideraba

- necesario, esto explica las observaciones de que no hay concordancia del POI y el PAAC, ya que no se

implement§ los establecimientos FONB como se habia ‘programado, ya que la decisién de ejecucién fue
pot acuerdos de los directivos y los jefes de las Redes, sin considerar los planes de trabajo y no quisieron
contar con mi opinién.

Por tal razén habia presentado el informe N° 076-2008-ESRSSyR/DAIS-DIRESA-HVCA, donde hizo

constar su preocupacion de que 1o se iban a lograr los resultados previstos y que cualquier decisién sele .~ .
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iba comunicar antes de ejecutarse. Ademas a través del informe N° 082-2008-ESRSSyR/DAIS-DIRESA-
HVCA, de fecha 20 de junio del 2008, en respuesta al memorindum N° 147-2008/DESP-DIRESA-
HVCA, con copia a la OCI DIRESA, documento de descargo del 2009, hizo un informe detallado del
desarrollo de la ejecucién de actividades presupuestadas, para que los directives tengan los medios para
poner en orden estos desfases que se venian presentando con respecto al presupuesto por resultados.

4.- Respecto a la cautelacién el avance de las metas fisicas al tercer trimestre 2008; aduce que en el mes de
junio, habia dado la voz de alerta de que nos estibamos atrasando en el avance de actividades y manifestd
la preocupacién de que se dio una orden ministerial, para la vacunacidén masiva contra la hepatitis B, por lo
que se dio la orden de inamovilidad del personal de salud para el mes de abril y que todo el personal de
salud saldria a vacunar incluido el personal obstetra, dejando de lado las demis actividades incluidas las
obstétricas.

El cronograma para el envio de la informacién referente de las metas fisicas, viene del Ministerio de Salud,
remitido por la Lic. Sofia Paliza Cérdova, Oficina Ex ORE. En donde la informacién mensual entrega el
establecimiento de salud a las microredes, ésta consolida la informacién de su jurisdiccién y envia a las
redes de salud que a su vez las redes consolidan la informacién de sus microredes y recién a mediados del
mes’ siguiente, las redes entregan a la DIRESA por Programas y componentes de las etapas de vida.
Alrededor de los dias 15 de cada mes. Entonces si yo recibié la informacién del mes de setiembre, a
mediados del mes de octubre y aun no estaba procesando la informacién de setiembre, cuando el 24 de
octubre se me cesa del cargo y ya no tengo tiempo de procesar la informacién al tercer trimestre 2008,
pero sin esperar la informacién correspondiente al tercer trimestre yo entregué el PAAC, reformulado con
fecha 10 de setiembre del 2008.

Referente a la atencién oportuna a las necesidades de la poblacién materna neonatal, no comprendo a que
se refiere la OCI, ya que la parte prestacional lo realizan los niveles operativos (Centros y Puestos de
Salud) por lo que no es de mi responsabilidad directa, ya que el personal de los establecimientos de salud
son los que realizan actividades intra y extra murales de todas las Estrategias Sanitarias y Etapas de vida.

5.- En cuanto se refiere a que no contaba con un plan de trabajo, manifiesta que si contaba con dicho
documento de gesuon el que adjunta al presente. Ademis sefiala, que el afio 2008, tuvo a su cargo varias
* estrategias sanitarias y el componente de la etapa de vida adulto, como consta en la Resolucién N° 983-
2008-DIRESA/HVCA, por lo que tuvo que elaborar los planes de trabajo de cada una de ellas y
considerando que la etapa de vida adulto también contempla la salud de la mujer y en esta incluimos las
actividades programadas en el plan de la estrategia de salud sexual y reproductiva, toda vez que son las
mismas actividades, que por motivos de entrega de cargo de la estrategia, solo tengo a la mano el plan del

adulto.

Advertido su descargo, es de apreciar que dicha funcionaria ha ejercido dicho cargo, a partir del 24 de
Agosto del 2007, a través de la Resolucién Directoral N° 0836-2007/DIRESA-HVCA, habiendo
culminado en su cargo el 24 de Octubre del 2009, mediante Memorandum N° 2369-
2008/GOB.REG.HVCA/ GRDS—DIRESA
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De la evaluacién de su descargo, y frente a las imputaciones, por no tener el Plan de Trabajo, sefiala
fehacientemente que si contaba con dicho Plan de Trabajo, merecido como documento de gestion, que
adjunta como prueba documental; ademés sefiala, que el afio 2008, tuvo a su cargo varias estrategias
sanitarias y el componente de la etapa de vida adulto, como consta en la Reslucion N° 983-2008-
DIRESA/HVCA, por lo que tuvo que elaborar los planes de trabajo de cada una de ellas y considerando
que la etapa de vida adulto también contempla la salud de la mujer 7 en esta incluimos las actividades
programadas en el plan de la estrategia de salud sexual y reproductiva, toda vez que son las mismas
actividades, que pot motivos de entrega de cargo de la estrategia

pot no haber coordinado con los responsables de Salud de las Personas, Planeamiento
Estratégico y Administracion a fin de que se reformulen el Plan Operativo Institucional - POl el
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del afio 2008 - PAAC acorde a las necesidades;
frente a esta imputacion, la procesada afirma que ha cumplido en coordinar con los entes directivos de la
DIRESA y cautelar las metas fisicas del Programa Estratégico de Alimentacién y Nutricién Saludable, otro
Sub Programa Estratégico por el PpR, por no correspondetla

En cuanto a la imputacién: “por no haber cautelado el cumplimiento de las metas fisicas
p P P

programadas hasta el tercer trimestre en su calidad de Responsable Técnico del Programa

Estratégico Nutricion Infantil”

Al respecto, sefiala que ha cumplido en tautelar el avance de las metas fisicas al tercer trimestre 2008;
aduce que en el mes de junio, habia dado la voz de alerta de que nos estabamos atrasando en el avance de
actividades y manifest6 la preocupacién de que se dio una orden ministerial, para la vacunacion masiva
contra la hepatitis B, por lo que se dio la orden de inamovilidad del personal de salud para el mes de abril

y que todo el personal de salud saldria a vacunar incluido el personal obstetra, dejando de lado las demds
actividades incluidas las obstétricas.

El cronograma para el envio de la informacién referente de las metas fisicas, viene del Ministezio de Salud,
remitido por la Lic. Soffa Paliza Cérdova, Oficina Ex ORE. En donde la informacién mensual entrega el
establecimiento de salud a las microredes, ésta consolida 1a informacién de su jurisdiccién y envia a las

" redes de salud que a su vez las redes consolidan la informacién de sus microredes y recién a mediados del
mes siguiente, las redes entregan 2 la DIRESA por Programas y componentes de las etapas de vida; sin
embargo, pese de haber culminado sus funciones, ha cumplido con entregar el PAAC, reformulado, con
fecha 10 de setiembre del 2008;

Por todo lo expuesto, la procesada ha cumplido con justificar fidedignamente las imputaciones descritas
en su contra, no habiendo incurrido en falta alguna, por consiguiente, debe ser absuelta de los cargos
que se le imputaron en su contra.

Que, estando al analisis efectuado sobre la presente accién de control, existe
responsabilidad administrativa, incurrida por parte de Funcionarios y Trabajadores de los entes de Salud y
Educacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en la que se ha personalizado conforme a los hechos
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omisivos de los Programas del Presupuesto Por Resultados, y otras negligencias, por los que han
infringido con su accionar normas legales, que son de orden publico y de obligatorio cumplimiento, los
mismos que constituyen faltas de caricter disciplinario, los que deben ser sancionados, de acuerdo a la
magnitud de menor o mayor gravedad. Por otro lado, conforme a los hechos y teniendo en consideracién
los descargos, los que fueron examinados y analizados exhaustivamente, de los que se concluyen que hay
trabajadores que no han incurrido en falta alguna, que merecen ser absueltos;

Que, por iltimo se advierte que la Asesora Legal a cargo del presente proceso
investigatorio, Abog. ROSARIO ESMERALDA CARLOS ROSALES DE CARDENAS,
irresponsable y negligentemente no cumplié con elaborar el informe final del proceso disciplinario o
Expediente Administrativo N° 067-2010/GOB.REG-HVCA/ CEPAD, referente al INFORME N° 005-
2009-2-5338/ GOB.REG.HVCA/OCI, CODIGO ACCION DE CONTROL N° 2-5338-2009-003,
INFORME ADMINISTRATIVO EXAMEN ESPECIAL A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
POR RESULTADOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD Y EDUCACION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA — PERIODO 2008, remitido ante el sefior Luis
Federico Salas Guevara Schultz, Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante Oficio N°
1271-2009/GOB.REG.HVCA/ OCI, de fecha 23 de diciembre 2009, en implicancia con los miembros de
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, del periodo 2010, sefiores: Ing. Jorge
Quinto Palomares, Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, Arq. Patricia E. Olivera montero; por lo que
corresponde se realice una nueva investigacién, para deslindar su responsabilidad administrativa, por no
haber emitido el Informe Final correspondiente, dentro de los plazos legales sefialados;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
‘ Gobierno Regional de Huancavelica, ha calificado los hechos como una falta grave de caricter
‘¢ I U disciplinatio y habiéndose efectuado el analisis de los hechos, y de la revisién de los documentos que
: @A%‘é%&hg sustenta el proceso de investigacién, se ha dilucidado que existen suficientes elementos razonables para
imponer la sancién disciplinaria a los implicados y procesados en la presente Investigacién Administrativa

Disciplinaria; .
Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos

* Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica; A

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria Gencr.al;

- En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por Ia Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR; ' :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNE’RACIONES por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, por
espacio de DIEZ (10) DIAS, 2 los implicados:
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HECTOR SANTIAGO CUADROS RAMIREZ, Gerente General del. Gobierno Regional de
- Huancavelica. -

FREDDY MARTIN MARRERO SAUCEDO, Ex Gerente Regional de Desarrollo Social del

Gobierno Regional de Huankavelica.

ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Huancavelica.

MARCIAL RAMOS ZUNIGA, Ex Director Sistema Administrativo I de la Direccién de Gestién
Administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica.

DINA ORDONEZ VALLADOLID, Especialista Administrativo III del Area de Abastecimiento de
la Direccién de Gestién Administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica.
ALFREDO LANDEO TITO, Director de la Oficina de Logistica de la Direccién Regional de Salud.

ARTICULO 2°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
i GOCE DE REMUNERACIONES por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, por
espacio de CINCO (05) DIAS, a los implicados:

e VICTOR RODRIGUEZ SANT OYO, Presidente del Comité Especial para el Proceso de
j : Adquisiciones de Materiales con el Presupuesto por Resultados, de la Direccién Regional de Educacién
de Huancavelica. ‘

* SILVESTRE QUISPE CALDERON, Segundo Miembro del Comité Especial para el Proceso de

Adquisiciones de Materiales con el Presupuesto por Resultados de la Direccién Regional de Educacién
de Huancavelica.

¢ TOMAS BERNARDO PECHO RAMOS, Director Ejecutivo de Administracién de la Direccibén
Regional de Salud. :

* LINA ARANA DE LA PENA, Directora Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de
Salud.

¢ ELIAS PAUCCA GARRIAZO, Director de la Oficina de Logistica de la Direccién Regional de
Salud. ‘

* EDGAR CHAVEZ CCANTO, Director de Economia de la Direccién Regional de Salud.

: ' ¢ YENI NORMA CARHUAPOMA SANCHEZ, Directora de Economia de la Direccién Regional
de Salud.

. VI'CTOR.BJUS'SO NAHUI;Jefe de Adquisiciones de la Direccién Regional de Salud.
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¢ RENE OLINDA RIVERA VICTORIA, Jefe de Adquisiciones de la Direccién Regional de Salud.
s CIRILO TORRES HUAROCC, Tesorero de la Direccidon Regional de Salud.

o ELVIS JESUS TAPIA CAMPOSANO, Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica.

ARTICULO 3°.- IMPONER Ia Sancién Disciplinaria de Amonestacién Esctita a
Don ALFREDO VILLANUEVA AYALA, Ex Director Regional de Educacién de Huancavelica, por

las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 433-2010/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18 de Noviembre del 2010, a:

e JHON ANTENOR GUTIERREZ LEON, Ex Director Regional de Salud de Huancavelica.
e FREDY FERNANDO RODRIGUEZ CANALES, Ex Director Regional de Salud de

Huancavelica.

¢ WENDY POMPILIO CANDIOTTI, Ditectora Ejecutiva de Salud de la Personas, de Ia Direccién
Regional de Salud de Huancavelica.

e ROSA ELIZABETH VILCAPOMA BUSTAMANTE, Ex Directora Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Direccién Regional de Salud.

e YRIS YANET MARTINEZ BULEJE, Directora Ejecutiva de Salud de la Personas de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica,

» SONIA ISABEL FERNANDEZ NOLAZCO, Coordinadora de Estrategias Sanitatias Salud Sexual
y Reproductiva — Materno Neonatal de la Direccién de Salud Huancavelica.

e CRISTINA EMPERATRIZ PAREDES GUTIERREZ, Coordinadora de Estrategias Sanitatias
Salud Sexual y Reproductiva — Materno Neonatal de la Direccién de Salud Huancavelica.

' Consecuentemente ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 067-2010/ GOBREG.HVCA/ CEPAD,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULQ 5°- ABSOLVER a Doifia ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ,
Directora de la Oficina de Logistica de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, de los cargos
imputados mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 433-2010/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18 de
Noviembre del 2010, por habérsele impuesto la sancién de AMONESTACION, mediante Memorando
N° 694-2009/GOB.REG-HVCA/GRDS-SGS de fecha 13 de mayo 2009, emitido por el Director de la
DIRESA-HVCA; consecuentemente deberi ARCHIVARSE el Expediente Administrativo N° 067-
2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD. ’
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ARTICULO 6°- ENCARGAR 2 la Comisién Especial de Procesos
Administrativos  Disciplinarios realice las investigaciones correspondientes a fin de deslindar
responsabilidades en que hubiera incurrido Ia Abog. ROSARIO ESMERALIDIA CARLOS ROSALES
DE CARDENA y demiss que resulten responsables por los hechos expuestos en el Informe N° 154-
2013-GOB.REG.HVCA/ CEPAD/mmch de fecha de recepcion 14 de mayo del 2013.

ARTICULO 7°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, a la que haga
sus veces, de la Direccién Regional de Salud y de la Direccién Regional de Educacién del Gobiemo
Regional de Huancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e
inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito.

ARTICULO 8°- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, la Direccién Regional de Salud, la Direccién Regional
de Educacién del Gobierno Regional de Huancavelica e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i 0s
Miguel/fngefGarcia R
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